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AVVISO PUBBLICO INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI UN PROGETTISTA PER:

PON /FESR - Azione 1 “Edugreen: laboratori di sostenibilita per il primo
ciclo” Avviso Pubblico n. 50636 del 27/12/2021

COD.ID.: 13.1.3A FESRPON-VE-2022-80 CUP: B79322000600006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO L'avviso pubblico per la realizzazione di ambienti e laboratori per I’educazione e la formazione
alla transizione ecologica emanato dal Ministero dell’Istruzione con nota Prot. 50636 del
27/12/2021

VISTA la Nota autorizzativa M.I. prot. n® AOODGABMI/35942 del 24/05/2022, che rappresenta la
formale autorizzazione dei progetti e impegno di spesa della singola Istituzione Scolastica;

VISTE le Delibere di partecipazione al progetto nr. 92 del 23 del 12/04/2022 e n. 46 del 19/05/2022
del Collegio Docenti.

VISTO il proprio decreto di assunzione al bilancio prot. nr. 4308 del 01/07/2022, approvato dal
Consiglio d'Istituto con delibera nr. 30 del 30/06/2022;

RILEVATA La necessita di individuare, per l'attuazione del progetto di cui trattasi, tra il personale
interno, la figura professionale del progettista.

EMANA

Il seguente avviso interno:
1 - Funzioni e Compiti del Progettista:
- collaborare con i referenti del progetto Pon Edugreen dei vari plessi per redigere la proposta
progettuale e il capitolato tecnicosecondo il calendario condiviso con gli stessi;
- Collaborare con il Ds, il Dsga e il Collaudatore;
- Redigere i verbali relativi alla propria attivita.
2- Periodo di svolgimento delle attivita e Compenso previsto
Le attivita dovranno essere svolte entro e non oltre il 31/08/2022 ed ¢ prevista una retribuzione per un
massimo di 53 ore di attivita corrispondenti a € 1.250,00 al lordo di tutti gli oneri e ritenute.

3- Presentazione della domanda

Firmato digitalmente da STEFANIA BOVIS


mailto:viic864002@istruzione.it
mailto:viic864002@pec.istruzione.it

L'istanza dovra pervenire entro le ore 12.00 del giorno 09/07/2022 attraverso la compilazione
dell’Allegato A e B e mediante l'invio dello stesso alla casella di posta elettronica
viic864002@istruzione.it

4 - Modalita di selezione:

La selezione delle candidature pervenute entro i termini sopraindicati avverra ad opera del dirigente
scolastico sulla base dei seguenti criteri:
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PUNTI
110 e lode 20
Al. LAUREA in scienze e tecnologie agrarie
100- 110 18
90 -99 14
80 - 69 12
A2. DIPLOMA
5
(in alternativa ai punti A1)
LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
B1. CERTIFICAZIONE INFORMATICHE RICONOSCIUTE DAL A
Max 10 5 punti cad.
MINISTERO
B1. CERTIFICAZIONE DIDATTICHE RELATIVE ALLE )
Max 20 5 punti cad.
METODOLOGIE INNOVATIVE
LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
C1. ESPERIENZE DI DOCENZA (min. 20 ore) NEI PROGETTI
FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE EUROPEO (PON - POR) )
Max 30 5 punti cad.
INERENTI ALLE TECNOLOGIE INFORMATICHE APPLICATE
ALLA DIDATTICA
C2. PRECEDENTI INCARICHI DI COLLAUDATORE O Max 50 10 punti cad.
PROGETTISTA IN PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO
SOCIALE EUROPEO (FESR)
C3.INCARICHI ALL'INTERNO DELLA COMMISSIONE PER Max 30 5 punti per ogni anno
L'INNOVAZIONE DIGITALE
C4. COMPETENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO Max 10 2 punti cad.
(documentate attraverso esperienze lavorative
professionali)
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C5. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO
(documentate attraverso corsi seguiti di minimo 2 ore Max. 5 1 punti cad.
con rilascio attestato)

TOTALE
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La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza previa nomina di apposita commissione
di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate
e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S.

Il Dirigente potra valutare di non affidare l'incarico qualora ritenesse, a seguito del colloquio che il candidato
non presenta le competenze richieste.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo l'ordine di graduatoria.

L’interessato dovra inviare:
L’Allegato A e L'allegato B

Dirigente scolastico

Dott.ssa Stefania Bovis
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