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Oggetto: assegnazione bonus ex ¢. 126 art. 1 L. n. 107/2015 per la valorizzazione
del merito del personale docente a. s. 2020/21

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la L. 13 luglio 2015 n. 107 Riforma del sisterma nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti, in particolare l'art.1
commi da 126 a 130 relativi alla valorizzazione del merito del personale docente;

VISTA la nota MIUR n. 23072 del 30 settembre 2020 con la quale per la finalita de quo
sono stati messi a disposizione a questa Scuola fondi pari ad € 18.357,60 iordo dipendente e
ta somma complessiva a disposizione é ripartita come da contrattazione d’istituto art. 23 con
le seguenti percentuali: 80% personale docente - 20% personale Ata, pertanto la quota a
disposizione per il personale docente ammonta ad € 14.686,08 |. d.

VISTO il Contratto integrativo d'Istituto, con particolare riferimento all'art. 23 che
individua le modalitd da utilizzare per la ripartizione del bonus premiale assegnato nel
seguente criterio: macrocriterio C di cui alia legge di cui alla L. 107 art. 1 comma 129 punto
3, stabilendo che il compenso massimo non potra essere superiore a 1.500,00 € importo lordo
dipendente;

VISTI i criteri per 'attribuzione def bonus per la valorizzazione del merito del personale
docente di cui al comma 127 dell’art. 1 deila Legge 107/2015 elaborati dal comitato di
valutazione;

TENUTO CONTO detl'impegno dei docenti con particolare riferimento al coordinamento
organizzativo e didattico e alla formazione del personale (responsabili di plesso,
collaborazione con il D. S., referenti sicurezza, innovazione digitale, sostegno);

VISTO il D. Lgs. 971/2016 art. 20, comma 1 e comma 2;

DETERMINA

I'assegnazione, per le finalita citate in premessa, della somma di € 13.500,00 lordo
dipendente a n.13 docenti di ruolo in servizio nell’” a. s. 2020-2021 presso |'Istituto ai sensi
del c. 126 art. 1 L. n. 107/2015, come da tabella seguente:

IMPORTO €

1.500,00

750,00

750,00

1.500,00

750,00

750,00

750,00

750,00

1.500,00

1.500,00

1.500,00

750,00




