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Prot. e data vedi segnatura

CONTRATTO PER LA SORVEGLIANZA SANITARIA ED INCARICO DI MEDICO COMPETENTE AI

SENSI DEL D.Lgs 81/08 E SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONI

CIG: B8835C4285
Tra

L'Istituto Comprensivo 8 di Vicenza C.F. 80015770243 con sede legale in Via Prati nr. 13, 36100 -

Vicenza nella persona del legale rappresentante Dirigente Scolastico dott.ssa Catia Coccarielli, d'ora

innanzi denominato "ISTITUTО"

E

Lo studio medico Fisiotecnik s.r.l., C.F. 05120570287 con sede legale in Via Svizzera nr. 8, 35127 -

Padova nella persona del legale rappresentante Dott. ssa Marcuzzo Stefania, di seguito denominato

"STUDIO MEDICO"

VISTO:

a) che I'ISTITUTO, ai sensi della normativa vigente (D.lgs.81/08) ha l'obbligo di sottoporre
a

sorveglianza sanitaria, il personale amministrativo, tecnico e ausiliario;

b) che la normativa prevede la necessità di avvalersi di un medico definito "competente", in virtù del

possesso dei titoli indicati dagli art. 2 e 38 del D.Lgs.81/08;
c) Il Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo

della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici;

d) che l'incarico da attribuire prevede prestazioni specialistiche;

1

e) che il preventivo prot. n. 8300/VI.3 del 06/10/2025 dello studio medico Fisiotecnik s.r.l per il servizio

di assistenza sanitaria e incarico di medico competente, comprensivo di relazione annuale е

partecipazione alla riunione periodica e consulenze varie per il periodo 01.11.2025 - 31.10.2026 è

congruo, idoneo ed esaustivo;

f) la determina a contrarre con affidamento diretto allo Studio Fisiotecnik s.r.l con prot. nr. 8339/VI.3

del 06/10/2025;

g) che I'ISTITUTO con atto proprio deve stipulare il contratto di affidamento del servizio;

SI CONVIENE E SI STIPULA

Art. 1

Premesse

Le premesse sopra indicate sono da considerarsi parte integrante del presente contratto.

Art. 2

Incarico

L'ISTITUTO affida allo "STUDIO MEDICO" l'incarico per il servizio di sorveglianza sanitaria e come indicato

dallo stesso STUDIO MEDICO il dott. Marcuzzo Giorgio a svolgere la funzione di medico competente

all'interno dell'Istituto Comprensivo 8 di Vicenza, il quale dichiara di accettare l'incarico e di svolgere tale

compito secondo le direttive stabilite dalla Legge

Art. 3

Obblighi

L'opera del medico competente si esplicherà, secondo quanto previsto dagli art.25 e 41 del D.Lgs. 81/08,

ed in particolare egli effettuerà la sorveglianza sanitaria che si articolerà, impegnandosi a:

a) partecipare alla riunione periodica della sicurezza;
b) collaborare alla valutazione dei rischi per quanto è di sua competenza e alla predisposizione



del servizio di primo soccorso dell'ISTITUTO;
c) effettuare sopralluoghi negli ambienti di lavoro anche congiuntame nte al R.S.P.P. per valutare il

rischio a cui sono esposti i lavoratori;

d) informare il Datore di Lavoro e 1' R.S.P.P. della situazione sanitaria ed epidemiologica
della Scuola;

e) garantire l'effettuazione delle visite mediche preventive, perio:liche e straordinarie con l
periodicità prevista dalle leggi vigenti;

f) informare ogni lavoratore interessato dei risultati degli accertamenti sanitari e rilasciare copia
richiesta della documentazione sanitaria;
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g) istituire, compilare ed aggiornare la cartella sanitaria e di rschio per ciascun lavoratore
sottoposto a sorveglianza sanitaria (lavoratori cd "fragili");

h) effettuare visite mediche su richiesta del lavoratore, qualora tale visita sia ricollegabile ai
rischi professionale o alle sue condizioni di salute;

i) ridefinire col Dirigente scolastico le mansioni del dipendente qualcra a seguito di visita medico
collegiale sia stata accertata una inidoneità anche parziale e temporanea alle mansioni previste
dal profilo di appartenenza

Art. 4

Obblighi dell'Istituto

L'ISTITUTO per quanto di sua competenza, provvederà:

a) ad informare il medico competente relativamente all'organizzazione dell'Istituto, ai processi
tecnologici ed ai rischi connessi al ciclo lavorativo, attraverso la tempestiva comunicazione del
documento di valutazione dei rischi, di cui all'art. 28 del D.Lgs. 81/08, ed i suoi periodici
aggiornamenti;

b) a fornire al medico competente gli elenchi del personale in situazion:: di fragilità;
c) a fornire al medico competente i dati previsti dall'art.18, comma 2 del D.Lgs 81/08 (infortuni,

malattie professionali, etc.);
d) a seguire le modalità di adempimento agli obblighi di informaziore e formazione stabilite, per

quanto di sua competenza;
e) ad assistere, direttamente e o tramite il RSPP il medico competente durante lo svolgimento delle

visite agli ambienti di lavoro;
f) a custodire, con la salvaguardia del segreto professionale, le comuni:azioni di rischio;
g) ad organizzare la riunione periodica di sicurezza preavvisando il mecico competente con almeno 5(cinque) giorni di anticipo, salvo diverso termine concordato tra le parti;
h) ad informare il medico competente di eventuali controlli effettuati dall'Organismo di Vigilanza, ed

a porre alla sua attenzione l'eventuale verbale di ispezione rilasciato.

Art. 5

Sede e modalità di svolgimento
L'incarico di medico competente si intende riferito alla sede dell'ISTITUTO ubicato in Via Prati 13 in
Vicenza.

Il medico competente svolgerà l'attività libero-professionale di cui sopra nei giorni, nelle ore e nei luoghi
che saranno concordati con I'ISTITUTO, comunque nel rispetto delle pe iodicità programmate ed in
armonia con la normativa vigente e con il D.Lgs. 81/08.
Per le visite specialistiche e degli esami clinici, biologici e strumentali il med co competente può avvalersi,
di professionisti e laboratori scelti di comune accordo con l'Istituto.
Il medico competente è vincolato alla segretezza e riservatezza relativamente alle informazioni ricevute
inerenti il suo incarico.

L'incarico di cui al presente punto, per le sue specifiche caratteristiche, ver à svolto in autonomia senza
alcun vincolo di subordinazione, né obbligo di orario, così come esplicitan ente voluto e dichiarato dai
contraenti.

Art. 6

Compenso

Il compenso spettante allo STUDIO MEDICO per il servizio reso nell'ambitoo dell'attività di sorveglianza
sanitaria sui luoghi di lavoro è stabilito in:

• € 350,00 (trecentocinquanta/00) IVA ed oneri inclusi. Il compen so è relativo alle attività di
seguito specificate: incarico annuale di Medico Competente, comprensivo di relazione annuale,
partecipazione alla riunione periodica e consulenze varie;
€ 35,00 (trentacinque/00) esente IVA per ogni visita medica pe riodica per accertamento di
idoneità al lavoro;

€ 18,00 (diciotto/00) esente IVA per esami specialistici: screening visivo.



I compenso è da liquidarsi dietro emissione di fattura elettronica e regolare DURC, con pagamento a 30

giorni a fronte dell'attività svolta.

II pagamento verrà effettuato sul c/c dedicato comunicato dal Legale Rappresentante della Ditta, ai sensi

dell'art. 3, comma 7 della Legge n. 136/2010.

Si specifica che le prestazioni rese dal medico competente nell'ambito della sua attività di sorveglianza
sanitaria sui luoghi di lavoro, sulla base del decreto legislativo 9 aprile 2008, n.81, sono esenti da IVA ai

sensi dell'art.6 della legge n.133 d 999 (risoluzione 18/09/2003 n.181/E - Agenzia delle Entrate).

Art. 7

Durata dell'incarico

Il presente contratto ha validità per un anno (uno) con decorrenza dalla sottoscrizione e termine in data

31.10.2026.

Art. 8

Risoluzione del contratto

L'ISTITUTO, in caso di risoluzione del contratto per inadempienza contrattuale del professionista ha diritto
al risarcimento del danno conseguente.

disdettalTI recedere dal presente contratto inviando a mezzo pec la motivata permedico competente può

iscritto.

Qualora il recesso unilaterale non sia motivato e/o le motivazioni siano infondate, il recesso rientra fra le

inadempienze contrattuali.

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto è regolato dagli artt. 2229 e seguenti del

Codice Civile.

Art. 9

Foro competente

In caso di controversie il foro competente è quello di VICENZA.

Art. 10

Pubblicazione

Si informa, inoltre, che l'Amministrazione ha l'obbligo, ai sensi del Decreto Legislativo n. 33 del 14 marzo

2013 di pubblicare sul sito dell'Istituto, i dati inerenti la gestione del contratto.

Art.11

Disposizioni finali

Per tutto quanto non previsto nel presente contratto si rimanda agli artt. 2229 e seguenti del Codice

Civile

Ai sensi degli artt. 1341 e 1342 c.c. le clausole di cui agli artt. 3, 7 e 9 si intendono specificatamente

approvate. Il presente contratto viene letto, approvato in ogni sua parte e sottoscritto.

II Dirigente Scolastico
dott.ssa Catia COCCARIELLI

FISIOTECNIK S.R.L.

Il Legale Rappresentante
Dott. ssa Mazzucco Stefania

Si
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