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CIG. :B33E57B81F

Contratto di prestazione d’opera intellettuale per servizio di Servizio di Prevenzione e Protezione

Il DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO [I'art. 40 della legge 27.12.97 n. 449 che consente la stipulazione di contratti di prestazione d’opera
con esperti esterni;

VISTO l'art. 17, che al comma 1 lettera b) del D. Lgs. 81/2008 individua fra gli obblighi del datore di
lavoro la designazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione e I'art. 31, che
definisce I'organizzazione del servizio di prevenzione e protezione;

VISTO I'art. 32 del D.Lgs. 81/2008, che detta i requisiti professionali richiesti per le figure di addetto e
responsabile del servizio prevenzione e protezione nonché, ai commi 8 e 9, le priorita con cui si
debba procedere all’'individuazione del personale da adibire al servizio;

VISTO l'art. 33 del D. Lgs. 81/2008, che individua i compiti cui provvede il servizio di prevenzione e
protezione;

CONSIDERATO che I'Istituto necessita di un Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione con la
necessaria qualifica professionale per svolgere il servizio di responsabile di sicurezza, come previsto
dal D.lgs. 81/2008 e successive modifiche e integrazioni;

VISTO che l'incarico da attribuire prevede prestazioni specialistiche;

VISTO I'art. 7 comma 6 del D. Lgs. 165/2001 che consente di ricorrere ad incarichi ad esperti di particolare
e comprovata specializzazione per esigenze cui non si possa fare fronte con personale in servizio;

VISTO il D. . 28 agosto 2018, n. 129;

CONSIDERATO in particolare I'Art. 44 (Funzioni e poteri del dirigente scolastico nell’attivita negoziale)

CONSIDERATO in particolare I'Art. 4 c. 4 del D.l. 28 agosto 2018, n. 129;

VISTO decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante: «Codice dei contratti pubblici in attuazione
dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti
pubblici.», corredato delle relative note:

VISTO il P.T.O.F. per il triennio 2022-2025;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 69 del 07.02.2024 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2024;

VISTA la Delibera n. 126 del Consiglio di Istituto del 12 novembre 2009 con la quale si e adottato il
Regolamento sulle attivita negoziali ai sensi dell’Art. 45 c. 2 del D.1. 28 agosto 2018, n. 129;

VISTA la documentazione prodotta dallo Studio Centro Sicurezza e Ambiente, per il servizio dell’attivita di
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione che si ritiene congrua, idonea esaustiva;
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CONFERISCE

allo Studio Centro Sicurezza e Ambiente srl Partita lva 01705780243 l'incarico di individuare il Responsabile
del Servizio di Prevenzione e Protezione (di seguito R.S.P.P.), come previsto dal D. Lgs. 81/2008, all’Istituto
Comprensivo 8 di Vicenza il cui incarico verra svolto nell’ambito dell’Istituzione Scolastica, per conto della
societa suddetta, dall'Ingegnere Palombarini Giuseppe nato a Padova il 08.01.1971 CF PLMGPP71A08G224L;
Art. 1
Le parti si danno reciprocamente atto che viene tra loro stipulato, ai sensi degli artt. 2229 e seguenti del c.c.,
un contratto di lavoro autonomo professionale consistente nello svolgimento di una prestazione d’opera con
le modalita ed i termini di seguito convenuti.
Art. 2
Il R.S.P.P. dovra, operando in collaborazione con il Dirigente Scolastico, dare luogo, almeno 1 volta all’anno, ad
un sopralluogo dei locali scolastici e procedere alla individuazione dei fattori di rischio, oltre che ad assicurare
altre eventuali visite di controllo a seguito di richiesta motivata del Dirigente Scolastico. Inoltre il R.S.P.P.
dovra, oltre a provvedere a quanto previsto dall’art.33 del D.Lgs. n.81/2008, nonché a tutto quanto sancito
nelle specifiche del servizio assicurato come da preventivo nr. GP/37924/SIC del 25.09.2024 e cosi assicurare i
compiti sanciti dall’art. 33 T.U. 81/2008 che si richiamano:
individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi e individuazione delle misure per la sicurezza e la
salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della specifica conoscenza
dell’organizzazione aziendale;
elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui all’articolo 28, comma 2, T.U.
cit. e i sistemi di controllo di tali misure;
elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali;
proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori;
partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro;
la riunione periodica di cui all’articolo 35 T.U. cit,;
fornire ai lavoratori le informazioni di cui all’articolo 36 T.U. cit.;

Tanto premesso I'R.S.P.S. dovra assicurare nello specifico:

la formazione del personale sui rischi generali e specifici delle mansioni di competenza come sancito nelle
specifiche del servizio agli atti nr. prot. GP/37924/SIC del 25.09.2024;

il coordinamento delle Prove di Evacuazione e di Prevenzione da Terremoto e incendio;

il coordinamento con il medico competente;

I'assistenza in caso di ispezione da parte degli Organi di Vigilanza e di Controllo;

I'individuazione, con il DS e L'A.S.P.P., di tutte le figure sensibili previste dalla normativa vigente;

la riunione periodica ex art. 35 D.Lgs. 81/08;

la predisposizione della modulistica per la effettuazione delle prove di evacuazione e terremoto;

la predisposizione, a richiesta, di materiali informativi per tutto il personale, riguardanti i vari rischi;

la predisposizione del Funzionigramma della Sicurezza in collaborazione con I'A.S.S.P.;

il coordinamento delle richieste agli Enti competenti degli interventi strutturali impiantistici e di
manutenzione, oltreché delle documentazioni obbligatorie in materia di sicurezza;

il coordinamento con le ditte appaltatrici, fabbricanti ed installatori per gli adempimenti necessari;
I'assistenza circa le procedure di denuncia degli eventi lesivi;

I'assistenza negli incontri con gli Enti esterni per le problematiche della sicurezza, interventi strutturali
impiantistici e di manutenzione, oltreché delle documentazioni obbligatorie in materia di sicurezza;
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I’elaborazione del Piano-Programma della Formazione per il personale scolastico;

I'individuazione della segnaletica da affiggere all’interno delle strutture;

la predisposizione della cartellonistica per il piano di evacuazione di ciascun plesso;

la predisposizione del DVR e suoi aggiornamenti di cui all’art. 17 T.U. citato;

Il coordinamento e la valutazione di eventuali DUVRI;

I'informazione sulle modifiche legislative;

Infine, ogni altra attivita concordata col Dirigente Scolastico per mantenere i parametri della sicurezza
nell’Istituto nell’ambito della cornice normativa vigente;

Qualora necessario, il R.S.P.P. fara richiesta di acquisto di strumenti necessari al’ladempimento dei compiti
indicati e per la corretta attivita di prevenzione e protezione.

Art. 3
Tutti i dati personali di cui lo stesso dovesse entrare in possesso nello svolgimento dell'incarico professionale di
cui trattasi dovranno considerarsi riservati e non divulgabili;

Art. 4
L'incarico avra la durata seguente salvo rinnovo, dal 1 ottobre 2024 fino al 30 settembre 2025; in caso di
inadempimento, pur se dovuto a causa di forza maggiore, si applicano le disposizioni in materia di risoluzione
del contratto.
Per tutto quanto non espressamente disciplinato dal presente accordo, il rapporto di prestazione d’opera deve
intendersi regolato dalle norme contenute negli art. 2229 e successivi del Codice Civile.
In caso di recesso anticipato I'lstituto sara tenuto esclusivamente al pagamento del compenso per I'opera
svolta fino al momento del recesso e non sara tenuto al versamento dell’ulteriore somma per la prestazione
non effettuata.

Art. 5
Il corrispettivo e fissato in € 2.940,00 (duemilanovecentoquaranta) IVA esclusa comprensivo di contributo
integrativo/rivalsa, spese di viaggio, tempi di spostamento ed ogni altro onere, come da preventivo suindicato
agli atti nr. prot. GP/37924/SIC del 25.09.2024.
Il corrispettivo include il servizio di assistenza, consulenza e formazione come da prospetto /preventivo di cui
suindicato sancito alla lett. a); nonché I'incarico di Responsabile Servizio di Prevenzione e protezione ( RSPP)
previsto alla lett. b) del preventivo citato.

Art. 6
Ai sensi del Regolamento UE 2016/679, il R.S.P.P. dichiara di avere ricevuto I'informativa per il trattamento dei
dati personali, di cui ne acconsente il trattamento. Le parti si impegnano a comunicare tempestivamente
eventuali variazioni dei dati anagrafici e fiscali dichiarati.

Per accettazione,

Il Rappresentante Legale
Studio CehtudiSicarezza e Ambiente Dirigente Scolastico

S‘In”“ K‘wr' Dr.ssa Catia Coccarielli
firmato digitalmente ai sensi del c.a.d.
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Firmato digitalmente da CATIA COCCARIELLI



