
LETTERA DI INCARICO 

 

 
Istituto Comprensivo di Scuola Infanzia Primaria e Secondaria di Primo Grado “Vicenza 8” 

Via Prati, 13 -  36100 VICENZA - Tel.  0444 1813811    
e-mail: viic86600n@istruzione.it   Posta Elettronica Certificata: viic86600n@pec.istruzione.it    

sito web: https://www.ic8vicenza.edu.it/ 
 

 

 

 

   ALL’UNITÀ DI MISSIONE PNRR 
   AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 
   ALLA SEZIONE DEDICATA PNRR DEL SITO WEB 
   ALL’ALBO ON LINE 
   AL DOCENTE Cipriani Renato 
 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 

2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico Formazione del 

personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU- 

TITOLO PROGETTO: Navigando nel futuro digitale 
Codice Progetto: M4C1I3.1-2023-1222 - P-35939 
CUP: H34D23004190006 

 

PREMESSO che l’Istituto Comprensivo 8 di Vicenza attua azioni nell’ambito del progetto piano nazionale di 

ripresa e resilienza missione 4: istruzione e ricerca componente 1 – potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle università Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla 

transizione digitale per il personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale 

(D.M. 66/2023)” 

PRESO ATTO che per l’attuazione dei suddetti percorsi è affidata al Dirigente Scolastico in qualità di RUP la 
responsabilità della esecuzione; 

 

CONSIDERATO che la responsabilità organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene  unicamente 
all’istituzione scolastica cui è stata autorizzata l’attuazione del progetto e che il responsabile del progetto è 
unicamente il Dirigente Scolastico; 

 
PRESO ATTO che per il raggiungimento del Target e di Milestone è necessario individuare la figura di docente 
facente parte della “Comunità di pratiche”, “Formatore esperto” e “Tutor” il cui incarico è finalizzato al 
raggiungimento degli obiettivi; 
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DATO ATTO che la S.V. è in possesso delle competenze necessarie per lo svolgimento dell’incarico di docente 
“Tutor” per la formazione relativa alla transizione digitale DM 66 oggetto dell’Avviso pubblico prot. n. 4042 
del 09/07/2024; 

 
TENUTO CONTO della disponibilità e della dichiarazione rilasciata dalla S.V. in merito all’assenza di cause di 
incompatibilità assunta agli atti della scuola con prot. n. 4165 del 16/07/2024; 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

INDIVIDUA LA S.V. QUALE ASSEGNATARIO DELL’INCARICO DI CUI SOPRA 

 

Cognome e Nome CIPRIANI RENATO 

Codice fiscale CPRRNT85D25L840J 

Qualifica DOCENTE 

PER LE ATTIVITA’ DI CUI SOPRA LA RETRIBUZIONE ASSEGNATA E’ DI SEGUITO INDICATA: 

   CONTENUTO NOMINA 

E/O TIPOLOGIA 

INCARICO

 B  C  D  E  F  G  H 

ATTIVITA’
ORE

 IMPORTO  

orario lordo 

STATO 

 IMPORTO  

totale lordo 

STATO 

 IMPORTO 

totale  lordo 

dipendente 

  ritenute 

IRAP/INPDAP a 

carico stato 

  ritenute 

FC/INPDAP a carico 

dipendente 

 IMPORTO     

IRPEF 23% 

 NETTO 

DIPENDENTE 

FORMATORE ESPERTO STEM                    -         122,00              -                  -                   -                   -                 -                     -   

COMUNITA' DI PRATICHE                    -           34,00              -                  -                   -                   -                 -                     -   

TUTOR                   12         34,00       408,00        307,46          100,54            28,13          64,25           215,08 

 

a) Le ore considerate in tabella sono da intendersi rigorosamente in orario aggiuntivo a quello di 
servizio. 

 

b) Nessun importo verrà riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio 
ordinario neanche sotto forma di recupero o di intensificazione. 

 

c) Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato. 
 

d) L’orario indicato potrà subire rimodulazioni in funzione della effettiva erogazione da parte del 
MIM. 

 

e) Il pagamento verrà effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM. 

 

f) È consentito, esclusivamente in presenza di disponibilità di fondi, anticipare il compenso in quota parte 
corrispondente alle ore effettivamente prestate per l’avanzamento del progetto. 

 
 

                Il Dirigente scolastico 
                                                                                               Dott.ssa Catia Coccarielli 

                                                                                                                                                                                   (Firma digitale ai sensi D.Lgs 82/2005 e ss.ii.mm.) 

 
 

 

 

 


