
Dati relativi ai premi (da pubblicare in tabelle) 

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per l’assegnazione del trattamento accessorio - Distribuzione 

del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettività utilizzato nella distribuzione dei premi e 

degli incentivi - Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialità sia per i dirigenti sia per i dipendenti 

-Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialità per i Dirigenti link:https://www.miur.gov.it/web/guest/distribuzione-del-

trattamento-accessorio-in-forma-aggregata-al-fine-di-dare-conto-del-livello-di-selettivita-utilizzato-nella-distribuzione-dei-premi-e-

degli-incentivi 

-Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialità per i Dipendenti: "L'Articolo 11, Comma 8, lettera d, del Decreto Legislativo 

150 del 2009 prevede qui l'analisi dei dati relativi al grado di differenziazione nell'utilizzo della premialità sia per i dirigenti sia per i 

dipendenti. Non è possibile fornire queste informazioni perchè al momento nella scuola non esiste un sistema di premialità". 
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