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Protocollo e data vedasi segnatura Vicenza

AVVISO di SELEZIONE INTERNA

per il conferimento dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.)
ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.

1. Oggetto della selezione

La Dirigente Scolastica visto il Decreto dirigenziale prot. 7216 del 28/11/2025 indice la procedura di
selezione interna per l'individuazione di un/una dipendente dell’Istituto Comprensivo 10 Vicenza a cui
conferire I'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione R.S.P.P. (annuale).

2. Requisiti di partecipazione
Possono partecipare tutti dipendenti interni all'lstituto appartenenti al personale Insegnante e ATA, in
possesso dei seguenti requisiti:
1. Attestato di formazione di R.S.P.P. — moduli A, B e C. previsti dall’Accordo Stato—Regioni;
2. Conoscenza della normativa vigente in materia di sicurezza sul lavoro D.Lgs. 81/2008 e s.m.i,;
3. Capacita organizzative, relazionali e di gestione dei processi di prevenzione e protezione;
4. Assenza di procedimenti disciplinari in corso o sanzioni negli ultimi due anni.

3. Compiti principali dell'incarico
L'Incaricato, Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione s'impegna a fornire le seguenti
prestazioni:
e Collaborazione con la Dirigente Scolastica, con gli S.P.P. o referenti della sicurezza dei singoli plessi,
con il M.C. Medico Competente e R.L.S. Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza;
e Aggiorna la Dirigente Scolastica sulle circolari su temi particolarmente importanti della sicurezza;
e Partecipazione alla riunione periodica annuale;
e Supporto e valutazione dello Stress da lavoro correlato, come da normativa vigente;
e Redazione e/o aggiornamento del D.V.R. Documento Valutazione Rischi della documentazione per
I'individuazione e valutazione dei rischi come prescritto dalla normativa del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i,;
e Sopralluogo negli ambienti di lavoro in tutti i plessi dell'lstituto Comprensivo;
e Controllo e aggiornamento della cartellonistica, delle piantine dei plessi;
e Assistenza ai controlli da parte degli Organi di Vigilanza;
e Verifica norme di sicurezza delle ditte esterne;
e Stesura delle pratiche e/o tenuta registri relativi alla sicurezza e igiene ambientale;
e Redazione procedure di sicurezza: piani di evacuazione, di protezione antincendio e primo soccorso;
e Predisposizione squadre primo intervento;
e Organizzazione prove di evacuazione;
e Consulenza sulla scelta e utilizzo di eventuali DPI ai lavoratori;
e Esame schede di sicurezza dei prodotti utilizzati;
e Proposte di formazione e informazione del personale;
e Predisposizione dell’elenco di personale per corsi di formazione/aggiornamento.

4. Durata dell’incarico
L'incarico ha durata dal _01/01/2026 al _31/12/2026 ;
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Gli interessati dovranno presentare:
e Istanza di partecipazione allegato A;
e Dichiarazione inesistenza di causa d'incompatibilita allegato B;
e Informativa Privacy allegato C;
e Nomina responsabile trattamento dati allegato D;
e Curriculum vitae aggiornato;
e Copia degli attestati di formazione R.S.P.P,;
e Eventuali altri titoli o esperienze utili alla valutazione.
La domanda deve essere consegnata all'Ufficio di protocollo entro le ore 12:00 del giorno _09/12/2025, tramite:
e cConsegna a mano;
e o invio all'indirizzo e-mail istituzionale: viic869005@istruzione.it

6. Criteri di valutazione
La Commissione nominata dal Dirigente Scolastico valutera i candidati sulla base dei seguenti criteri:

1-Titoli di Studio Laurea pertinente (Tecnico prevenzione, Ingegneria, | 5 max 5 punti per laurea attinente;
Architettura, Scienze della Sicurezza, ecc.) 3 per laurea non attinente;
1 per diploma
2-Titoli Professionali Specifici Attestato modulo A, B, C per RSPP (D.Lgs. 81/08 — 15 max
Accordo Stato-Regioni A=3 punti, B=6 punti, C=6 punti
3. Formazione Aggiuntiva Corsi su sicurezza, antincendio, emergenze, DP|, 5 max 1 punto per corso certificato (max 5)
primo soccorso
4. Esperienza nel ruolo RSPP o Attivita svolta come RSPP O ASPP in scuola o enti 25 max 5 punti per anno (max 5 anni)
ASPP nella scuola pubblici
4. Esperienza nel ruolo RSPP Servizio di supporto al RSPP in passato 20 max 4 punti per anno (max 5 anni)
5. Esperienza come ASPP o Servizio di supporto al ASPP in passato 15 max 3 punti per anno (max 5 anni)
Collaboratore Sicurezza

7. Conferimento dell’incarico
e L'incarico sara attribuito al candidato con il punteggio complessivo piu alto.
e Lascuola siriserva di non procedere al conferimento qualora nessun candidato sia ritenuto idoneo.

8. Trattamento dei dati personali
| dati forniti saranno trattati nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 e della normativa vigente sulla
privacy.

9. Pubblicazione
Il presente avviso e pubblicato all’Albo dell’Istituto e sul sito web nella sezione albo on-line per 7 gg e in
Amministrazione Trasparente.

Allegati A, B, C, D
La Dirigente
Dott.ssa Maria Chiara Porretti

(Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice
delllAmministrazione digitale e norme ad esso connesse)
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