
E’ in arrivo la procedura per la compilazione delle

graduatorie dei 24 mesi ATA. La pubblicazione dei

bandi è affidata agli USR entro il 21 aprile. 

Domande tra il 28 aprile e il 19 maggio.

La Certificazione internazionale di alfabetizzazione

digitale (CIAD), è obbligatoria per i nuovi inserimenti,

per tutti i profili, tranne per il collaboratore scolastico. 

Come richiesto dalla CISL Scuola, è stata prevista la

possibilità di far valere il servizio prestato nell’area

superiore per la maturazione del requisito di accesso

all'area immediatamente inferiore. 
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“Gli emendamenti su mobilità e reclutamento ci
lasciano molto soddisfatti: sono misure fortemente

sollecitate e sostenute dalla nostra organizzazione, con
un pressing su amministrazione, forze politiche e gruppi
parlamentari che ha avuto buon esito. Lo spazio che si

apre per il ricongiungimento ai genitori anziani
conferma quanto da noi richiesto nella sottoscrizione

definitiva del CCNI sulla mobilità e consente di ampliare
le deroghe ai vincoli, di cui hanno già beneficiato i
docenti neoassunti. La logica dei vincoli, legata alle
misure del 2022 sul reclutamento in attuazione del

PNRR, non è la strada giusta per garantire la continuità
didattica, compromessa dalla precarietà troppo estesa

del lavoro. La sede opportuna in cui individuare
soluzioni efficaci è quella della contrattazione. 

Per il reclutamento, abbiamo ottenuto un
emendamento che consentirà anche agli idonei del

concorso straordinario del 2020 (DD 510) di accedere
agli elenchi regionali, il nuovo canale di reclutamento

previsto dal DL Scuola del giugno scorso. Potranno
accedervi tutti gli idonei dei recenti concorsi, con

precedenza a chi ha sostenuto il concorso nella regione
di compilazione degli elenchi. Sulle criticità connesse
all’avvio della riforma degli Istituti tecnici, l’uso della
quota di flessibilità potrà riequilibrare la distribuzione
del monte ore per disciplina, con salvaguardia di molte
cattedre e di altrettanti docenti titolari. Per quanto si

tratti di misure da valutare positivamente, permangono
alcune criticità sul DM 29 che meritano ulteriore

approfondimento. 

Dopo l’incontro di fine marzo presso il MIM sulla

riforma dei tecnici, CISL Scuola, UIL Scuola, SNALS

CONFSAL, GILDA UNAMS e ANIEF, hanno

proclamato lo stato di agitazione del personale, per

individuare soluzioni che garantiscano a tutto il

personale il mantenimento della titolarità e modifiche

dell’articolazione delle discipline e dei quadri orario.

A seguito della conciliazione, il MIM ha ufficializzato,

con la circolare sugli organici, la formazione di

cattedre con orario inferiore alle 18 ore, tramite

indicazioni agli USR, per salvaguardare le titolarità dei

docenti. E’ necessario rivedere il DM 29 di febbraio

per superare nei prossimi anni scolastici le difficoltà

emerse: all’uopo sarà convocato in tempi rapidi un

tavolo di approfondimento. Lo stato di agitazione è

stato sospeso anche in considerazione degli

importanti emendamenti, promossi dalla CISL

Scuola, approvati nell’iter di conversione in legge del

D.L. 19/2026: l’art. 18 introduce la possibilità di

utilizzare la quota di flessibilità del curricolo per

riequilibrare la distribuzione del monte ore per

disciplina. 

Sono in corso di approvazione, nella conversione in
legge del D.L. 19 del 2026 (PNRR), importanti

emendamenti su mobilità e reclutamento per idocenti: -si potrà chiedere, nelle assegnazioni provvisorie, il
ricongiungimento ai genitori over 65;-è previsto l’accesso agli elenchi regionali per le

assunzioni dei docenti anche agli idonei delconcorso straordinario 510/2020. -in ciascun elenco regionale, sarà data precedenza
a chi ha sostenuto il concorso in quella regione
rispetto a chi vi accede avendolo superato inregione diversa. Altre misure riguardano problemi legati all’avvio

della riforma dell’istruzione tecnica (vedi primoriquadro).

MOBILITÀ E RECLUTAMENTONEL DL 19/2026RIFORMA ISTITUTI TECNICI

E’ stata diramata la nota 7766 del 26/3/26, in

cui si forniscono indicazioni sulle fasi e le

modalità con cui procedere per favorire, 

per l’anno scolastico 2026/2027, 

la continuità dei docenti a tempo

determinato in servizio su posto di sostegno.

La procedura indicata dal Ministero è volta a

dare attuazione a quanto previsto dall’articolo

13 dell’Ordinanza ministeriale n. 27 del 16

febbraio 2026.

CONTINUITÀ SUPPLENTI
SU SOSTEGNO

In applicazione del DL 36/2022 (PNRR Scuola), il

taglio per l’organico docenti per l’a.s. 2026/27

consta di 1.407 posti, destinando il risparmio alla

“progressione di carriera" dei docenti impegnati nel

percorso formativo. Nel giugno 2022, la CISL Scuola

ha promosso uno sciopero e persegue l’obiettivo di

modificare il modello con il CCNL 2025/27. La

riduzione interesserà i posti dell’organico di

potenziamento, in funzione del calo demografico e

della necessità di ricavare i posti per la classe di

concorso A023. Aumenterà invece di 134 posti

l'organico di diritto sul sostegno.

In aumento le classi in deroga ai parametri di cui al

DPR 81/2009. La circolare ricalca quelle degli anni

scorsi, con indicazioni specifiche per gli istituti tecnici.

Le funzioni per gli organici si chiuderanno il 4 maggio.

Dal prossimo anno scolastico si dovranno attuare leNuove Indicazioni nazionali per la scuola dell’infanzia edel primo ciclo, oggetto del Regolamento di cui alla CM1312 del 12 marzo scorso. Al fine di sostenere tutto ilpersonale coinvolto in un passaggio così impegnativo,che implica una riflessione più ampia sull’identitàculturale e pedagogica della scuola di base, e conl'intento di rafforzare il protagonismo delle scuoleanche per evitare il rischio di un arretramento rispetto aorientamenti pedagogici ampiamente condivisi, la CISLScuola organizza, insieme a IRSEF IRFED, un percorsoformativo on line, per docenti e dirigenti, articolato in10 incontri della durata di due ore ciascuno, sul tema
“Le nuove indicazioni nazionali: 
dal testo al curricolo di scuola”.

Il corso prevede una quota di iscrizione a prezzoagevolato per gli iscritti alla CISL Scuola (€ 70),
pagabile anche con la carta docente. Inquadra il QRCODE qui sotto e accedi alla piattaformaIRSEF IRFED per iscriverti, previa registrazione. 

CORSO SU INDICAZIONI NAZIONALI

SERVIZI PER
GLI ISCRITTI
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FREQUENZA CORSI INDIRE
Con la nota 92951 del 26/03/2026 il MIM, in riferimento ai corsi per il conseguimento dellaspecializzazione sul sostegno (di cui agli artt.6 e 7del D.L.71/2024, seconda edizione), ha invitato le scuole presso le quali sono inservizio i corsisti a mettere in atto tutte le soluzioniorganizzative che consentano di contemperarequanto più possibile il regolare svolgimento delleattività didattiche con la frequenza dei corsi dispecializzazione.

Si svolgeranno il 23 aprile le prove suppletive

per l’acquisizione delle posizioni

economiche del personale ATA.

Calendari e indicazioni sono pubblicati sui siti

degli USR.

POSIZIONI ECONOMICHE,
PROVE SUPPLETIVE
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https://www.cislscuola.it/chi-siamo/servizi-ai-soci/
https://www.cislscuola.it/
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