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Finalizzazione del salario accessorio 
1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per la contrattazione integrativa devono 
essere finalizzate a retribuire funzioni ed attività che incrementino la produttività e l’efficienza 
dell’istituzione scolastica, riconoscendo l’impegno individuale e i risultati conseguiti. 

2. L’accesso al Fondo per la contrattazione integrativa è regolato dai seguenti criteri generali: 
1. equità: tutto il personale ha diritto a partecipare alle attività che danno accesso al fondo, nella misura 
consentita dalle risorse finanziarie previste e dalla disponibilità dichiarata; 
2. professionalità: l’assegnazione alle attività aggiuntive e agli incarichi è disposta prioritariamente sulla 
base delle competenze certificate e/o maturate dal personale in servizio; 
3. continuità: per lo svolgimento di specifici ruoli, al fine di non vanificare le competenze già sviluppate e 
gli obiettivi già conseguiti; 
4. volontarietà: libera adesione alle attività. 

 
 

Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica 

 
1. Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica sono suddivise tra le componenti professionali presenti 
nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attività 
curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attività del personale 
docente e dal Piano annuale di attività del personale ATA. 
2. Visto che le risorse sono quantificate in base all’organico di diritto, si sceglie di adottare la 

seguente percentuale tra organico di diritto e  personale in servizio: 
quota docenti: 78, 5% 
quota ATA : 21,5% 

 

 

ORGANICO DI DIRITTO  
PERSONALE IN 
SERVIZIO   

DOCENTE 133 DOCENTE 166 

ATA 25 ATA 31 

 158  197 

 
 

Il fondo per la valorizzazione del personale scolastico pari a €  18.389,40 viene suddiviso secondo la 
proporzione corrispondente al rapporto tra numero di docenti e numero di ATA. 

 

Quota Valorizzazione Docenti (78,5%) € 
14.435,68 

Quota Valorizzazione ATA (21,5%) € 3.953,72 

 
 
 

 


