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Prot. N. 4083 Vicenza, 21/03/2025 
 

 
Agli Atti Al 

Sito Web 
All’Albo 

 

                  OGGETTO: DETERMINA dirigenziale relativa all’avvio delle procedure dell’Avviso Interno DI 

PERSONALE ADOCENTE A VALERE SUL PROGETTO AGENDA NORD  

                 Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.Priorità 01 – Scuola e 

competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivi Specifici ESO4.6. – Azioni ESO4.6.A1, 

ESO4.6.A2 – Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, , interventi di 

cui al decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso Prot. 136777, 

09/10/2024, FSE+, Agenda Nord. 

 
 

CODICE PROGETTO: ESO4.6.A1.B-FSEPN-VE-2024-140 

CUP: F34D24002240007 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
Visto il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità 

Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.; 

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

Visto l’art. 10 del T.U. n. 297 del 16/04/1994; Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 

1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni 

Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

Vista la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 

compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 

amministrativa"; 

Vista la Circolare 05/12/03, n. 41 del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali; 

Visto l’art. 46 della Legge 133/2008; Visti i D.L. n.112/2008 e la circolare n. 2/2008 del Ministero della 

Funzione Pubblica; 

Preso atto che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali indicate 

in oggetto; 

Visto il disposto del Quaderno MIUR in materia di incarichi, il Regolamento di Istituto e la contrattazione 

collettiva in materia di selezione di formatori e tutor interni ed esterni; 

Visto il Decreto Ministeriale 24 giugno 2022, n. 170, relativo al riparto delle risorse fra le istituzioni 

scolastiche per il contrasto alla dispersione nell'ambito dell'Investimento 1.4 del PNRR per la riduzione dei 

divari territoriali; 
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VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 
prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione 

 
VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non 
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 

espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 
autorizzati. 

VISTA la Circolare 05/12/03, n. 41 del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 

luglio 2015, n. 107»; 

VISTO l’art. 17 commi 1 e 2 del Dlgs n. 36/2023 secondo il quale “Prima dell’avvio delle procedure di 

affidamento dei contratti pubblici le stazioni appaltanti e gli enti concedenti, con apposito atto, adottano 

la decisione di contrarre individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli 

operatori economici e delle offerte. In caso di affidamento diretto, l’atto di cui al comma 1 individua 

l’oggetto, l’importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere 

generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacità economico-finanziaria e tecnico-professionale.”; 

VISTO L’Avviso pubblico Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord, emanato nell’ambito 
dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 

VISTO l’art. 125, comma 4, lettera b), del citato Regolamento (UE) n. 1303/2013 che prevede 

l’utilizzazione di una codificazione contabile di tutte le iniziative cofinanziate con i Fondi Strutturali. 

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 

VISTE le indicazioni del M.I.M. per la realizzazione degli interventi; 

VISTA la nota M.I.M. Prot. AOOGABMI n.181969 del 13/12/2024 relativa all’autorizzazione del Progetto 
dell’’Avviso pubblico Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord, emanato nell’ambito dell’Obiettivo 
ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 con la quale si assegna a codesto 

Istituto il finanziamento totale di € 42.420,00 

VISTA la lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI n.181969 del 13/12/2024, che ha per oggetto il/i 
progetto/i (nel prosieguo “progetto”) presentato/i dalla scuola VII871005 con codice/i CUP 
F34D24002240007 

 
VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi; 

VISTO l’art. 10 del D.I. 129/2018; 

 
VISTO il Programma Annuale 2025 con delibera n.216 del 10/02/2025; 

VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto nr.204 del 28.10.2024  

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot. 8645/4.1 del 29/12/2024; 

 
VISTA la nomina del Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.)  

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato Decreto legislativo n. 33/2013; 
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VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali, 
adottato dal Consiglio d’Istituto, il 08/11/2023; nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 

novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 

dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

DETERMINA 
 

▪ di autorizzare l’avvio di una selezione volta al conferimento dei seguenti incarichi: 
 

n° Tipologia Modulo Titolo del Modulo e breve descrizione Figure richieste n° ore 

1 Potenziamento lingua 
italiana 

Scoprire, creare, comunicare 1 
Laboratori di potenziamento della lingua italiana  
attraverso approcci personalizzati, tutoring, e 
utilizzo di risorse digitali interattive. 

1 esperto 
1 tutor 

30 

2 Potenziamento lingua 
italiana 

Scoprire, creare, comunicare 2 
Laboratori di potenziamento della lingua italiana  
attraverso approcci personalizzati, tutoring, e 
utilizzo di risorse digitali interattive. 

1 esperto 
1 tutor 

30 

3 Potenziamento lingua 
italiana 

Scoprire, creare, comunicare 3 
Laboratori di potenziamento della lingua italiana  
attraverso approcci personalizzati, tutoring, e 
utilizzo di risorse digitali interattive. 

1 esperto 
1 tutor 

30 

4 Potenziamento lingua 
inglese 

Play, Learn and Speak 1 
Percorso di apprendimento della lingua inglese 
con attività pratiche, giochi linguistici, 
conversazione ed eventuale possibilità di 
certificazione linguistica. 

1 esperto 
1 tutor 

30 

5 Potenziamento lingua 
inglese 

Play, Learn and Speak 2 
Percorso di apprendimento della lingua inglese 
con attività pratiche, giochi linguistici, 
conversazione ed eventuale possibilità di 
certificazione linguistica. 

1 esperto 
1 tutor 

30 

6 Potenziamento lingua 
inglese 

Play, Learn and Speak 3 
Percorso di apprendimento della lingua inglese 
con attività pratiche, giochi linguistici, 
conversazione ed eventuale possibilità di 
certificazione linguistica. 

1 esperto 
1 tutor 

30 

per una durata pari al termine del progetto previsto con i seguenti termini tassativamente entro il 

31/12/2026, salvo proroghe che il Ministero potrà fissare. 

▪ di assumere l’incarico di Responsabile del procedimento ai sensi della legge n. 241/1990 quale 

Responsabile del procedimento della procedura selettiva in questione, ai sensi della legge n. 241/1990; 

▪ di procede a pubblicare il presente provvedimento, per l’obbligo della trasparenza e della massima 

divulgazione di tutti i documenti di interesse comunitario, sul sito dotthttp://www.ic1vicenza.edu.it e 

nelle sezioni dell’Albo on line e dell’Amministrazione trasparente di questa Istituzione Scolastica 

secondo la normativa vigente. 

 

 
La Dirigente Scolastica 

dott.ssa Paola Pizzeghello 
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