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Premessa

La nuova configurazione dell’Istituto Comprensivo 1 (cod. VIIC871005 - sede: Contra Burci) disposta
dalla pronuncia della Giunta regionale del Veneto, prot. n.0000096 del 12/01/2016, ha mutato la
costituzione dell’Istituto Comprensivo 1 che comprende, a partire dall’a.s. 2016/17, i seguenti plessi:
Scuola dell'infanzia “Burci” - Scuola dell'infanzia “*M. Polo” (gia I.C. 8) - Scuola primaria “V. Da Feltre” -
Scuola primaria “A. Arnaldi” (gia I.C. 8) - Scuola primaria “A. Loschi” (gia I.C. 8) - Scuola sec. di I grado
“F. Maffei” , con le due sedi di contra Santa Caterina e di via Carta.

La sede €& sita in contra’ Burci n.20, all'interno dell’edificio che ospita il plesso “V. Da Feltre”, il codice
identificativo dell'Istituto € VIIC871005.

I quartieri di riferimento sono il centro storico e il quartiere dei Ferrovieri.

L'Istituto & in reggenza per la figura dirigenziale, il primo collaboratore € in distacco, svolge la funzione di
DSGA un assistente amministrativo avente titolo.

L'ambito territoriale di pertinenza & I'VIII, Vicenza e Area Berica.

Obiettivi didattici

L'Istituto comincia a delineare una nuova identita, numerica, culturale, prassica i cui fondamenti culturali
e pedagogici miranti all’eccellenza sono stati condivisi nel Collegio dei Docenti del 1 settembre 2017.

Le scelte operative riguardanti |'organizzazione e la ripartizione di incarichi, deliberati nel corso delle
riunioni successive del Collegio dei docenti, mostrano |'avvio di un buon amalgama degli aspetti didattici,
amministrativi, contabili e funzionali su base comune condivisa.

Le scuole hanno mantenuto I'ampia gamma di contenuti, esperienze, opportunita formative e stanno
migliorando in qualita I'offerta ritenendo un punto di forza il "procedere ricordando", coniugando dunque
l'esperienza acquisita con nuove proposte, come ad esempio il progetto di Potenziamento sportivo,
I'adozione di nuovi ambienti di apprendimento, il BYOD, la classe .0, una didattica sempre piu curvata
all’acquisizione di solide competenze dei discenti.

Tutte le attivita che costituiscono la progettualita dell’Istituto e che rappresentano la dinamicita e la
capacita di arricchimento dell’offerta formativa della Scuola sono raggruppate nei seguenti Progetti:

- PO1 - Servizi di trasporto alunni, a sostegno dei bisogni dell’'utenza per le uscite didattiche, le
visite guidate, i viaggi di istruzione e per specifiche progettualita d’Istituto.

- P02 - Inclusione: attivita volte alla prevenzione del disagio e della dispersione scolastica.

- P03 - Lo sport a scuola: proposte progettuali volte a far conoscere e praticare nuove discipline
sportive e ad educare attraverso i valori legati allo sport, come il rispetto delle regole, dei compagni
e degli avversari, la positiva socializzazione e I’ impegno per migliorarsi.

- P04 - P.N.S.D.: azioni rivolte alla organizzazione di laboratori formativi e alla creazione di soluzioni
metodologiche e tecnologiche innovative a favore dell’intera comunita scolastica.

- PO5 - Cittadinanza attiva: progetti di promozione dell’equita e della non discriminazione, volti a
valorizzare il concetto di democrazia che si fonda sulla cooperazione e sul rispetto reciproco
(interventi di esperti).

- P06 - Saperi scientifici: progetti di potenziamento della ricerca sperimentale e delle esperienze
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concrete, fondati sull’osservazione dei fatti e sulla loro interpretazione (laboratori didattici, corsi con
esperti).

- P07 - Formazione: proposte di aggiornamento professionale ad assicurare la qualita dei percorsi
formativi e a promuovere l'innovazione continua.

- PO8 - Saperi linguistici: progetti di valorizzazione della comunicazione attraverso |'uso di una
lingua diversa dalla propria con persone di madrelingua (interventi di esperti).

- P09 - Consapevolezza culturale: progetti di valorizzazione dei beni culturali e di potenziamento
dei linguaggi espressivi, artistici, musicali e motori (uscite per esperienze di laboratorio, percorsi
didattici guidati da esperti, ingressi a Musei e Mostre, spettacoli teatrali).

- P13 -10.8.1.A1-FESRPON-VE-2015-212

- P14 - 10.8.1.A1-FESRPON-VE-2015-45

- P15 -10.8.1.A3-FESRPON-VE-2015-64

Obiettivi funzionali

L'essenziale responsabilizzazione di tutto il personale, docente e ATA, rispetto al proprio profilo e alle
necessita e urgenze dell'Istituto, viene normata ora in modo pressoché uniforme.

Importante l'esercizio della collaborazione fattiva, della corretta informazione e osservanza delle regole,
ma anche della pazienza e tolleranza rispetto allo sforzo di garantire l'ordinario con quanto va
sopraggiungendo o & di emergenza.

Risorse

Le risorse umane e professionali sono il capitale su cui maggiormente investire perseguendo I'obiettivo
prioritario di mettere in dialogo docenti, personale Ata, comunita genitoriale, studenti all'interno di un
contesto numericamente significativo. Cio al fine di mantenere e sviluppare eccellenze in essere,
prestazioni di risultato, personalizzazione dell'insegnamento, ampiezza dell'offerta formativa,
valorizzazione e ampliamento di strutture attrezzature tecnologiche, sportive, ambientali.

L'Istituto si avvale di collaborazioni consolidate (Comitati Genitori: “Da Feltre” per scuola Infanzia e
Primaria del quartiere S. Caterina e “Maffei” per scuola secondaria Maffei, "Associazione Insieme Con le
Scuole” per il quartiere dei Ferrovieri) che garantiscono servizi, studio assistito, estensione del tempo-
scuola, attivita formative e socializzanti.

Sono in essere collaborazioni con la Rete Territoriale Ambito 8, reti di scopo (RTS, SIC, CTI,
Orientainsieme, Intreccio di fili colorati, SperimentalRossi, SicurRete), e con le agenzie formative di zona
(la cooperativa “La Casetta”, Altre strade, il Centro Polifunzionale Ferrovieri).

Sono di supporto all'attivita dell'Istituto anche sponsor e donatori (La Societa RANGER del Gruppo
Battistolli, PANATHLON CLUB di Vicenza, I’ACLI Service di Vicenza, Maninpasta, le Associazioni
Legambiente e Festambiente, le Parrocchie).

A progetto sono stati attribuiti finanziamenti da Fondazione Cariverona, da IPAB minori per attivita
laboratoriali di contrasto al disagio, dal Comune di Vicenza per uno Sportello di consulenza e ascolto, per
interventi di mediazione linguistica, per attivita didattiche formative, dalla Fondazione Rotary per il
progetto “Relazioni autentiche”. Varie e articolate le proposte progettuali presentate dall’Assessorato alla
Formazione, in collaborazione con altre Istituzioni e Enti del territorio.

Il contributo liberale dei genitori e stato fissato con delibera del Consiglio di Istituto n. 42 del 9/10/2017 a
euro 50.00 con diversificazione degli importi per il secondo e terzo figlio frequentanti I'I.C.1.

Il FIS ammonta a euro 50.292,08, per le FFSS son stati assegnati euro 6.155,75, per le ore eccedenti
euro 3.404,19, per gli incarichi specifici euro 2.925,76; si tratta di quote negoziabili in contrattazione
(avviata il 30.10.2017).

Sono partite di giro le quote delle uscite didattiche, delle visite di istruzione, di adesione al Progetto di
Potenziamento sportivo.

I fondi della Fondazione Cariverona saranno erogati a fine progetto a seguito di rendicontazione e
verifica.

Segue il dettaglio delle priorita relativamente alla formazione sia per il personale docente che per I'ATA e
I’elenco degli investimenti in corso o di prossima attuazione.
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ATTIVITA FORMATIVE RIVOLTE AL PERSONALE DOCENTE A.S. 2017/18

Attivita formativa

Personale coinvolto
(su base volontaria)

Priorita strategica correlata

FORMAZIONE AMBITO 8

A scuola con tablet e uso di BYOD Iscritti 9 tot 12 ore

Corso vicari e collaboratori del | Iscritti 2 tot.12 ore

dirigente

Didattica per classi difficili e | Iscritti 1 tot. 12 ore

inserimento BES- medie vicenza

Pensiero computazionale 1 Iscritti 9 tot. 12 ore . .
Attivare una progressiva

Piattaforme e- learning Iscritti 3 tot. 12 ore r|_strut_tura2|one delle  pratiche
didattiche attraverso la

Robotica educativa per gli istituti | Iscritti 2 tot.12 ore valorizzazione delle c_ompe,ter!ze

L del soggetto, anche in un’ottica

comprensivi . -
inclusiva.

Story telling digitale Iscritti 3 tot. 12 ore

Progettazione u.d.a. scuola media Iscritti 1 tot. 12 ore

Stampa 3d Iscritti 6 tot. 12 ore

Valutazione delle competenze | Iscritti 1 tot. 12 ore

secondaria

Disturbi del comportamento e della | Iscritti 10 tot. 8 ore Ampliare le conoscenze

relazione: dall’'osservazione nel metodologiche didattiche e

contesto educativo alle tecniche di operative necessarie a rendere la

intervento Scuola realmente inclusiva
attraverso la personalizzazione

Formazione Dsa Progetto Iscritti 7 tot. 50 ore degli apprendimenti

Dislessia Amica AID

Screening DSA: protocolli di
rilevazione
Sperimentazione del modello di

L'intero Personale docente

(incrementare le abilita degli
operatori scolastici nella gestione

degli aspetti comportamentali,
fornendo strumenti per una
corretta e puntuale
identificazione dei
comportamenti problema,

unitamente a strategie efficaci di

didattica inclusiva “The schoolwide tot. 3 ore | intervento e di coordinamento

Enrichment Model” con i servizi che assumono la
presa in carico).

Internazionalizzazione della Pubblica | Su base volontaria Ampliare le competenze

Amministrazione: percorsi di | 15 docenti linguistiche trasversali.

avanzamento con certificazione del tot.40 ore

livello di conoscenza della lingua

Inglese

Aggiornamento disciplinare | Su base volontaria Attivare una progressiva

St?l?’inse namento della Ein ua | 15 docenti scuola primaria ristrutturazione  delle pratiche

ItaIianag 9 P didattiche e le conoscenze
metodologiche trasversali

Laboratori formativi coerenti alle | Su base volontaria

linee guida previste dal PSND: uso
del pacchetto Office

Studenti Scuola Secondaria
e docenti I.C.
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ATTIVITA FORMATIVE RIVOLTE AL PERSONALE AMMINISTRATIVO

Verificate le esigenze formative del personale della segreteria si prevede di organizzare le attivita di
formazione nei seguenti ambiti:

— processo di dematerializzazione e digitalizzazione (rivolto anche allo Staff di Dirigenza)

— approfondimenti sui gestionali in uso

— normativa sulla Trasparenza

— normativa sulla Privacy

- normativa fiscale

- formazione obbligatoria MIUR “Posizioni economiche”

— procedure di ricostruzione della carriera del personale scolastico

— procedura per la messa a riposo del personale scolastico

— “Pago in rete”: piattaforma per sistemi di pagamenti on line

— La gestione amministrativa del personale della scuola

— Le procedure digitali (Sidi, segreteria digitale e archivi)

— I contratti sotto soglia alla luce del correttivo del Codice degli appalti — Viaggi e uscite didattiche

— Adempimenti INPS

— La disciplina dell’accesso alla luce delle recenti innovazioni normative (D.Lgs. 33/2013 ss.mm.)

ATTIVITA FORMATIVE RIVOLTE AI COLLABORATORI SCOLASTICI

Verificate le esigenze formative del personale dei collaboratori scolastici prevede di organizzare le
attivita di formazione nei seguenti ambiti:

— assistenza non specialistica agli alunni disabili

— utilizzo dei prodotti igienico - sanitari

- formazione obbligatoria MIUR “Posizione economica”

FORMAZIONE RELATIVA ALLA SICUREZZA SUL POSTO DI LAVORO (D. LGS. 81/08)

Valutate le competenze certificate di tutto personale in organico e considerate le esigenze legate al
turn over nel triennio di riferimento, si prevedono le seguenti attivita di formazione ai sensi del D.Lgs.
81/08:

— completamento della Formazione e generale e specifica obbligatoria e aggiornamenti

— la sicurezza informatica nelle Istituzioni scolastiche (aggiornamento a.s. 2017/18)

— formazione per gli addetti alle squadre di emergenza ai fini di aumentare il numero dei

componenti le stesse
— formazione per A.S.P.P.

- formazione per somministrazione farmaci
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INVESTIMENTI A.S. 2017/18

Infrastruttura/ attrezzatura Motivazione

Acquisto LIM Attivare una progressiva ristrutturazione delle
pratiche didattiche nell'intento di perseguire la
significativita dei contenuti didattici

Notebook individuali per sezione digitale - classe.0

Differenziare le attivita didattiche valorizzando la

Notebooks individuali a supporto della didattica specificitd del soggetto in una prospettiva
orientativa, sia in alunni con disabilita cosi come

in situazioni di alto potenziale cognitivo

— Microfoni uhf ad archetto strutturare le pratiche didattiche
— Mixer 32canali

— Casse acustiche 400watt

Nel Programma sono indicate tutte le entrate, aggregate secondo la loro provenienza, nonché gli
stanziamenti di spesa aggregati per le esigenze del funzionamento amministrativo e didattico generale,
per le spese di investimento e per i singoli progetti da realizzare.

La determinazione degli impegni di spesa €& stata effettuata tenendo conto dei finanziamenti disponibili e
dei costi effettivi sostenuti nell'anno precedente verificando, alla luce delle necessita prevedibili, gli
effettivi fabbisogni per I'anno 2018.

Per ogni progetto & indicata la fonte di finanziamento, la spesa complessiva prevista per la sua
realizzazione e le quote di spesa attribuite a ciascun anno finanziario, fatta salva la possibilita di
rimodulare queste ultime in relazione all'andamento attuativo del progetto, mediante il riporto nella
competenza dell'esercizio successivo delle somme non impegnate al 31 dicembre dell'esercizio di
riferimento, anche prima dell'approvazione del conto consuntivo.

L'approvazione del Programma comporta l'autorizzazione all'accertamento delle entrate ed all'assunzione
degli impegni delle spese ivi previste. Le entrate accertate ma non riscosse durante l|'esercizio e le spese
impegnate e non pagate entro la fine dell'esercizio costituiscono, rispettivamente, residui attivi e passivi.

Vicenza, 26 gennaio 2018

Il Dirigente Scolastico reggente
Prof.ssa Maria Rosa Puleo
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RELAZIONE FINANZIARIA PROGRAMMA ANNUALE 2018

PREDISPOSTA DAL DIRETTORE S.G.A.

Avanzo amm.ne E.F. 2017 Cassa Residui attivi Residui passivi
€ 190.908,59 € 159.373,02 € 32.925,57 € 1.390,00
Determinazione Avanzo Amministrazione
Descrizione Totale
z:“'deos::cci:?:a esistente all'inizio € 167.780,21
Reversali in conto competenza € 174.561,62
Reversali in conto residui €42.781,91
Ammontare delle somme riscosse € 217.343,53
Mandati in conto competenza € 215.752,51
Mandati in conto residui € 9.998,21
Ammontare dei pagamenti eseguiti € 225.750,72
Fondo di cassa al 31/12/2017 € 159.373,02
Residui attivi al 31/12/2017 € 32.925,57
Residui passivi al 31/12/2017 € 1.390,00

Differenza Residui attivi - Residui passivi

€ 31.535,57

Avanzo (o disavanzo) di amministrazione

€ 190.908,59

(+)

(+)
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Distinta di provenienza Avanzo di amministrazione

di cui con
Attivita / Progetti Totale vincolo di Descrizione
destinazione

AO01 Funzionamento amministrativo generale € 26.315,49
AO02 Funzionamento didattico generale € 47.409,52 € 625,74 '1461%\’7' Orientamento a.s.
AO03 Spese di personale € 1.690,53

. . Materiale audio sc. Maffei
A04 Spese d'investimento € 36.842,53 € 1.579,79 di via Carta
PO1 Uscite didattiche € 8.023,99

€ 753,12 Real World + €
P02 Inclusione € 2.254,78 € 2.253,12|1.500,00 Rotary progetto
"Relazioni autentiche"

PO3 Lo sport a scuola € 5.416,49 € 5.416,49
P04 Benessere e salute € 2.000,00
PO5 Cittadinanza attiva € 1.605,87
P06 Saperi scientifici € 1.944,86
P07 Formazione € 7.109,77
P08 Saperi linguistici € 755,86
P09 Consapevolezza culturale € 1.897,36
P13 PON ex IC1 € 0,00
P14 PON ex IC8 LAN/WLAN € 0,00
P15 PON ex IC8 Ambienti Digitali € 0,00
F.DO RISERVA € 500,00
Radiazione residui passivi € 205,64
201 Disponibilita finanz. da programmare € 46.935.90 € 3.154,65 | MIUR - P.N.S.D.
TOTALE € 190.908,59 € 13.029,79
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Mod. D - Utilizzo Avanzo di amministrazione

di cui con
Attivita / Progetti Totale vincolo di Descrizione
destinazione
AO01 Funzionamento amministrativo generale € 18.000,00
AO02 Funzionamento didattico generale € 35.625,74 € 625,74 '1461%\’7' Orientamento a.s.
AO03 Spese di personale € 1.089,46
. . Materiale audio sc. Maffei
A04 Spese d'investimento € 42.409,41 € 1.579,79 di via Carta
PO1 Spese di trasporto € 20.000,00
€ 753,12 Real World + €
P02 Inclusione € 4.253,12 € 2.253,12|1.500,00 Rotary progetto
"Relazioni autentiche"
Lo Sport a scuola “Maffei-
PO3 Lo sport a scuola € 5.416,49 € 5.416,49 Carta”
P04 P.N.S.D. € 5.654,65 € 3.154,65 | MIUR - P.N.S.D.
PO5 Cittadinanza attiva € 2.000,00
P06 Saperi scientifici € 3.000,00
P07 Formazione € 7.000,00
P08 Saperi linguistici € 7.000,00
P09 Consapevolezza culturale € 12.000,00
P13 PON ex IC1 € 0,00
P14 PON ex IC8 LAN/WLAN € 0,00
P15 PON ex IC8 Ambienti Digitali € 0,00
201 Disponibilita finanz. da programmare € 27.459,72
TOTALE € 190.908,59 € 13.029,79
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ENTRATE

Finanziamenti dello stato

Aggregato 02 voce 01 - Dotazione ordinaria € 21.167,06
La nota MIUR prot. n.19107 del 28/09/2017 comunica la risorsa finanziaria assegnata a questa Scuola per
I'anno 2018.

Detta somma é stata calcolata sulla base del D.M. 834/2015 e della legge n.107/2015 comma 11, per il
periodo gennaio-agosto 2018 mentre la quota riferita al periodo settembre-dicembre 2018 sara oggetto di
successiva integrazione per consentire al MIUR una ordinata gestione dei dimensionamenti a.s. 2018/19.

Finanziamenti della Regione

Aggregato 03 voce 04 - Altri finanziamenti vincolati | € 650,00

Contributo Regione Veneto DGR n.1628 del 12/10/2017 - Iniziativa “"Le giornate dello sport” a.s. 2017/18

Finanziamenti Unione Europea

Aggregato 04 voce 01 - Finanziamenti vincolati | €0,00
Finanziamenti da Enti Locali o altre Istituzioni

Aggregato 04 voce 05 - Comune vincolati € 14.099,05
Funzioni miste € 8.599,05

Lavoriaminsieme € 2.000,00

Real World € 500,00

Sportello di consulenza e ascolto € 3.000,00

Aggregato 04 voce 06 - IPAB progetto Insieme ce la facciamo € 2.150,00

Contributi da privati

Aggregato 05 voce 01 - Famiglie non vincolati € 20.000,00
Erogazione liberale e premio assicurazione alunni € 20.000,00
Aggregato 05 voce 02 - Famiglie vincolati € 20.700,00
Viaggi di istruzione e scuolabus € 15.000,00
Progetti in lingua straniera € 1.200,00
Riciclaggio libri di testo € 2.000,00
Lo sport a scuola € 2.500,00
Aggregato 05 voce 03 - Altri non vincolati € 2.100,00
Contributo ditta - Distributori bevande € 900,00
Uso locali I.C. 1 € 1.200,00
Aggregato 05 voce 04 - Altri vincolati € 12.733,25
Premio assicurativo personale scolastico € 600,00
Fondazione Cariverona - "In Classe con la L.I.M." € 11.500,00
Alegra Soc. Coop Agricola - "Frutta nelle scuole" € 633,25

Altre Entrate
Aggregato 07 - Altre entrate € 0,07
Interessi attivi ‘ € 0,07

9di16




AO1 Funzionamento amministrativo generale

Stanziamento € 24.750,19
Avanzo di amministrazione non vincolato € 18.000,00
Finanziamenti dello Stato - Dotazione ordinaria € 5.850,12
Contributo ditta - Distributori bevande € 900,00
Interessi attivi €0,07

Destinazione di spesa € 24.750,19
Carta € 1.000,00
Cancelleria € 2.000,00
Giornali e pubblicazioni € 500,00
Strumenti tecnico - specialistici € 500,00
Materiale tecnico - specialistico € 950,19
Materiale informatico e software € 500,00
Materiale igienico sanitario € 10.000,00
Assistenza tecnico - informatica € 1.500,00
z(r)iss‘zzalzir?:iiaﬁrofessionali e specialistiche non € 500,00
Licenze d’uso software € 3.500,00
Servizi finanziari (tesoreria) € 400,00
Oneri postali € 400,00
Beni di investimento € 3.000,00
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A02 Funzionamento didattico generale

Stanziamento € 56.575,86
Avanzo di amministrazione non vincolato € 35.000,00
Avanzo di amministrazione vincolato € 625,74
Finanziamenti dello Stato - Dotazione ordinaria € 6.350,12
Contributi da privati - Famiglie non vincolati € 12.000,00
Contributi da privati - Famiglie vincolati € 2.000,00
aCfantributi da privati - Premio assicurativo doc. e € 600,00
Destinazione di spesa € 56.575,86
Carta € 4.000,00
Cancelleria € 15.000,00
Stampati € 3.000,00
Strumenti tecnico - specialistici € 10.000,00
Materiale tecnico - specialistico € 4.000,00
Materiale informatico e software € 4.000,00
Manutenzione ordinaria hardware e software € 7.575,86
Noleggio fotocopiatori e costo copie € 9.000,00
AO03 Spese di personale
Stanziamento € 10.321,76
Avanzo di amministrazione non vincolato € 1.089,46
Finanziamenti Enti Locali - Comune vincolati € 8.599,05
Alegra Soc. Coop Agricola - "Frutta nelle scuole" € 633,25
Destinazione di spesa € 10.321,76
Spese di personale €10.321,76
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A04 Spese di investimento

Stanziamento € 63.576,23
Avanzo di amministrazione non vincolato € 40.829,62
Avanzo di amministrazione vincolato € 1.579,79
Finanziamenti dello Stato - Dotazione ordinaria € 8.466,82
Contributi da privati — Altri non vincolati € 1.200,00
Eg:&r;?z:ada privati — Altri vincolati - Fondazione € 11.500,00
Destinazione di spesa € 63.576,23
Beni di investimento € 63.576,23
PO1 Spese di trasporto
Stanziamento € 34.000,00
Avanzo di amministrazione non vincolato € 20.000,00
Contributi da privati - Famiglie non vincolati € 3.000,00
Contributi da privati - Famiglie vincolati € 11.000,00
Destinazione di spesa € 34.000,00
e T seebus, usce € 34.000,00
P02 Inclusione
Stanziamento € 11.903,12
Avanzo di amministrazione non vincolato € 2.000,00
Avanzo di amministrazione vincolato € 2.253,12
Finanziamenti Enti Locali - Comune vincolati € 5.500,00
Finanziamenti Altre Istituzioni Pubbliche - IPAB € 2.150,00
Destinazione di spesa € 11.903,12
Prestazioni professionali e specialistiche non €11.903,12

consulenziali
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P03 Lo sport a scuola

Stanziamento € 8.566,49
Avanzo di amministrazione vincolato € 5.416,49
Finanziamenti della Regione - Altri finanz. vincolati € 650,00
Contributi da privati - Famiglie vincolati € 2.500,00
Destinazione di spesa € 8.566,49
Egiss'zalzir(‘)zniiaﬁrofessionali e specialistiche non € 5.866,49
Servizio trasporto alunni € 1.500,00
Accessori per attivita sportive € 1.200,00
P04 P.N.S.D.
Stanziamento € 5.654,65
Avanzo di amministrazione non vincolato € 2.500,00
Avanzo di amministrazione vincolato € 3.154,65
Destinazione di spesa € 5.654,65
Spese di personale € 950,00
z(r)iss‘zzalzir?:iiaﬁrofessionali e specialistiche non € 950,00
Beni di investimento € 3.754,65
PO5 Cittadinanza attiva
Stanziamento € 2.000,00
Avanzo di amministrazione non vincolato € 2.000,00
Destinazione di spesa € 2.000,00
Prestazioni professionali e specialistiche non € 2.000,00

consulenziali
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P06 Saperi scientifici

Stanziamento € 3.000,00
Avanzo di amministrazione non vincolato € 3.000,00
Destinazione di spesa € 3.000,00
Egiss'zalzir(‘)zniiaﬁrofessionali e specialistiche non € 3.000,00
P07 Formazione
Stanziamento € 7.000,00
Avanzo di amministrazione non vincolato € 7.000,00
Destinazione di spesa € 7.000,00
Formazione e addestramento personale scolastico € 7.000,00
P08 Saperi linguistici
Stanziamento € 8.200,00
Avanzo di amministrazione non vincolato € 7.000,00
Contributi da privati - Famiglie vincolati € 1.200,00
Destinazione di spesa € 8.200,00
z;iss‘zzalzir?:i;ﬁrofessionali e specialistiche non € 8.200,00
P09 Consapevolezza culturale
Stanziamento € 21.000,00
Avanzo di amministrazione non vincolato € 12.000,00
Contributi da privati - Famiglie non vincolati € 5.000,00
Contributi da privati - Famiglie vincolati € 4.000,00
Destinazione di spesa € 21.000,00
Biglietti di ingresso ai musei, teatri e mostre € 11.000,00
Visite guidate e laboratori didattici € 10.000,00




P13 PON ex IC1

Stanziamento € 0,00
Finanziamenti vincolati - Unione Europea €0,00
Destinazione di spesa € 0,00
Beni di investimento - Realizzazione strutture di €0.00
rete LAN/WLAN !
P14 PON ex IC8
Stanziamento € 0,00
Avanzo di amministrazione vincolato € 0,00
Destinazione di spesa € 0,00
Beni di investimento - Realizzazione strutture di €0.00
rete LAN/WLAN !
P15 PON ex IC8 Ambienti digitali
Stanziamento € 0,00
Avanzo di amministrazione vincolato € 0,00
Destinazione di spesa € 0,00
Beni di investimento € 0,00
Fondo di riserva € 500,00
Z01 - Disponibilita finanziaria da programmare € 27.459,72

Residui attivi relativi alle supplenze brevi e saltuarie dell'anno 2008 ex IC1, pari a € 27.459,72
Le assegnazioni ed erogazioni di risorse finanziarie da parte del MIUR per sofferenze
finanziarie saranno incassate in conto competenza ed utilizzate per esigenze funzionali

amministrativo - didattiche.

Minute spese - anticipazione del fondo per le minute spese al DSGA di
cui all'art. 17 del Regolamento di contabilita n. 44/2001

€ 500,00
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TIPOLOGIA DI SPESA

Fondo diriserva
0% Personale
5%

Altre spes
0%

CONCLUSIONI

Alla luce di questa Relazione e degli allegati tutti a corredo, si invita la Giunta Esecutiva e il Consiglio di
Istituto a voler deliberare il Programma Annuale 2018 che pareggia Entrate e Spese senza alcuna riserva.

Vicenza, 26 gennaio 2018

Il Direttore S.G.A
f.to Dott. Consolato Masuzzo
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