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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE VICENZA 1

Contra’ Burci, 20 - 36100 Vicenza Tel. 0444/1813111
e-mail: VIIC871005@istruzione.it - viicB71005@pec.istruzione.it
www.iclvicenza.edu.it
Codice fiscale 80014990248 - Codice Ministeriale VIIC871005

Vicenza, 2/10/2023
Ai gent.mi genitori
e p.c. a tutto il Personale dell'IC 1 Vicenza
al DSGA - SEDE

Oggetto: Sciopero generale proclamato da SISA per lintera giornata del 6 ottobre 2023.
Comunicazioni informazioni di contesto.

Sciopero generale proclamato da SISA Per lo sciopero in oggetto si rendono note le seguenti
informazioni:

L’ Organizzazione Sindacale che ha proclamato lo sciopero e le relative percentuali di
rappresentativita.

o PR . % voti nella
Azione proclamata da % Rappresentativita a livello nazionale scuola per le Tipo di sciopero
(1) elezioni RSU
SISA 0,01% - Nazionale scuola
P denti azioni di Tipo di . .
receS;:pl;Zlom ' | data scilz:))erlo solo % Adesione nazionale %adesione ultimo
sciopero (2)
2022-2023 23/09/2022 intera - - 0,64 -
giornata
2022-2023 18/11/2022 intera X 0,58 -
giornata
2022-2023 08/03/2023 intera - - 0,98 -
giornata

Personale interessato allo sciopero: Docente e ATA, di ruolo e precario

Motivazione : Abolizione del concorso per dirigente scolastico e passaggio ad una figura
elettiva sul modello universitario da parte del collegio dei docenti; assunzione su tutti i posti
vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola con immediata creazione ope legis del ruolo
unico docente con uguale orario e uguale salario dall'infanzia al secondo grado, assunzione su
tutti i posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola del personale ata, concorso
riservato DSGA facenti funzione con almeno tre anni di servizio nel medesimo ruolo anche se
privi di laurea magistrale, recupero inflazione manifestatasi in questi mesi e aumenti degli
stipendi almeno del 20%, introduzione dello studio dell'arabo, russo, e cinese nelle scuole
secondarie superiori, ope legis pensionamento volontario a partire dall'a.s. 24/25 con
decurtazione del 2,5% per ciascun anno mancante rispetto ai 40 per tutti coloro che hanno
almeno 30 anni di servizio e contributi senza vincoli anagrafici, revisione del sistema di
reclutamento dei docenti, abolizione dei 60 CFU, ritorno alla contrattazione per i percorsi di
valorizzazione professionale, contro il blocco della mobilita che deve essere libera come in tutti
i Paesi della Comunita, abolizione della scuola di Alta Formazione, impegno per l'ambiente e
per il clima.
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2. elenco dei servizi che saranno comunque garantiti & il seguente:

SERVIZI GARANTITI

al) scrutini ed esami finali, esami di idoneita

a2) vigilanza sui minori durante il servizio di refezione

cl) vigilanza degli impianti e delle apparecchiature, laddove l'interruzione del funzionamento
comporti danni alle persone o alle apparecchiature stesse;

d1l) adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il
periodo di tempo strettamente necessario in base alla organizzazione delle singole istituzioni
scolastiche, ivi compreso il versamento dei contributi previdenziali ed i connessi adempimenti.

I genitori sono invitati ad accompagnare o far accompagnare i figli a scuola
in modo da accertarsi della presenza del personale.

Cordiali saluti

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Paola Pizzeghello
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