
  
 

  

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE VICENZA 1 
 

Contra’ Burci, 20 - 36100 Vicenza Tel. 0444/1813111 – Fax 0444/544083 
e-mail: VIIC871005@istruzione.it – viic871005@pec.istruzione.it 

www.ic1vicenza.edu.it 

Codice fiscale 80014990248 - Codice Ministeriale VIIC871005 

 

Prot. n. 6184/IV.5          Vicenza, 13/11/2023 

OGGETTO: AVVISO PER LA SELEZIONE DI N. 4 ESPERTI INTERNI da utilizzare per la 

realizzazione di percorsi formativi nell’ambito del “PNRR. Articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 

2020, n. 178. Decreto del Ministro dell'istruzione 11 agosto 2022, n. 222, Articolo 2 - Azioni di 

coinvolgimento degli animatori digitali nell'ambito della linea di investimento 2.1 "Didattica digitale 

integrata e formazione alia transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla Missione 4 - 

Componente 1- del PNRR”. 

CUP: F34D22002550006 

   CNP  M4C1-I2.1-2022-941 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO  il Decreto Interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129 concernente “Regolamento 

recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 

scolastiche, aisensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

VISTI gli artt. 43 e 45 del D.I. n. 129/2018; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il 

Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai 

sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di 

funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica 

Amministrazione e per la semplificazione amministrativa"; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
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VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTO l'art. 40 comma 1 della legge n. 449/97 che prevede per le Istituzioni scolastiche la 

stipulazione di contratti di prestazione   d'opera   con   esperti   per   particolari attività  

ed insegnamenti; 

VISTA la Circ. del Ministero del Lavoro n. 2 del 2 febbraio 2009; 

VISTO il CCNL 2006-2009, per il personale della scuola; 

VISTA    la nota Miur AOODGEFID 34815 del 02/08/2017 recante chiarimenti iter di     

reclutamento del personale esperto e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e   

assistenziale; 

VISTA l’integrazione al Regolamento di Istituto per il conferimento di incarichi e i criteri 

per la selezione   delle figure professionali, approvato nella seduta del Consiglio di 

Istituto del 06/11/2023, con delibera N 165. 

VISTO           l'avviso codice M4C1-I2.1-2022-941 

VISTA  la comunicazione prot. n. AOOGABMI/91698 del 31/10/2022, emanata nell'ambito del 

PNRR. Articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del 

Ministro dell'istruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 -Azioni di coinvolgimento 

degli animatori digitali nell'ambito della linea di investimento 2.1 "Didattica digitale 

integrata e formazione alia transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla 

Missione 4 - Componente 1- del PNRR; 

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione 11/08/2022 riportato in oggetto il quale 

prevede che ciascuna Istituzione Scolastica sia beneficiaria di somma di € 2.000,00 

distribuita nelle annualità 2022/23 e 2023/24; 

VISTO  il progetto "Animatore digitale: formazione del personale" interno inoltrato da questo 

Istituto in data 27/10/2023 prot. 5796; 

VISTA        la Nota di autorizzazione protocollo N.24917 del 27.02.2023; 

VISTA        l’assunzione a bilancio con prot. 6301/IV.5 del 15.12.2022; 

VISTO        il Piano dell’Offerta Formativa triennale 2022/2025 e l’aggiornamento relativo all’a.s. 

2022/2023 Delibera n. 125 del 19/12/2022; 

VISTA    la delibera del Collegio Docenti punto 6 del 20/09/2023 relativa alla necessità di  

effettuare nel corso della seconda annualità (2023/2024) n. 5 percorsi di formazione, 1 

“GSuite Intermedio”, 2 “Corso Nuvola Scrutini”, 3 “Corso grafica”, 4 “Corso video ”, 5 

“Corso giochi”  
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RILEVATO che occorre procedere all’affidamento di incarichi al personale interno per 

n. 5 percorsi di formazione, 1 “GSuite Intermedio”, 2 “Corso Nuvola Scrutini”, 3 

“Corso grafica”, 4 “Corso video”, 5 “Corso giochi ” 

CONSIDERATO che qualsiasi incarico conferito a personale interno deve essere preceduto da 

specifiche procedure di selezione. Nessun incarico, quindi, può essere conferito 

direttamente; 

CONSIDERATO che per l’attuazione di percorsi di formazione è richiesta la figura del docente 

esperto nel campo specifico ed una buona conoscenza della realtà dell'Istituto; 

TENUTO CONTO che il conferimento dell’incarico al personale deve avvenire nel rispetto dei 

principi di trasparenza e parità di trattamento; 

ATTESA la necessità di procedere all’individuazione di docenti Esperti con specifiche 

qualifiche professionali inerenti i moduli: 1 “GSuite Intermedio”, 2 “Corso Nuvola 

Scrutini”, 3 “Corso grafica”, 4 “Corso video”, 5 “Corso giochi” 

RAVVISATA la necessità di utilizzare prioritariamente personale interno, nei limiti delle disponibilità 

e delle competenze rinvenute per le attività relative al progetto; 

 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente Avviso 

 

 

 

 

INDICE 

la seguente procedura di selezione interna per reclutamento di n. 4 Docenti esperti per l’attuazione 

dei percorsi didattici afferenti il “PNRR. Articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 

178. Decreto del Ministro dell'istruzione 11 agosto 2022, n. 222, Articolo 2 - Azioni di coinvolgimento 

degli animatori digitali nell'ambito della linea di investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e 

formazione alia transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla Missione 4 - Componente 

1- del PNRR” per i seguenti moduli formativi: 
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MODULO Titolo N. ORE TIPOLOGIA DI 

FORMAZIONE 

DESTINATARI 

 
1 

 

CorsoGSUITE 

intermedio 

 

6 

 

6 frontali 

 

56 docenti (scuola 

primaria - scuola 

infanzia) 

 

 
2 

 

CorsoNuvola 

Scrutini 

 

4 

 

       

4 frontali 

 
43 docenti (scuola 
secondaria - scuola 
primaria ) 

 

 

3 

 

 

Corso grafica 

 

 

12 

 

 

12 frontali 

 

 

44 docenti ( scuola infanzia 

- scuola secondaria) 

 

 

4 

 

 

Corso video 

 

 

12 

 

 

12 frontali 

 

 

52 docenti ( scuola infanzia 

- scuola secondaria) 

 

 

5 

 

 

Corso giochi 

 

 

8 

 

 

8 frontali 

 

 

50 docenti (scuola 

secondaria - scuola primaria) 

Tot. 42 ore 

 
    

VIIC871005 - AFDC619 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0006184 - 13/11/2023 - IV.5 - U

Firmato digitalmente da PAOLA PIZZEGHELLO



  
 

Art. 1 ATTIVITA’ E COMPITI DELLE FIGURE RICHIESTE 
 

La scansione temporale delle attività sarà formalizzata con un calendario che verrà predisposto dal 
Dirigente Scolastico previa comunicazione a tutto il personale e adesione dei corsisti. Le attività e i 
compiti dell’esperto sono i seguenti: 
1. partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività; 

2. predisporre la progettazione operativa del modulo formativo assegnato, articolata in obiettivi, 

competenze, attività, standard di apprendimento e verifiche in ingresso, in itinere e finali; 

3. espletare le attività di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di 

esercitazione, test di valutazione in entrata e finali e materiale documentario; 

4. predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze 

acquisite, per ciascun partecipante al corso; 

5. predisporre e consegnare materiale di tipo documentario cartaceo e/o multimediale. 

 

Fatta salva la propria discrezionalità nell'espletamento dell’incarico, l’esperto si impegna a fornire i 

propri servizi con la massima diligenza e, in particolare, si obbliga a riferire al Dirigente tutte le iniziative 

intraprese al fine del raggiungimento degli obiettivi concordati. 

 

Art. 2 IMPEGNO ORARIO 

Le attività saranno svolte in orario pomeridiano nei giorni infrasettimanali con incontri della durata di 

2/3 ore. Il calendario sarà possibilmente concordato con i formatori e diffuso tempestivamente. 

 

Art. 3 TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

Le istanze di partecipazione, redatte secondo l’allegato A, debitamente firmate in calce, corredate 

dall’allegato B – autovalutazione titoli, dal curriculum vitae redatto secondo il modello europeo (anche 

essi debitamente firmati), e da un documento di identità in corso di validità devono pervenire entro le 

ore 10.00 del giorno 21 novembre 2023, presso la Segreteria Amministrativa dell’I.C. 1 di Vicenza 

– Contrà Burci,20 - Vicenza, in una delle seguenti modalità: 
 

 

 

VIIC871005 - AFDC619 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0006184 - 13/11/2023 - IV.5 - U

Firmato digitalmente da PAOLA PIZZEGHELLO



  

1) tramite posta certificata all’indirizzo: viic871005@pec.istruzione.it a 
pena di esclusione, dovrà contenere: 

• Istanza di partecipazione (Vedi allegato A); 
• Dettagliato curriculum vitae in formato europeo; 

La presentazione della domanda di partecipazione da parte dei concorrenti equivale a totale 

accettazione di quanto previsto dal presente Avviso. 

Nella domanda di partecipazione il candidato dovrà dichiarare, sotto la propria responsabilità: 

• cognome e nome; 

• luogo e data di nascita; 

• residenza e recapito telefonico; 

• codice fiscale; 

• titoli di studio posseduti alla data di presentazione della domanda; 

• eventuali esperienze professionali specifiche nel settore richiesto; 

• di essere disponibile ad effettuare l'attività di esperto formatore in orari stabiliti dall’istituzione 

presso le sedi di competenza dell’I.C. 1 di Vicenza per tutta la durata del progetto nel rispetto 

del calendario che verrà concordato tra le parti; 

• di non essere stato destituito da una pubblica amministrazione; 

• di essere cittadino/a italiano/a; 

• di godere dei diritti civili e politici; 

In mancanza di uno di detti elementi la domanda non sarà presa in considerazione. 

Si declina ogni responsabilità per le istanze pervenute oltre il termine indicato dal bando, per qualsiasi 

tipo di motivazione. 

Non saranno prese in considerazione domande pervenute successivamente alla data di scadenza o 

qualunque altra disponibilità a collaborare in interventi formativi non inerenti i predetti insegnamenti. 

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum per ognuna delle prestazioni 

professionali richieste, purché corrispondenti alle esigenze progettuali. 

 
Saranno escluse le domande: 

a. Non conformi a quanto prescritto dal presente Avviso interno e/o presentanti documentazione 
incompleta; 

b. Pervenute oltre i termini stabiliti; 

c. Pervenute con modalità diverse da quelle sopra indicate; 
d. Sprovviste della firma in originale del candidato. 

Si precisa che il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per 

cui si richiede l’attribuzione di punteggio, e i relativi numeri che lo contraddistinguono devono 

essere riportati nella scheda di autovalutazione allegata. 
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Art. 4. PRIORITA' NELLA DESIGNAZIONE DEI DESTINATARI DI CONTRATTO 

 
L’Istituto procederà alla valutazione delle candidature e alla formulazione delle graduatorie di 
merito secondo le seguenti indicazioni: 
personale interno all’Istituto Comprensivo Statale 1 di Vicenza. 

 

Art. 5. SELEZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE COMPARATIVA 

A partire dal giorno 22.11.2023 si provvederà alla nomina e convocazione di un’apposita Commissione. 

Nell'Ufficio di Presidenza dell'I.C. 1 di Vicenza la preposta Commissione, nominata dal Dirigente 

Scolastico e composta da un numero dispari di membri provvederà all'apertura delle buste, all'analisi e 

alla valutazione comparativa delle domande pervenute purché conformi ai requisiti previsti dal bando. 

La Commissione valuterà i Curricula delle candidature pervenute, assegnando un punteggio ad ogni 

requisito adeguatamente documentato sul CV, come indicato nel prospetto che segue. 
A parità di punteggio avrà la precedenza il candidato più giovane. 
 

Tabelle di valutazione Esperti 

 
1. TITOLI DI STUDIO E FORMAZIONE 

Laurea attinente o titolo di studio specifico coerente con il profilo 

professionale richiesto 

Il punteggio viene così declinato (diploma e 
laurea non si sommano) 

• Laurea specifica con lode: 12 punti 
• Laurea specifica: 10 punti 
• Laurea triennale: 5 punti 
• Diploma specifico di II grado: 2 

punti 

Altra laurea, master annuale (1500 h. ) coerente con il 

profilo richiesto 

Punti 3 fino ad un max di 12 punti 

Short master, corsi di aggiornamento, abilitazioni coerenti 

con il profilo richiesto rilasciati da enti accreditati per un 

minimo di 15 ore 

Punti 2 fino ad un max di 8 punti 

e. Patente Europea o altro titolo informatico punti 1 fino ad un max di 3 

f. Certificazioni linguistiche Punti 1 fino ad un max di 3 

2. ESPERIENZE PROFESSIONALI INERENTI IL PROFILO RICHIESTO 

g. Documentate esperienze professionali attinenti all’azione 

di durata almeno annuale 

N.B. Si valuteranno solo gli interventi attuati negli ultimi 5 

anni per non più un incarico ad anno 

2 punti per progetto fino ad un max di 12 

punti 
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h. Esperienze pregresse in qualità di docente in percorsi 

didattici, congruenti alla richiesta, svolti in corsi POF, POR, 

PON/Scuola presso scuole del primo ciclo 

N.B. Si valuteranno solo gli interventi attuati negli ultimi 5 

anni per non più un incarico ad anno 

3 punti per progetto fino ad un max di 15 

punti 

i. Esperienze positive di collaborazione con l’Istituto in 

qualità di esperto 

N.B. Si valuteranno solo gli interventi attuati negli ultimi 5 

anni per non più un incarico ad anno 

2 punti per progetto fino ad un max di 10 

Totale 75 

 

I curricula pervenuti saranno comparati tenendo conto del seguente ordine di priorità: 

       Personale interno all’istituzione scolastica; Si precisa che solo in assenza di candidature interne,  

        la commissione    procederà alla valutazione di candidature esterne. 

   

Art. 6 PUBBLICAZIONE RISULTATI 

La graduatoria provvisoria sarà pubblicata all’Albo dell’Istituto e sul sito web della scuola, diverrà 
definitiva, in assenza di reclami (da produrre entro 5 giorni dalla pubblicazione), il quindicesimo giorno 
dalla data della sua pubblicazione e avrà valore di notifica agli interessati. 

Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, sarà pubblicata la graduatoria definitiva, avverso 

la quale sarà possibile il ricorso al TAR o Straordinario al Capo dello Stato rispettivamente nei termini 

di 30 e 120 gg. 
Il Dirigente Scolastico procederà all’assegnazione degli incarichi e alla stipula dei contratti di 
prestazione d’opera per il personale che si sarà collocato in posizione utile nella graduatoria di merito. 
Qualora non vi siano domande tali da consentire una comparazione dei curricoli si procederà 

all’assegnazione comunque, previo accertamento delle competenze come da bando. Sarà possibile 

attribuire, nell’ambito del presente bando, più di un incarico solo in caso di assenza di ulteriori candidati 

in graduatoria e solo in caso di compatibilità oraria. 

A parità di punteggio l’incarico sarà attribuito al candidato con minore anzianità anagrafica. 

L’Istituzione si riserva comunque la facoltà di non procedere ad alcuna aggiudicazione, senza che i 

concorrenti possano aver nulla a pretendere, nel caso in cui dovessero venir meno le condizioni necessarie 

per la realizzazione del Progetto. 
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Art. 7 COMPENSI 

Per lo svolgimento delle attività sopra descritte sarà riconosciuto, ai sensi del Decreto 

Interministeriale 12 ottobre 1995 n. 326 (circolare MIUR 0009684.06-03-2017 - Documento 

di lavoro per lo sviluppo del Piano di formazione docenti 2016-2019, questioni operative), un 

compenso orario onnicomprensivo di € 46,44 (€ 35,00 Lordo dipendente) per le ore 

d’insegnamento frontale. 

Il trattamento economico previsto è da intendersi onnicomprensivo di I.R.A.P. e ogni altro 

onere di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale che dovesse intervenire per effetto di 

nuove disposizioni normative, anche della eventuale quota a carico, e sarà commisurato 

all’attività effettivamente svolta, come risultante dai fogli di presenza e/o dai verbali. 

Le attività saranno svolte secondo un piano concordato con il Dirigente scolastico. 

Il pagamento del compenso spettante sarà corrisposto a completamento delle attività ed a 

seguito di effettiva erogazione dei finanziamenti. 
Il pagamento verrà effettuato entro giorni trenta dalla disponibilità reale delle erogazioni da 
parte del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca, a prescindere dalla data in 
cui ciò avvenga. 
Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso ed indennità 
di sorta, per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano 
l’annullamento delle attività del progetto. 
 

Art. 8 TRATTAMENTO DEI DATI 

In applicazione del D.l.vo 196/2003, i dati personali richiesti saranno raccolti ai fini del 
procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale 
scopo e, comunque nell’ambito dell’attività istituzionale dell’istituto. 

Art. 9 DIFFUSIONE DEL BANDO E DISPOSIZIONI FINALI 

 

Il presente bando è pubblicato in data odierna all’Albo online dell’Istituto e sul sito web della 

scuola  all’indirizzo https://ic1vicenza.edu.it/. La graduatoria di valutazione sarà pubblicata sul 

sito della scuola per almeno 15 giorni consecutivi.  

Allegato A: domanda di partecipazione collaudatore 

Allegato B: scheda di autovalutazione  

Allegare Carta d’identità, codice fiscale e 

C.V. in formato europeo. 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Dott.ssa Paola Pizzeghello 
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