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INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome  MANCUSO CARMELA 

Luogo e data di nascita  SARNO, 30/03/1960 

Qualifica 

Amministrazione  

            Decorrenza giuridica della 

                       nomina a Dirigente 

Attuale istituzione scolastica di 

incarico dirigenziale 

    Attuale istituzione scolastica di 

    reggenza 

 DIRIGENTE SCOLASTICO 

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITÀ E DELLA RICERCA 

01/09/2015 

  

I.C. VICENZA 1      VIIC871005 

 

 I.C. GALLIO             VIIC88700P 

Telefono dell’ufficio  0444/1813111 

Fax dell’ufficio  0444/544083 

E-mail istituzionale 

          Posta elettronica certificata 

 viic871005@istruzione.it 

viic871005@pec.istruzione.it 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE 

PRECEDENTI – DOCENTE A 

TEMPO INDETERMINATO 

                               Date (da – a ) 

                         Amministrazione  

                   Istituzione scolastica 

                  Principali mansioni e 

                             responsabilità 

                               Date (da – a ) 

 ANNO SCOLASTICO 2014 /15 

Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 

Liceo Scientifico “E. Torricelli”  via S. Aloia, 1 -80049 – Somma Vesuviana 

Insegnamento della lingua inglese, coordinatrice  di  classe 

 

ANNO SCOLASTICO 2013 /14 

Amministrazione  

Istituzione scolastica 

 Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 

ITIS “E: Majorana” Via Largo S. Sossio, 47  - 80049 – Somma Vesuviana 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 Insegnamento della lingua inglese, Coordinatrice  di  classe, membro del 

comitato di valutazione, tutor didattico Pon”Competenze per lo sviluppo” – 

titolo progetto: It’s easy to speak English 

 Date (da – a)  ANNO SCOLASTICO 2012 /13 

Amministrazione 

Istituzione scolastica  

 Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 

ITIS “E: Majorana” Via Largo S. Sossio, 47  - 80049 – Somma Vesuviana 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 

 Insegnamento della lingua inglese, Coordinatrice  di  classe, membro del 

comitato di valutazione, componente docenti consiglio di  istituto, tutor  

didattico POR , azione C1 “Interventi formativi per lo sviluppo delle 

competenze chiave – comunicazione in lingua straniera (soggiorno di tre 

settimane a Londra ) 

Date (da – a)  ANNO SCOLASTICO 2011 /12 

Amministrazione  

Istituzione scolastica 

 Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 

ITIS “E: Majorana” Via Largo S. Sossio, 47  - 80049 – Somma Vesuviana 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 

 Insegnamento della lingua inglese, Coordinatrice  di  classe, responsabile  di 

laboratorio, membro del comitato di valutazione, componente docenti 

consiglio di istituto, tutor didattico POR , azione C1 “Interventi formativi per 

lo sviluppo delle competenze chiave – comunicazione in lingua straniera 

(soggiorno di tre settimane a Cambridge ) 

Date (da – a)  ANNO SCOLASTICO 2010 /11 

                        Amministrazione  

                 Istituzione scolastica 

 Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 

ITIS “E: Majorana” Via Largo S. Sossio, 47  - 80049 – Somma Vesuviana 
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 Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 Insegnamento della lingua inglese, Coordinatrice  di  classe, responsabile  di 

laboratorio, membro del comitato di valutazione, componente docenti 

consiglio di istituto, tutor PON lingua inglese 

Date (da – a )  ANNO SCOLASTICO 2009/2010 

                         Amministrazione  

                  Istituzione scolastica 

 Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 

I.T.I.   “E. Majorana” via Largo  S. Sossio, 47 – 80049 – Somma Vesuviana 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Insegnamento della lingua inglese, coordinatrice di classe, responsabile di 

laboratorio, membro del comitato di valutazione, membro della commissione 

orientamento, tutor PON lingua inglese 

 Date (da – a)  ANNO SCOLASTICO 2008 /09    

Amministrazione 

Istituzione scolastica  

 Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 

I.T.I. “E. Majorana” via Largo S. Sossio, 47  - 80049 – Somma Vesuviana 

 Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 Insegnamento della lingua inglese, coordinatrice di classe, responsabile di 

laboratorio, membro della commissione orientamento, membro del comitato di 

valutazione; tutor PON lingua inglese. 

 Date (da – a)  ANNO SCOLASTICO 2007 /08 

Amministrazione 

Istituzione scolastica  

 Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 

ITIS “E. Majorana” Via Largo S. Sossio, 47  - 80049 – Somma Vesuviana  

 Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 Insegnamento della lingua inglese, Coordinatrice di classe, responsabile di 

laboratorio, membro della commissione orientamento, attività di insegnamento 

e tutoraggio in corsi di lingua inglese relativi al “Progetto Lingue 2000” 

Date (da – a)  ANNO SCOLASTICO 2006 /07 

Amministrazione 

Istituzione scolastica  

 Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 

ITIS “E. Majorana” Via Largo S. Sossio, 47  - 80049 – Somma Vesuviana 

 Principali mansioni e 

responsabilità 

 Insegnamento della lingua inglese, Coordinatrice di classe, membro della 

commissione orientamento, attività di insegnamento e tutoraggio  in corsi di 

lingua inglese relativi al “Progetto Lingue 2000” con esame finale “Trinity” 

 Date (da – a)  ANNO SCOLASTICO 2005 /06 

Amministrazione  

Istituzione scolastica 

 Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 

ITIS “E. Majorana” Via Largo S. Sossio, 47  - 80049 – Somma Vesuviana 

 Principali mansioni e 

responsabilità 

 Insegnamento della lingua inglese; Coordinatrice di classe; attività di 

insegnamento in corsi di lingua inglese relativi al “Progetto Lingue 2000” con 

esame finale “Trinity” 

Date (da – a)  ANNO SCOLASTICO 2004 /05 

Amministrazione  

Istituzione scolastica 

 Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 

ITIS “E. Majorana” Via Largo S. Sossio, 47  - 80049 – Somma Vesuviana 

 Principali mansioni e 

responsabilità 

 Insegnamento della lingua inglese, Coordinatrice di classe, attività di 

insegnamento in corsi di lingua inglese relativi al “Progetto Lingue 2000” con 

esame finale “Trinity” 

Date (da – a)  ANNO SCOLASTICO 2003 /04 

Amministrazione 

Istituzione scolastica 

 Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 

IPIA “O. Augusto” di Ottaviano, IPIA “A. Leone” di Nola 

 Principali mansioni e 

responsabilità 

 Insegnamento della lingua inglese; Coordinatrice di classe;  

Attività di  tutoraggio nel corso di lingua inglese relativo al Pon “ La scuola 

per lo sviluppo” F.S.E. Misura 1 azione 1.b  dal titolo “English Chat”con 

esame finale “Trinity” presso L’IPIA “O. Augusto” di Ottaviano; 

Attività di  tutoraggio nei corsi di lingua inglese relativi al Pon “ La scuola per 

lo sviluppo” F.S.E. Misura 1 azione 1.b  dai titoli  “Speak easy” e “Project 

work” con esame finale “Trinity” presso l’IPIA “A. Leone” di Nola. 

Date (da – a)  ANNO SCOLASTICO 2002 /03 

Amministrazione  

Istituzione scolastica 

 Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 

IPIA “O. Augusto” di Ottaviano via Peano 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Insegnamento della lingua inglese; Coordinatrice di classe; attività di 

insegnamento e tutoraggio in corsi di lingua inglese relativi al “Progetto 

Lingue 2000” con esame finale “Trinity”; Insegnamento di inglese tecnico in 

riferimento a corsi dell’area di professionalizzazione 

 Date (da – a)  ANNO SCOLASTICO 2001 /02 
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Amministrazione  

Istituzione scolastica 

 Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 

IPIA “O. Augusto” di Ottaviano 

 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Insegnamento della lingua inglese; Coordinatrice di classe; attività di 

insegnamento e tutoraggio in corsi di lingua inglese relativi al “Progetto 

Lingue 2000” con esame finale Trinity ; Insegnamento di inglese tecnico in 

riferimento a corsi dell’area di professionalizzazione 

 Date (da – a)  ANNO SCOLASTICO 2000 /  01 

Amministrazione 

Istituzione scolastica 

 Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 

IPIA “O. Augusto” di Ottaviano 

 Principali mansioni e 

responsabilità 

 Insegnamento della lingua inglese; Coordinatrice di classe; attività di 

insegnamento e tutoraggio in corsi di lingua inglese relativi al “Progetto 

Lingue 2000” con esame finale “Trinity”;  

Date (da – a)  ANNO SCOLASTICO 1999 /00 

Amministrazione  

Istituzione scolastica 

 Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 

54° distretto scolastico direzione didattica statale del 3° Circolo Sarno 

 Principali mansioni e 

responsabilità 

 Specialista in L2; coordinamento  ed  insegnamento in corsi di lingua inglese 

relativi al “Progetto Lingue 2000” con esame finale “Trinity” 

 Date (da – a)  ANNO SCOLASTICO 1998 /99 

Amministrazione 

Istituzione scolastica 

 Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 

54° distretto scolastico direzione didattica statale del  3° Circolo di Sarno 

 Principali mansioni e 

responsabilità 

 Specialista in L2 

 Date (da – a)  ANNO SCOLASTICO 1997 /98 

Amministrazione 

Istituzione scolastica 

 Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 

54° distretto scolastico direzione didattica statale  del 3° Circolo di Sarno 

 Principali mansioni e 

responsabilità 

 Insegnante / Specializzata  L2 

 Date (da – a)  ANNO SCOLASTICO 1996 /97 

Amministrazione  

Istituzione scolastica 

 Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 

Scuola primaria di Striano 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Insegnante  

  Date (da – a)  ANNO SCOLASTICO 1995 /96 DA 01/03/96 A 31/08/96 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

  Scuola elementare parificata “San Francesco Saverio” di Sarno 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Insegnante  

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Date (da – a)  06 / 03 / 1985 

Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Istituto Universitario Orientale di Napoli 

Qualifica conseguita  Laurea in Lingue e Letterature Moderne indirizzo europeo con votazione 

finale di 110 e lode 

Date (da – a)  10.08.78 

Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Liceo classico “Tito Lucrezio Caro” di Sarno 

Qualifica conseguita  Diploma di maturità classica con votazione finale di 56 / 60 

Date (da – a)  27.07.93 

Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Istituto Magistrale di Nola 

Qualifica conseguita  Diploma di maturità magistrale con votazione finale di 48 / 60 

CORSI DI FORMAZIONE IN QUALITA’ DI DIRIGENTE SCOLASTICO    

Anno scolastico 2015/2016 

- Corso di formazione per Dirigenti scolastici – anno di formazione e prova organizzato da USR Veneto;  

- Corso sulla sicurezza presso l’istituto Rossi di Vicenza  – 32 ore; 

- Gli adempimenti del Dirigente scolastico alla luce della Legge 107/2015 presso l’Istituto Boccioni di 

Verona-  6 ore;  

- Promuovere la valutazione come opportunità di miglioramento presso l’Istituto Modigliani di  Padova -6 



Pagina 4 - Curriculum vitae di 

[ COGNOME, nome ] 

 Mancuso Carmela 

  

 

ore; 

- PON 2014/2020 - Progetti a valere sul FESR (LAN/WLAN) presso l’Istituto Modigliani di  Padova -3 

ore;  

- Promuovere l'inclusione "Trova l'incluso" presso Engim Veneto C.F.P. Patronato San Gaetano di Thiene -

4 ore;  

Anno scolastico 2016/2017 

- La valutazione dei Dirigenti scolastici presso l’Istituto Lampertico di Vicenza -3 ore; 

- Tempo - Organizzazione - Didattica. Nuove forme di organizzazione del tempo dell'apprendimento tra 

competenze informali e trasversali, buona scuola e buon lavoro presso gli Istituti Canova e Da Schio -7 

ore;  

- La rappresentanza e la difesa dell'Amministrazione innanzi al giudice del lavoro presso USP Vicenza - 12 

ore;  

- Formazione Dirigenti scolastici PNSD presso l’ Educandato San Benedetto Montagnana - 30 ore ; 

- Formazione Dirigenti scolastici Rav e PdM presso il  liceo Quadri di Vicenza -15 ore . 

Anno scolastico 2017/2018 

- Aggiornamento sulle tematiche della salute e sicurezza presso l’ITIS “Marconi” di Padova per un totale di 

2 ore; 

- Seminario regionale “Prime indicazioni sul Regolamento per la protezione dei dati e la Pubblica 

Amministrazione presso il Liceo artistico Modigliani di Padova per un totale di n. 3 ore; 

- Nuovo servizio SIDI e la gestione delle utenze _personale della scuola in modalità e-learning per un totale 

di 2,5 ore; 

- General Data Protection Regulation in modalità e-learning per un totale di 9 ore; 

- Conferenze di servizio relative alla valutazione e la certificazione delle competenze nel I ciclo di 

istruzione, all’esame di Stato e alle prove INVALSI (D.Lgs 62/2017, D.D.M.M. 741 e 742/2017, Nota 

MIUR 1865/2017) per un totale di 6 ore. 

CORSI DI FORMAZIONE ( in qualità di docente)              

- Seminario di formazione “Erasmus plus” presso Liceo Carducci di  Nola, marzo 2014 

- Attività formativa “Teatro, arte, Europa” presso teatro le nuvole di Napoli il  14/11/2013; 

- Corso di lingua inglese livello avanzato presso Studio Cambridge in Cambridge dal 24 ottobre al 14 

novembre 2011;  

- Progetto sulle nuove tecnologie della comunicazione PON 2007 / 13 Obiettivo D – Azione 1 “Il computer: 

un compagno di lavoro” presso  l’ITIS  “E. Majorana” di Somma Vesuviana A. S. 2007 / 08; 

- Convegno sulle nuove tecnologie per l’insegnamento e apprendimento delle Lingue straniere presso 

l’ITAS  “S. Caterina da Siena del 21/03/ 2000 i  Salerno; 

- Corso di formazione su “Approfondimento delle competenze linguistico-  comunicative e metodologico – 

didattiche in Lingua straniera presso  L’ITIS “Galilei” di Salerno, dicembre 1998. 

  CORSI DI AGGIORNAMENTO (in qualità di docente) 

- Incontro di aggiornamento “Cambridge day” presso hotel Ramada di Napoli, organizzato da Cambridge 

Language Assessment Italy e Cambridge   University Press, Napoli aprile 2014   

- Incontro di aggiornamento “Cambridge day” organizzato dall’University  of  Cambridge ESOL  

Examinations, presso Ateneo Federico II, Napoli –    novembre 2005; 

- Corso di aggiornamento “Alfabetizzazione informatica e telematica” presso 3° Circolo di Sarno a. s. 1999 

/ 2000; 

- Corso di aggiornamento – Progetto Finalizzato C. M. n.. 908 del 23/12/97  presso 3° Circolo didattico – 

Sarno; 

- Corso di aggiornamento “Gestire l’autonomia” anno scolastico 1998 / 99 presso 3° Circolo didattico – 

Sarno; 

- Corso di aggiornamento “Teatrale nella scuola” anno scolastico 1997 / 98  presso 3° Circolo di Sarno; 

- Corso di aggiornamento “Abilità nelle dinamiche relazionali” presso 3° Circolo di Sarno; 

- Corso di aggiornamento “La multiculturalità nell’ottica dell’unitarietà dell’insegnamento” anno scolastico 

1996 / 97 presso scuola elementare di Striano.                                                      

CAPACITA’ E COMPETENZE PROFESSIONALI, RELAZIONALI, ORGANIZZATIVE 

IN QUALITA’ DI DIRIGENTE SCOLASTICO 

- Individuare le priorità da raggiungere, monitorandole attraverso il sistema di gestione e controllo secondo 

il modello P.D.C.A.; 

- Definire ruoli e compiti del personale nell’istituzione scolastica, costituendo gruppi di lavoro e 

formalizzando incarichi sulla base di competenze documentate; 

- Valorizzare le risorse professionali, promuovendo percorsi formativi di qualità in collaborazione anche 

con le università di Padova e di Bolzano; 

- Promuovere innovazioni e sperimentazioni didattiche quali Scuola Senza Zaino, Co-teaching e 

metodologia “Agende aperte”, piattaforma weschool, google suite, drive, calendar, classroom, coding, 

classi 2.0, robotica con Lego Mindstroms; 

- Promuovere il coinvolgimento della comunità, favorendo la partecipazione delle famiglie e costruendo 

rapporti con scuole e soggetti del territorio; 

- Promuovere l’adozione di strumenti comuni per la rilevazione e valutazione delle competenze; 

- Promuovere l’inclusione attraverso: azioni mirate, collaborazione tra servizi socio-sanitari, famiglie e 

scuola, sportelli di consulenza psicopedagogica; utilizzando anche strumenti adeguati quali, ad esempio, il 
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PEI costruito su base ICF; 

- Allocare le risorse economiche secondo le priorità individuate; 

- Favorire la realizzazione di progetti per promuovere lo sviluppo delle competenze chiave e di cittadinanza. 

IN QUALITA’ DI DOCENTE                                      

- Elaborare progetti extracurriculari relativi alla materia di insegnamento  con mansioni di docente e tutor; 

- Relazionarsi a studenti/famiglie/colleghi comprendendone problematiche ed esigenze; 

- Viaggiare per  allargare i propri orizzonti culturali; 

- Interagire, lavorare e studiare in ambienti multiculturali presso scuole e college britannici; 

- Coordinamento di classi presso l’IPIA “O. Augusto” di Ottaviano,  L’ITIS “E. Majorana” e il Liceo 

scientifico “E. Torricelli di Somma dall’a.s. 2000/01 all’a.s. 2014/15;  

- Coordinamento e insegnamento  in corsi di lingua inglese in riferimento al Progetto Lingue 2000 presso 

Direzione Didattica Statale del 3° Circolo di Sarno nell’anno scolastico 1999 / 2000; 

- Coordinamento ed insegnamento  in corsi di lingua inglese in riferimento al Progetto Lingue 2000 presso 

L’IPIA “O. Augusto” di Ottaviano a. s.  2000 / 2001,  a. s. 2001 / 2002 , a. s. 2002 / 2003; 

- Tutor nel corso di lingua inglese in riferimento al PON “La scuola per lo sviluppo” F.S.E. Misura 1 azione 

1.b dal titolo “English Chat” con esame finale Trinity  presso l’IPIA “O. Augusto” di Ottaviano nell’anno 

scolastico 2003 / 2004; 

- Tutor  nei corsi di lingua inglese in riferimento al PON “La scuola per lo sviluppo” F.S.E. Misura 1 azione 

1.b dai titoli “Speak easy”  e “Project work”con esame finale Trinity  presso l’IPIA “A. Leone” di Nola 

nell’anno scolastico 2003 / 2004; 

- Docente in corsi di lingua inglese relativi al Progetto “Lingue 2000” con esame Trinity finale 

              presso L’ITI “E.Majorana” di Somma Vesuviana dall’a. s. 2004/05 al 2005/06; 

       -      Coordinamento ed insegnamento  in corsi di lingua inglese in riferimento al Progetto Lingue 2000 presso   

              l’ITI “E. Majorana” di Somma dall’anno scolastico 2006 / 2007 all’ a. s. 2007 / 2008; 

       -     Tutor nel corso di lingua inglese in riferimento al PON “Competenze per lo sviluppo” F.S.E., Obiettivo C:   

              Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani; Azione 1: Interventi per lo sviluppo delle  

              competenze chiave, dal titolo “ A Window on the World” presso l’ITIS “E. Majorana” di Somma   

              Vesuviana nell’anno scolastico 2008/09;  

       -     Tutor   in riferimento al Pon  di lingua inglese Obiettivo C1 dal titolo “English no problem” presso l’ITIS  

            “E. Majorana” di Somma Vesuviana nell’anno scolastico 2009 / 2010; 

       -     Tutor in riferimento al PON di Lingua Inglese Obiettivo C1 dal titolo”English no problem” presso l’ITIS 

            “E. Majorana” di Somma Vesuviana nell’anno scolastico 2010/2011; 

        -      TUTOR  DIDATTICO POR, AZIONE C1 “INTERVENTI FORMATIVI PER LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE   

                CHIAVE – COMUNICAZIONE IN LINGUA STRANIERA (SOGGIORNO DI TRE SETTIMANE A CAMBRIDGE )  

                nell’anno scolastico 2011/2012; 

        -   TUTOR DIDATTICO POR , AZIONE C1 “INTERVENTI FORMATIVI PER LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE 

               CHIAVE – COMUNICAZIONE  IN LINGUA STRANIERA (SOGGIORNO DI TRE SETTIMANE A LONDRA )  

               nell’anno scolastico 2012/2013; 

      -     Tutor didattico Pon “Competenze per lo sviluppo” – Titolo Progetto : “It’s easy to speak English” anno 

            scolastico 2013/2014.                           

                                                                                                                                

MADRELINGUA       LINGUA 

                                      ITALIANA 

  

 

      ALTRA LINGUA        LINGUA  

                                           INGLESE 

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature 

specifiche, macchinari, ecc. 

 PATENTE ECDL 

 

 

PATENTE O PATENTI  Patente categoria B;  

 

  

 

 

   

 


