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All’Amministrazione Trasparente dell'IC 1 Vicenza
All'Albo

Verbale commissione giudicatrice avviso pubblico per il conferimento di incarico di Rspp ai sensi del
D.Lgs. 81/08 e successive modifiche ed integrazioni.

Oggetto:

1l giorne 7 del mese di Gennaio anno 2025, alle ore 09.00, nelt’Ufficio della Dirigenza dell'Istituto Comprensivo 1 di Vicenza,
si sono riuniti | membri della Commissicne giudicatrice della selezione in oggetto, cosi come indicata nella nomina prot. n. 8564/2024

del 20.12.2024 e cosi composta:

1. dott.ssa Paocla Pizzeghello (D.S.);
2. prof.ssa Mariavittoria Schiavon {Primo collaboratore);
3. sig.ra Silvia Romano (Assistente Amministrativa).

Funge da segretaria verbalizzante la sig.ra Silvia Romano.

La Commissicne prende atto che il candidato da valutare & solo uno e precisamente la sig.ra Elena Pasini la cui domanda &
pervenute in data 20.12.2024 e quindi, entro la data e ‘orario di scadenza del bando in oggetto, fissata per il giorno 02.01.2025 alle
ore 12.00.

Aperta la mail della sig.ra Elena Pasini ~ prot. n, 8521/2024 del 20/12/2024 - si attesta che la stessa contiene:

- Domanda di ammissione redatta su apposito modulo (Allegato A) debitamente firmata;

- Curriculum vitae in formato europeo firmato su ogni pagina;

- Scheda sintetica di autovalutazione titoli (Allegato B) debitamente firmata;

- Fotocopia di documento di identitd in corso di validita e del codice fiscale.

- dichiarazione sostitutiva relativa allo svolgimento di altri incarichi o cariche ¢ attivita professionali, ai sensi dell’art. 15¢. 1
del D. Lgs. 33/2013 {Allegato C);

- dichiarazione sostitutiva artt, 80-83 del D. Lgs. 50/2016d (Allegato D).

Tuttl | documenti, regolarmente firmati, sono conformi agli allegati di cui all‘avviso di selezione al personale esterno per
conferimento incarico.

La Commissione inizia la valutazione dei titoli, di ogni singolo candidato sulla base degli Indicatori
nel bande di selezione pubblicato con il prot. n. 8349/2024 del 17,12.2024.

La Commissione Giudicatrice - all’unanimita del voti — approva la seguente tabella di comparazione:

- Titoli valutabili indicati

Titoll di studio : Punleggfo ‘Parte riservata alla
e - o Candldata
Possesso di Laurea (1) Max 14 punti - Punti 8 i0
con voto fino a 100;
Punti 10 convotida 101
a 105;
Punti 12 convotoda 106
2 110;
Punti 14 con voto 110
e lode.
Abilitazione all'esercizio della professione di Ingegnere o Architetto 5 punti
Master universitari di | e Il livello con esame finale attinenti alla sicurezza 2 gunti - Max & punti
sui lueghi di lavoro
Iscrizione nell'elenco del Ministerc dell'lnterno come professionista 5 punti 5
antincendio ai sensi del .M. 5 agosto 2011
Qualifica di formatore per la sicurezza ai sensi del Decreto Interministeriale 4 ounti 4
6 marzo 2013
Attestati di frequenza a corsi di aggiornamento in materia di igiene e sicurezza sul Punti 1 (per ogni corso di 4]
lavoro organizzati da Pubblica Amministrazione svolti dal 2010 lalmeno 6
in poi lore) Max 8 punti
Attestati di frequenza a corsi di aggiornamento in materia di igiene e sicurezza sul Punti 1 (per ogni 4
lavoro organizzati da altri Enti svolti dal 2010 in poi lcorso di almeno 4 ore)
Max 4 punti
Esperienza lavorativa nella scuola pubblica e/o paritasia in qualita di RSPP 2 punti (per ogni 10
lanno diincarico} Max 10
nunti
Adtivita di formazione del personale docente/ATA 2 punti per ogni esperienza 10
(max 10
punti)
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Docenza in corsi di formazione specifici per le figure previste dalla normativa di 2 punti per egni corso (max 10

sicurezza sul lavoro presso scuole in cui si @ R S.P.P. della 10 punti)

durata minima di n. 10 ore nell'ultimo guinquennio

Esperienze lavorative in qualita di RSPP in alire pubbliche amministrazioni 1 punto per ogni anno 4]

nel settore di pertinenza della tipclogia di intervento (max 10 punti)

Esperienza annuale di RSPP in Aziende private o pubbliche 1 punto per ogni anno 5
max 10 punti}

Rapporto di coliaborazione pregressa con I'.C.1 di Vicenza nell'ultimo 10 punti 10

quinquennio

Ulteriort servizi di formazicne offerti, oltre quelli previsti dal presente invito Punti 2 (ogni senvizio 4
consono al profile massimo
4 punti)

OFFERTA ECONCMICA della prestazione professionale: considerata la spesa Punteggio massimo di 20 3.536,00

complessiva a carico della scuola (importo prestazione + | V.A. + ogni imposta efo
Cassa Prof.le efo |LR.Pe.F.)

punti allofferta piu
vantaggiosa: al candidato

che avra proposto |'offerta
complessiva pittbassa
saranno attribuiti 20 punti.
IAlle altre offerte saranno [
lattribuiti punteggi
proporzionalmente inferiori
secondo la seguente
formula: Punteggio = 20 x
valore offerta pill bassal
valore singola

offerta

(1) laurea specificamente indicata al ¢, 5 dellart. 32 D. Lgs. 81/2008, o Diploma di Istruzione Secondaria Superiore, integrati da attestati di frequenza, con verifica
dell’apprendimento, di s$pecifici corsi di formazione di cui al ¢. 2 del gi citato art. 32 del D. Lgs. 81/2008, organizzati da Enti espressamente indicati al ¢c. 4 dello stesso articole.

1 suddetti titoli costituiscono elementi essenziali per la valutazione quantitativa dei curricula e per 'attribuzione dellincarico. Tenendo conto del D, Lgs. 81/08 art. 32 comma &, che
nelle istituzioni scolastiche il datore di lavore per lo svolgimento dirette dei compiti propri del servizio di prevenzione e protezione deve pricritariamente designare il personale
interng in possesso dei requisiti previsti.
La Commissione ricorda l'ordine di priorita per I'attribuzione dell‘incarico cosi come indicato nel bando:

1. personale interno al Liceo,

2, personale in servizio presso altra istituzione scolastica;

3. personale esterno.
La Commissione viene sciolta alle ore 09.30,

Vicenza, 07.01.2025

Letto approvato e sottoscritto seduta stante.
La Comrnussuone

dott 554 Paola Pizzeghello (D.S ).
prof.s;_sa Manaylttorla Schiavon (Primo Collaboratore) ’
sig.ra Silvia Romano (Assistente Amministrativa/verbalizzante) / /( S22, .
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