
 

 

Vicenza, 13/10/2023 

Ai gent.mi genitori  

                                                                      e p.c.  a tutto il Personale  dell’IC 1 Vicenza 

al DSGA - SEDE 

 
 

Oggetto: Sciopero generale proclamato per l’intera giornata del 20 ottobre  2023.  Comunicazioni 

informazioni di contesto. 

 

Sciopero generale proclamato da  Cub, Sgb, SI Cobas,  USI  Ait e USI Surf–Per lo sciopero in 

oggetto si rendono note le seguenti informazioni: 

 
 

1. Personale interessato allo sciopero: Docente e ATA,  di  ruolo  e  precario 
 

Motivazione contro le guerre, per politiche di pace e solidarietà internazionale con classi lavoratrici e 
popolazioni ucraine, russe e bielorusse, contro l'aumento delle spese militari, per la piena ed efficace tutela 
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro,  per contrasto alle misure governative e di indicazione 
internazionale, di peggioramento delle condizioni lavorative, di riduzione del sistema di protezione sociale e 
per la piena fruizione dei diritti sociali e sanitari, per l’istruzione pubblica e di massa , contrasto alle misure 
della legge  107/2015 e decreti attuativi, anche per istituto “alternanza scuola–lavoro”, per contrasto 
all’autonomia differenziata e regionalizzazione  del sistema educativo/istruzione e sanità, diritto allo studio 
e integrazione studenti con disabilità, per diritti continuità lavorativa e salariale personale servizi scolastici 
esternalizzati, (assistenza scolastica alunni-e disabili, pulizie, mense, trasporti scolastici, ristorazione, servizi 
ausiliari), per il salario reddito minimo non inferiore a 1500 euro netti, per il diritto all'abitare tutti e 
all’accesso ai fondamentali servizi (energia, trasporto, acqua, educazione, formazione e istruzione), per 
contrasto effetti dannosi del carovita e aumenti liberalizzati di tariffe e bollette, riduzione orario lavoro a 
parità di salario, per la stabilizzazione dei precari e la contrattualizzazione , per l'abbassamento dell'età 
pensionabile, lo scorporo della previdenza dall’assistenza su pensioni e retribuzioni e la loro perequazione 
adeguata al reale costo della vita, per i diritti sociali e di cittadinanza,  per  contrasto alle scelte non 
opportune su esternalizzazioni, liberalizzazioni, privatizzazioni ed effetti penalizzanti e dannosi per 
lavoratori e lavoratrici e beneficiari dei servizi, per la ri-pubblicizzazione di attività e servizi di rilevanza 
pubblica in appalto (istruzione-educazione-formazione prof. le -sanità-trasporti/mobilità-energia-servizi 
culturali, sociali, socioassistenziali, educativi di orientamento); contro ogni forma di discriminazione di 
genere, per acquisizione reali diritti collettivi e individuali su accesso, diritto al lavoro, pari opportunità di 
progressione di carriera delle donne, contro ogni forma di intolleranza nella società e sul lavoro basata su 
discriminazioni di orientamento sessuale; per la cessazione dei finanziamenti governativi nel settore 
militare  e spostamento dei relativi finanziamenti verso settori della ricerca di base, istruzione, formazione 
e sanità; per la piena agibilità sui diritti sindacali, la libertà di azione sindacale per tutte le OO.SS. 
legalmente costituite, per l’eliminazione degli effetti negativi, penalizzanti dell’accordo del 10/1/2014 su 
libertà sindacale e rappresentanza;  
 

 

 
      

 
2. elenco dei servizi che saranno comunque garantiti è il seguente:  

 

SERVIZI GARANTITI  

 
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE VICENZA 1 

 
Contra’ Burci, 20 - 36100 Vicenza Tel. 0444/1813111  

e-mail: VIIC871005@istruzione.it – viic871005@pec.istruzione.it 
www.ic1vicenza.edu.it 

Codice fiscale 80014990248 - Codice Ministeriale VIIC871005 
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a1) scrutini ed esami finali, esami di idoneità 

a2) vigilanza sui minori durante il servizio di refezione 

c1) vigilanza degli impianti e delle apparecchiature, laddove l’interruzione del funzionamento 

comporti danni alle persone o alle apparecchiature stesse;  

d1) adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il 

periodo di tempo strettamente necessario in base alla organizzazione delle singole istituzioni 

scolastiche, ivi compreso il versamento dei contributi previdenziali ed i connessi adempimenti. 

 

I genitori sono invitati ad accompagnare o far accompagnare i figli a scuola 
in modo da accertarsi della presenza del personale. 

 
 

Cordiali saluti 

                

 

 

  IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                      Dott.ssa Paola Pizzeghello  

VIIC871005 - AFDC619 - CIRCOLARI - 0000121 - 13/10/2023 - a.s. 2023/24 - U

Firmato digitalmente da PAOLA PIZZEGHELLO


		2023-10-13T13:47:53+0200
	PAOLA PIZZEGHELLO




