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2014303

Barbarano Mossano, 21 novembre 2022

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI UNA UNITA DI PERSONALE
ESPERTO, MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA, PER L'ATTI VAZIONE DI SERVIZ|
PROFESSIONALI PER L’ASSISTENZA E IL SUPPORTO PSICOL OGICO - PIANO SCUOLA
ESTATE -D.M. 48 ART. 3C. 1 LETTERA A—e EX ART.1, co. 697, L. N. 234/2021.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

CONSIDERATO il fine pubblico di assicurare il regolare svolgimo dell'attivita amministrativa e didattica
dell’lstituto, con particolare riferimento a quamtevisto dal PTOF 2022/2025;

VISTO il Piano Triennale dell’'offerta formativa 2022/ZD2&pprovato dal Collegio docenti nella seduta del
22/12/2021 sulla base dell'atto di indirizzo detifénte prot. 5420/C16 del 29/10/2021 ed approdatdConsiglio
di Istituto nella seduta del 22/12/2021 con debber114/17;

VISTA la Determina Dirigenziale prot.n.6050 del 18 novesr®022 che qui si intende integralmente richiamata

VISTO il D.Lgs.165/2001, modificato dal D.Lgs. di atticaze della Legge n.15/2009 sul potere di organiprez
della Pubblica Amministrazione e sulle possibitli&conferire incarichi;

VISTO il DPR n. 275 dell’'8 marzo 1999, Regolamento reeamtrme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n.9,12ecante «lIstruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolasie, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, dellagked 3 luglio
2015, n. 107»;

CONSIDERATE le indicazioni contenute nel Quaderno n. 3 aggitirmdal Ministero dell’lstruzione — “Istruzioni
per I'affidamento di incarichi individuali”;

CONSIDERATO che il Ministero dell'lstruzione, con Nota prot. 50991 del 7 novembre 2022, acquisita a prot.
5760 in data 08/11/2022, e successivo awviso 886 del 08/03/2022, ha assegnato all'lstitutoinarziamento

di € 2.052,19, per l'assistenza e il supporto pemico ex art. 1, comma 697, L. n. 234/2021 coibibttivo di
“supportare il personale delle istituzioni scolelsé statali, gli studenti e le famiglie attravessovizi professionali
per l'assistenza e il supporto psicologico in rielae alla prevenzione e al trattamento dei disagiede
conseguenze derivanti dallemergenza epidemiologlaa COVID-19", che includono anche il supporto e
I'assistenza psicologica agli studenti e alle fdimigcraini, tenuto conto che per queste persodis#lgio connesso
all’emergenza epidemiologica € stato pesantemegueeato dagli eventi bellici patiti;

VISTA la presenza nell'lstituto di alunni ucraini regohente frequentanti le attivita didattiche;

CONSIDERATE le risorse residue ex Piano estate, pari ad €2080gia impegnate nel corso dell’'E.F. 2021 per
la realizzazione del Progetto “Insieme alla sc@pdrtse stessi e del mondo”, successivamente rigiioncome da
comunicazione di recesso da contratto prot. 5883&181/2021, acquisita a prot. 5976 in data 1@Q22;
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CONSIDERATO che le risorse stanziate costituiscono uno striwnénanziario straordinario ed aggiuntivo,
volto a supportare le istituzioni scolastiche negjéstione del periodo di emergenza sanitaria, @ettivo di
fornire assistenza psicologica agli alunni ed atpeale;

DATO ATTO che i predetti fondi saranno utilizzati per l'igtazione ed il potenziamento dei servizi di
attivazione sportello d’ascolto e consulenza pegick;

CONSTATATO che I'assistenza psicologica ha lo scopo di dappatio psicologico alle Istituzioni scolastiche
per rispondere a disagi e traumi derivanti dall’'egeaeza Covid19 e per prevenire I'insorgere di foandisagio
0 malessere psicofisico;

PREMESSO che questa Istituzione necessita di uno sportielbmnsulenza psicologica, sia nelle sedi censiali
nelle sedi staccate;

PRESO ATTO che la validita temporale dell'impegno decorrelalalata di accettazione, che l'attivazione del
progetto decorre dalla data di aggiudicazione eedevminare entro il termine delle lezioni di ogamno
scolastico;

DATO ATTO che si rende necessario procedere all'individna&zidei contraenti in possesso di specifiche
competenze cui conferire l'incarico per I'attuagioell'iniziativa “supporto psicologico”,

CONSTATATA l'esigenza di indire specifica procedura per indizare n.1 esperto in psicologia scolastica per
supportare il personale delle istituzioni scoldstistatali, gli studenti e le famiglie attraversovizi professionali
per l'assistenza e il supporto psicologico in rielag alla prevenzione e al trattamento dei disaglebe
conseguenze derivanti dall’emergenza epidemiolodi@aCOVID-19”, nonché per il supporto e l'assistenz
psicologica agli studenti e alle famiglie ucraiteénuto conto che per queste persone il disagio essm
all'emergenza epidemiologica e stato pesantemeueeato dagli eventi bellici patiti.

VISTO lo “Schema di regolamento recante disciplina peoiferimento di incarichi di collaborazione ainse
dell’art. 7 co.6 del D.Lgs n. 165/2001 e per il fevimento di contratti di prestazione d’opera parricchimento
dell'offerta formativa ai sensi del D.l. 129 del1®) con delibera del Consiglio di istituto n. 14181 10/02/2020;

VISTO il Programma annuale e.f. 2022 e accertata laraopefinanziaria;

RITENUTO chela dott.ssa Annunziata Cimei, Dirigente Scolastledi’Istituzione Scolastica, risulta pienamente
idonea a ricoprire l'incarico di RUP per l'affidamte in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti rédti dall’art. 31,
comma 1, del D.Lgs. 50/2016, avendo un livellordjuadramento giuridico e competenze professionagaate
rispetto all'incarico in questione;

VISTO l'art. 6-bis della legge 7 agosto 1990, n. 241rodotto dall'art. 1, comma 41, della legge 6 nolyem
2012, n. 190, relativo all'obbligo di astensiond’thcarico del responsabile del procedimento isaai conflitto
di interessi, e all'obbligo di segnalazione da @akllo stesso di ogni situazione di conflitto;

TENUTO CONTO che nei confronti del RUP individuato non sussistde condizioni ostative previste dalla
succitata norma.

INDICE
il presente Awviso avente per oggetto il reclutatoedi n. 1 espertoin psicologia scolasticanterno e/o Enti di

Formazione accreditati dalla Direttiva n.170/20&6 Universita, consorzi universitari, Enti Pubblit ricerca,
mediante procedura comparativa, per la realizzazitatie attivita di SUPPORTO PSICOLOGICO

Nel caso non sia possibile procedere ad aggiudicazimediante avviso, per assenza di candidaturé o d
candidature valide, o per altra motivazione si pgosra con procedura di affido diretto.

L’avviso é disciplinato come di seguito indicato.
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Art. 1 - Finalita della selezione

Il presente Awviso é finalizzato al reperimentoutia figura di esperto in psicologia scolastica alinprovata
esperienza e alta professionalita al quale affiarealizzazione delle attivita di SUPPORTO PSIQ@ICO per
un totale di 95 ore.

Art. 2 — Requisiti essenziali

| requisiti di accesso richiesti per il profilo icdto, da possedere alla data di scadenza delrpeelsando, sono |
seguenti:

a) tre anni di anzianita di iscrizione all’albo tiggsicologi o un anno di lavoro in ambito scolastidocumentato e
retribuito, oppure formazione specifica acquisitasgo istituzioni formative pubbliche o private r@ctitate, di
durata non inferiore ad un anno o 500 ore;

Art. 3 — Aree di intervento previste e impegni

Nell’ambito delle attivita per il Contrasto allayeota e alla emergenza educativa — D.M. 48 arar3naa 1 lettera
a) e delle attivita per supportare il personalbedistituzioni scolastiche statali, gli studentilee famiglie in

relazione alla prevenzione e al trattamento deigilis delle conseguenze derivanti dall’emergenideapologica

da COVID-19", nonché per il supporto e l'assistepaicologica agli studenti e alle famiglie ucraihgsperto

selezionato dovra realizzare le seguenti attiviteedlo di Istituto:

- Sportello psicologico attraverso la messa a digpm® di uno sportello individuale rivolto ad alummon
fragilita o che manifestano un disagio psicologico;

- Sostegno agli alunni attraverso l'ascolto, l'aceamta, I'informazione I'orientamento, la gestione e
risoluzione di conflitti;

- Realizzazione di una rete di collaborazione trazag scuola e famiglia con i relativi interventi.
Nell’ambito della candidatura, in forma libera dtsscritta, il professionista dovra:

1. dichiarare la disponibilita a svolgere persorita le attivita e gli interventi rivolti ai desétari indicati con
presenza, in base alle necessita, in tutte le sa@l'Istituto e prevalentemente in orario antiidieno;

2. garantire l'intervento costante, a seconda getbgrammazione, delle necessita e delle variel@nudtiche che
si presenteranno;

3. assicurare l'invio di un resoconto periodicdiedattivita svolte per valutare I'efficacia e li@aduta del progetto
e individuare specifiche criticita;

4. dichiarare il costo degli interventi espressocasto/ora, precisando tutti gli oneri fiscali entibutivi da
considerare per calcolare I'impegno finanziario ptassivo

Art. 4 - Destinatari
Alunni, docenti, famiglie.

Art. 5 - Requisiti generali di ammissione

Possono presentare domanda, utilizzando il modslEgato al presente awviso, gli esperti con cowga
esperienza e alta professionalita in possessaalel dellalaurea in psicologia

E ammessa la partecipazione solo ed esclusivandinigersone fisiche, con o senza partita IVA (liberi
professionisti o lavoratori autonomi occasionali).

Il presente incarico si configura quale prestazidiopera ai sensi degli artt. 2222-2238 rispettqualle assume
rilevanza la personalita della prestazione redaedatutore.

Per 'ammissione alla selezione i candidati devdinbiarare di:

« essere in possesso della cittadinanza italiadiaino degli Stati membri dell'Unione Europea;
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« godere dei diritti civili e politici;

* non aver riportato condanne penali e non esseséndtario di provvedimenti che riguardano |'aggatione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di predimenti amministrativi iscritti nel casellaricudiziale;

* essere a conoscenza di non essere sottopostoedpnenti penali;

* essere in possesso dei requisiti essenzialigireldll'art. 2 del presente avviso;

« aver preso visione dell’Avviso e approvarne sersggva ogni contenuto.

Per 'ammissione alla selezione gli Enti devonoltie, produrre apposita dichiarazione attestante:
* il riconoscimento con Decreto Ministeriale di Acditamento Direttiva 170/16 (se previsto);
e polizza assicurativa di responsabilita Civile;

* il possesso dei requisiti generali e la non sumszst delle cause di esclusione di cui agli artte &3 del
D.Lgs. 50/2016, espressamente riferite a tuttoi &eqgali rappresentanti;

* l'assenza di sanzioni o misure cautelari di cui g3.231/01 o altra sanzione che comporti il diviéto
contrarre con le Pubbliche amministrazioni;

e lassenza di condanne penali o provvedimenti clggaridino I'attuazione di misure di prevenzione
espressamente riferita ai soggetti dell'impreseaudall’art 2 comma 3 DPR 252/98;

» il possesso dei requisiti essenziali previsti dall’2 del presente awviso;

» il possesso del requisito della comprovata espagiatrettamente correlata al contenuto della preste
richiesta;

« diessere in regola con gli obblighi relativi abpmento dei contributi previdenziali e assistenfi2URC-
ove previsto dall'assetto dell’Ente/Associazione);

Possono presentare domanda, utilizzando il moddikgato al presente avviso, i docenti internilstituto o di
altra istituzione, gli esperti, gli Enti di formazie accreditati a norma della Direttiva 170/2016, @niversita,
consorzi universitari, Enti Pubblici di ricerca.

Gli Enti di formazione accreditati a norma delladdiiva 170/2016, e/o Universita, consorzi univiarsj Enti
Pubbilici di ricerca, parteciperanno alla seleziprevedendo la presentazione del curriculum delégspgformatore
individuato che realizzera le attivita in presenza.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese téosoritte nel curriculum o in altra documentazidrano valore di autocertificazione.
Potranno essere effettuati idonei controlli, anehmmpione, sulla veridicita delle dichiaraziorseeSi rammenta che la falsita in atti e la
dichiarazione mendace, ai sensi dell'art. 76 dedgtto DPR 445/2000 e successive modifiche ed itegri, implica responsabilita civile e
sanzioni penali, oltre a costituire causa di eschesdalla partecipazione alla gara ai sensi dell& del predetto DPR 445/2000. Qualora la
falsita del contenuto delle dichiarazioni rese éosscertata dopo la stipula del contratto, questoapessere risolto di diritto, ai sensi
dell'art.1456 c.c. | suddetti requisiti devono esggosseduti alla data di scadenza del termine p#f la presentazione della domanda di
partecipazione. L'accertamento della mancanza ulilesti requisiti comporta in qualunque momentacligsione dalla procedura di
selezione stessa o dalla procedura di affidameeitindarico o la decadenza dalla graduatoria. ¢k si riserva, in ogni caso, la facolta
insindacabile di non dar luogo all'affidamento goddrogarne la data, ove lo richiedano motivatgessie, senza che i candidati possano
accampare pretese al riguardo, ai sensi dell'a.95s. 18 aprile 2016, n.50. La presentazionéad#dmanda di partecipazione costituisce
accettazione incondizionata delle clausole congenat bando

Art. 6 - Obblighi dell'esperto
L'esperto individuato:

- nel rispetto della privacy degli utenti e del g professionale, si impegna a mettere in atmodpne forme di
condivisione delle informazioni di cui venga in pesso, al fine di segnalare la presenza di probigarionali tra
alunni e/o tra alunni e docenti, 0 anche I'esistetlizsituazioni di grave malessere in seno allagha

- si impegna ad adottare opportune iniziative,tstfi@, strumenti per offrire sostegno ai ragazzsitnazione di
difficolta, favorendo in tal modo I'accoglienza‘ietegrazione degli studenti;
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- ove rilevasse I'emergenza di comportamenti ahitsdipendenza o la presenza di altre situaziomiadgticolare
gravita, siimpegna ad indirizzare alunni e/o gani servizi sanitari di prevenzione e cura deadio presenti sul
territorio: consultorio familiare, Asl, ecc...;

- si impegna a mantenere l|'assoluta segreteza#atiesensibili raccolti mediante i colloqui, assando la rigorosa
custodia di eventuali appunti, note, schede rigaatid casi presi in carico, secondo le disposizinormateria di
sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lg$96/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018; pateaogare
al rispetto del segreto professionale solo qualeraotizie, i fatti e le informazioni apprese dueam colloqui
costituiscano notizie di reato o di elementi crigier la salute del minorenne preso in carico;

- sara tenuto a compilare un registro delle presendelle attivita svolte, debitamente sottoscetida consegnare
presso gli Uffici di segreteria al termine dellé\dta stesse;

- sara impossibilitato, per tutta la durata detlarico, di stabilire rapporti professionali di nauliversa rispetto a
quelli oggetto del presente Protocollo con il peede scolastico e con gli studenti, e loro familidelle istituzioni
scolastiche nelle quali prestano il supporto psigitio;

Art. 7 - Modalita di valutazione della candidatura

Nella procedura comparativa verra attribuito untpggio globale massimo sommando il punteggio afitdbai
titoli culturali, al progetto presentato e all'eveale colloquio, come da criteri esplicitati netébella di seguito
riportata:

o - N — Pun i
Titoli valutabili Condizioni e punteggio Titolo ! tegglc
massimo
1110/110 e lode 4 punti
108/110 3 punti
Laurea Triennale* 105/107 2 punti 4 punti
102/104 1,5 punti
98/101 1 punto
minore di 98 0,5 punti
110/110 e lode 5 punti
108/11( 4 punti
Titoli culturali Laurea* 105/10¢ 3 punt 5 punti
coerenti 102/10:¢ 2 punt\
con l'area 98/101 1,5 punii
tematica di minore di 98 1 punio
intervento Dottoratcricerce 5 punti
Master | livello, ' '
Specializzazione e 0,5 punti per titolo 2 punti
perfezionamento
annual
Master Il livello, _ _
Specializzazione e 2 punti per titolo 4 punti
perfezionamento
pluriennale
o Bast¢ 1 puntc 2 punti
Certificazione ECDL Advance 2 punt p
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*In presenza della Laurea Magistrale quella triseman deve essere conteggiata.

Esperienze Criteri Punteggio
massimo
Precedenti esperienze in istituzioni 0,5 punti per ciascuna 5 punti
scolastiche nell'attivita oggetto esperienza
dell'incarico
Precedenti esperienze in altre 0,5 punti per ciascuna 5 punti
amministrazioni pubbliche nell'attivita esperienza
oggetto dell'incarico
Precedenti esperienze in contesti privati 0,5 punti per ciascuna 4 punti
nell'attivita oggetto dell'incarico esperienza
Precedenti esperienze di formatore in 0,5 punti per ciascuna 4 punti
riferimento alle attivita oggetto esperienza
dell'incarico
. o o Punteggic
Criteri Condizioni e punteggio Criteri ;
massimo
Pienamente (8 punti
Coerenza della &p .)
. Abbastanza (6 punti) :
proposta rispetto alla _ 8 punti
tematica Poco .(3 punti) .
Per niente (0 punti)
Pienamente (8 punti)
. . ... . .| Abbastanza (6 punti ;
Contenuti significativi, P 3 t'( punt) 8 punti
originali e innovative OCO_( punti) ]
Per niente (0 punti)
Pienamente (16 punti)
Trasferibilita Abbastanza (12 punti) 16 punti
nell’esperienza | Parzialmente (6 punti)
didattica Per niente (0 punti)
Metodologie(confronti
scambi di esperienze,Previsti molti momenti di condivisione, di 10 punt

interazione
e collaborazione etc.

scambi, interazioni e collaborazioni (10
punti)
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Previsti alcuni momenti di condivisione, di
scambi, interazioni e collaborazioni (5

Progetto punti)
5 punti
Non previsti momenti di condivisione, di
scambi, interazioni e collaborazioni (0
punti)
Materiale didattico a
q IT gptportot Adeguato (10 punti)
€ .|n ervento Abbastanza adeguato (6 punti) :
formativo da portare 10 punti

Poco adeguato (3 punto)

al colloquio Per niente adeguato (0 punti)

(presentazione,
griglie, schemi,
mappe etc.)

Art. 8 - Criteri di scelta
Previa valutazione comparativa per il reclutaménpoevisto il seguente diritto di precedenza:

¢ docenti interni all'istituto a tempo indeterminato

e docenti interni all'istituto a tempo determinatm( al termine delle lezioni)

* docenti dipendenti della pubblica amministrazione;

» esperti esterni (Persone fisiche/Cooperative/Saltigteri professionisti ecc..).

A parita di punteggio complessivo, si dara la pdecza al candidato con maggior punteggio derivato d
esperienze pregresse di collaborazione con leecuol

La valutazione terra conto dei titoli di studio @tarali posseduti, del livello di qualificazionegfessionale,
della congruenza dell'attivita professionale svadlshcandidato.

Inoltre, nelle attivita/progetti proposti, sarawalto il rispetto delle finalita e degli obiettisbme da precedente
art. 3 del presente awviso.

Art. 9 — Incarichi e compensi

Il compenso orario lordo previsto per le attivitzolée dagli esperti esterni, onnicomprensivo degleri di

legge e delle spese, € pari a € 46,45 (quarart&yell compenso sara erogato al termine dellatpzemne e
liguidato a seguito di presentazione del registadled ore effettivamente svolte, di relazione finade
dell’emissione di fattura elettronica o nota congen

Si specifica che il compenso é da intendersi onmprensivo di IVA, se dovuta, e di ritenute erariedl

assistenziali sia a carico del dipendente cheAtalthinistrazione. Qualora ne ricorrano le condizjdnnposta

di bollo da apporre sulla nota compensi sara &cakell'esperto.

Non e previsto il rimborso di trasporto, vitto,agbio e materiali necessari per lo svolgimentoedaltivita
formative.

Art. 10 - Domanda di ammissione, valutazione e cadgizione delle graduatorie
Le candidature saranno valutate da una commissibnepo costituita dal Dirigente Scolastico.
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La Commissione valutera i titoli e i requisiti tew® unicamente conto di quanto autodichiarato regletio di
candidatura allegato in calce al presente avviso.

| titoli e i requisiti devono essere posseduti didga di scadenza del termine utile per la candidat

L'accertamento della mancanza dei suddetti requsitnporta in qualunque momento I'esclusione dalla
procedura di selezione stessa o dalla procedwatidiamento dell'incarico o la decadenza dalla gaaokia.

La Commissione procedera all'analisi delle domaradidlamente pervenute, all'attribuzione dei punteggme
da griglia di valutazione di cui all'art. 7 e altamulazione della graduatoria degli aventi diriincarico. Gli
incarichi verranno attribuiti scorrendo la graduitdn base alla disponibilita individuale.

L'incarico verra attribuito anche in presenza dawola candidatura se reputata idonea.

Art. 11 - Modalita di presentazione della domanda
| candidati possono presentare domanda di partdoipaalla selezione attraverso la compilazionesdguenti
moduli:

» Allegato A, modello di domanda per personale irdgern
« Allegato B, modello di domanda per le persone fiigjc
« Allegato C, modello di domanda per le Associazi@upperative, Societa.

| moduli dovranno essere corredati da tutti giegditi prescritti.

Particolare attenzione dovra essere rivolta alEswst del progetto proposto in quanto sara oggditto
valutazione da parte della commissione di valutazio

Art. 12 - Presentazione delle domande

La domanda di partecipazione alla selezione, inzhita al Dirigente Scolasticdpvra pervenire entro le ore
12.00 del giorno lunedi 5 dicembralla Segreteria dell'l.C.S. “R.Fabiani” nelle segti modalita:

v’ a mezzo posta, intestato a Istituto Comprensivd=dBiani” Via IV novembre n.82/84 , 36048
Barbarano Mossano (Vi). Non fara fede la data mebrio postale. Sul plico contenente la domanda
dovra essere indicato il mittente e la dicituragfarto psicologico”;

v" mediante consegna a mano al seguente indirizzotWievembre n.82/84, 36048 Barbarano Mossano
(VI), previo appuntamento da concordare con laetega contattando il numero 0444/886073, nel
rispetto dei protocolli anti-Covid19 vigenti in istto. Sul plico contenente la domanda dovra essere
indicato il mittente e la dicitura “Supporto psicgico”;

v’ tramite posta elettronica certificata all'indirizzidcc87300r@pec.istruzione.it indicando nell'oggetto
“Supporto psicologico”.

La presentazione della domanda obbliga espressanadifaccettazione di quanto esplicitato nel présen
awviso.

Art. 13 - Esclusione dalla procedura di selezione

In caso di difetto dei requisiti di ammissione, dlo@ per I'eventuale mancata osservanza dei teqpai@ntori
stabiliti nel presente Awviso, I'Amministrazione @udisporre in qualsiasi momento I'esclusione dalla
procedura.

Art. 14 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della Le@dé del 7 agosto 1990 il Responsabile del procexdtiondi cui
al presente Awviso di selezione € il Dirigente &stito Annunziata Cimei.

Art. 15 - Trattamento dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell'art.13 del DLGS 12603 e del Regolamento UE 679/2016 i dati persdoaditi
dai candidati saranno oggetto di trattamento fmzalio ad adempimenti connessi all'espletamenta dell
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procedura selettiva.

Art. 16 - Pubblicazione

Il presente awviso & reso noto, ai sensi dellartc. 6bis del D. Lgs. 165/2001 sul sito web dsiituto
comprensivo “R. Fabiani”.

Art. 17 - Conclusioni

L’ I.C.S. “R. Fabiani” di Barbarano Mossano non waee alcuna responsabilita per la dispersione di
comunicazione dipendente da inesattezze nell'izéhce del recapito da parte del concorrente opplare
mancata o tardiva comunicazione di cambiamentdimt#ilizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o comunque imputabili a fatti ieez caso fortuito o di forza maggiore;

L’istanza dovra recare l'indicazione circa l'inaarial quale aspira e una dichiarazione a svolgereatico
senza riserva e secondo il calendario che verpdigtadal Dirigente dell’Istituto titolare del pgetto;

La selezione delle domande sara effettuata da po&a Commissione presieduta dal Dirigente Sdotasal
cui insindacabile giudizio e rimessa la scelta’égfierto a cui conferire 'incarico.

L’ I.C.S. “R. Fabiani” di Barbarano Mossano si rige di procedere al conferimento dell’incarico amcdh
presenza di una sola domanda pervenuta pienanisptndente alle esigenze progettuali o di non plece
all'attribuzione dello stesso a suo insindacabhilgligio;

Gli aspiranti docenti in servizio presso altre deum gli aspiranti dipendenti della P.A. dovrannpégnarsi a
fornire 'autorizzazione all'accettazione dell'in@zo rilasciata dal Dirigente della struttura dpapenenza e la
stipulazione del contratto sara subordinata adcitadi detta autorizzazione;

La scuola si riserva di non procedere all'affidatoatell'incarico in caso di mancata attivazione disi;

Il Dirigente Scolastico, in base alle prerogatifiidategli dalla normativa, sottoscrive la conven® con gli
esperti esterni. L'entita massima del compensoadlajprevista dal progetto e/o dalle normative igove. |l
compenso spettante sara erogato al termine deliaaione previa presentazione della relaziondefialella
dichiarazione con il calendario delle ore prestate;

Ai sensi degli artt. da 13 a 15 del Regolamento. @E.6/679 (G.D.P.R.) sulla protezione dei datspeali, i
dati personali forniti dal candidato saranno rattgnksso I' I.C.S. “R. Fabiani” di Barbarano Moseaper le
finalita di gestione della selezione e potranncersdrattati anche in forma automatizzata e comeriqu
ottemperanza alle norme vigenti. Il candidato dautorizzare I' I.C.S. “R. Fabiani” di Barbarano s&ano al
trattamento dei dati personali. Il titolare delttaanento dei dati € il Dirigente Scolastico; Resadnile della
protezione dei dati e il Dott. Francesco Dei Ro#siOrtisei n. 2/B cap. 30174 Venezia,;

I presente awiso € pubblicato all’Albo, sul sitoternet delllstituto, www.icsbarbarano.edu.it.
Eventuali chiarimenti potranno essere richiestispoe gli Uffici di segreteria contabile dell'lstitut tel.
0444/886073.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Annunziata Cimei
Firmato digitalmente da ANNUNZIATA CIMEI
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Informativa (art. 13 del Regolamento UE 679/2016)

Ai sensi dell'art. 13 GDPR, si forniscono, in coma del principio di trasparenza, le seguenti im@@zioni al fine di rendere
consapevole l'utente delle caratteristiche e mtzddé! trattamento dei dati:

a) Identita e dati di contatto
Si informa che il "Titolare" del trattamento &: STITUTO COMPRENSIVO “RAMIRO FABIANI" DI
BARBARANO MOSSANO (VI).
Legale rappresentante: DIRIGENTE SCOLASTICO.
Sede in via IV NOVEMBRE, 82/84 — 36048 BARBARANO MSANO (VI).
Si riportano i seguenti dati di contatto: telefort44-886073; indirizzo mailyiic87300r@istruzione.it;casella di posta
elettronica certificata (Peqiic87300r@pec.istruzione.it

b) Dati di contatto del responsabile della protezionéei dati personali (DPO)
Si informa che la Rete ha designato, ai sensiatielB7 GDPR, il responsabile del trattamento @i personali (Data protection
officer) nella persona del dott. Francesco Dei Raiss € contattabile attraverso i seguenti canadil f.deirossi@informaticapa.it
oppure recapito telefonico 3407959801.

C) Finalita del trattamento e base giuridica
| trattamenti dei dati richiesti all'interessatoeceffettuati ai sensi dell'art. 6, lett. e) dejolamento UE 2016/679 per tutti gli
adempimenti connessi alla procedura di selezioneiauferiscono e nel rispetto degli obblighi pigtv dalla normativa e dalle
disposizioni regolamentari. Il conferimento deiid3 parte dei candidati & pertanto obbligatoridirii della valutazione dei
requisiti di partecipazione, pena I'esclusionealpllocedura medesima.

d) Destinatari ed eventuali categorie di destinatari di dati personali
| dati sono trattati all'interno dell'ente da sadtjgeutorizzati al loro trattamento sotto la resganilita del Titolare per le finalita
sopra riportate.
| dati saranno trattati anche successivamenteda di incarico, per le finalita inerenti alla gese del rapporto medesimo.
Sono previste comunicazioni pubbliche relative placedura di selezione ed alcuni dati potranneresgubblicati on line nella
sezione: Amministrazione Trasparente in quanto s per adempiere agli obblighi di legge préwdst D.Lgs. n. 33/2013 -
testo unico in materia di trasparenza amministaativ

e) Trasferimento dati a paese terzo
Si informa che il titolare non intende trasferidati ad un paese terzo rispetto all’'Unione Europea

f) Periodo di conservazione dei dati
| dati sono conservati per il tempo di espletametetia procedura di selezione e successiva renidizimme e certificazione e,
comungue nel termine di prescrizione decennalecadzione del verbale che viene conservato perrtemente.

g) Diritti sui dati
Si precisa che il candidato puo esercitare i setydérti:

- diritto di accesso ai suoi dati personali; diritficchiederne la rettifica, la limitazione o la caltazione,
nonché diritto di opporsi al trattamento, fattavadlesistenza di motivi legittimi da parte del dlare;
- diritto alla portabilita dei dati (diritto applicde ai soli dati in formato elettronico), cosi comhisciplinato dall'art. 20
GDPR.

In merito alle modalita di esercizio dei sopradcithttti, l'interessato puo scrivere al Dirigereolastico
all'indirizzo viic87300r@pec.istruzione.it

h) Reclamo
Si informa l'interessato che ha diritto di propaelamo all'autorita di controllo e pud rivolgessi
GARANTE PRIVACY. Per approfondimenti, consultaresiio istituzionale del Garante privagyw.garanteprivacy.it

i) Comunicazioni di dati
Si informa che la comunicazione di dati personaliré obbligo legale o contrattuale oppure un retpisiecessario per la
conclusione di un incarico.

j) Profilazione
Il titolare non utilizza processi automatizzatidiizzati alla profilazione.
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