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MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO

ISTITUTO COMPRENSIVO “Ramiro Fabiani”
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Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 3.1 “Nuove competenze
e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU — “Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche” — Intervento A: Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di
orientamento per studentesse e studenti finalizzati a promuovere I’integrazione, all’interno dei curricula
di tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali
e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunita e parita di genere in termini di
approccio metodologico e di attivita di orientamento STEM. Intervento B: Realizzazione di percorsi
formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati al potenziamento delle competenze
linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro competenze metodologiche di
insegnamento.

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche
(D.M. n. 65/2023)

Titolo del progetto: Sfida all’innovazione

CP M4C113.1-2023-1143
CUP C24D23002020006

All'Albo on line
Al Sito web

Oggetto: Avviso interno per I'affidamento degli incarichi di Esperti -Gruppo di lavoro PNRR Competenze STEM e
multilinguistiche per la realizzazione dell'intervento: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita. Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento
delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023). Finanziato dall’Unione europea — Next Generation

EU.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;
VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, ’art.

(*) Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28/12/2000 n. 445, del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e norme collegate, il
quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa
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7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»),
commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da partedelle
pubbliche amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012,
n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della
legge 10 dicembre 2014, n. 183x»;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio
2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in
particolare, I’art, 41, comma 2-ter;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021,
n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacitd amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
I’efficienza della giustizia» e, in particolare, I’art. 1, comma 1;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;
VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n.

91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle imprese e
attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022,
n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR)» e, in particolare, I’art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in
particolare, I’articolo 6;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al
PNRR (PNC), nonché per I'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»;

(*) Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28/12/2000 n. 445, del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e norme collegate, il
quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa
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VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con

riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I’art. 6,
paragrafo 2;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per
la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di
valutazione della ripresa e della resilienza»;

VISTA la Linea di Investimento 3.2 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente
1), denominata «Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e
laboratori»;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di
collaborazioni esterne»,

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I’art. 1 («Nullitd degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei
CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge
13 luglio 2015, n. 107»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il CCNL
per il triennio 2019-2021 del 18.01.2024;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2,
avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo
per le attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito
dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art.
44. Esercenti attivitd di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio.
Chiarimenti»;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007,
n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del
personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;

(*) Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28/12/2000 n. 445, del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e norme collegate, il
quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa
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VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita, le
tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale
relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli
investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per
la rendicontazione alla Commissione europea;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle
risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative
alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042,
della legge 30 dicembre 2020, n. 178»;

VISTO I’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;
VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello

Stato — n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — articolo
1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative;

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale ¢ stato adottato il «Piano
Scuola 4.0», che costituisce il quadro concettuale e metodologico in base al quale le Istituzioni
scolastiche progettano e realizzano i nuovi ambienti didattico-educativi e relativi laboratori e al quale
si fa piu ampio rinvio per tutti gli aspetti connessi con la relativa progettazione esecutiva;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite le risorse
tra le Istituzioni scolastiche in attuazione del «Piano Scuola 4.0»;

VISTA la Delibera del Consiglio d'Istituto con la quale & stato approvato il PTOF;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023, n. 65, recante “Decreto di riparto delle risorse alle

istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi
linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento
dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e
resilienza finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;

VISTO I’Allegato 1 al D.M. 65/2023, che definisce il riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione
della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 —
Componente 1 — del PNRR e che assegna all’Istituto un importo complessivo pari ad € 85.793,66;

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 132935 del 15/11/2023 relative al PNRR 4: istruzione e ricerca,
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita,
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi, Azioni di potenziamento delle competenze
STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU,

VISTA la Delibera del Consiglio d'Istituto di approvazione del PTOF;

VISTO I’accordo di concessione prot. m pi. AOOGABMI. REGISTRO UFFICIALE.U.0022075 del
18.02.2024 regolarmente firmato dal Dirigente Scolastico e dal Coordinatore dell’Unita di Missione che
costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa e
acquisito agli atti con Nota prot. n. 1235 del 1/03/2024.

VISTO il Codice identificativo del Progetto M4C113.1-2023-1143;

(*) Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28/12/2000 n. 445, del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e norme collegate, il
quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa
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VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione a bilancio del 12/03/2024 prot. n. 1465;
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 134/13 della seduta del 12/03/2024 di acquisizionein bilancio

dell’importo complessivo relativo all’intervento M4C113.1-2023-1143. Titolo progetto - “Sfida
all’innovazgione” riferito al PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4:
ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universitd. Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023). Finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita oggetto del
presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto
finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi
finanziari stabiliti nel PNRR;

RILEVATA I'esigenza di indire, in relazione all'importo finanziario, la procedura per I'acquisizione di servizi di: n°
max. 3 (tre) esperti personale interno Competenze STEM, n° max. 2 (due) esperti personale interno
competenze multilinguistiche per Gruppo di lavoro per il progetto in oggetto.

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (0 una codificazione contabile adeguata) e
informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita dell’utilizzo delle
risorse del PNRR;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva € individuato, quale responsabile del procedimento, ai sensi dell’art.
5 della legge n. 241 del 1990, la dott.ssa Annunziata Cimei, in qualita di Dirigente scolastico che risulta
pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla medesimalegge n.
241/1990;

VISTO I’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello
stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che il Dirigente Scolastico, dott.ssa Annunziata Cimei ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenzadi
cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione di cui alla Nota prot. n. 1274 del 04/03/2024;

VISTO I’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi I’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;
VISTA la Determina di cui alla Nota prot. n. 2037 del 15/04/2024

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni perla prevenzione
e larepressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione

INDICE

Il seguente avviso unico di selezione per il reclutamento di personale interno per la costituzione del “Gruppo di lavoro
per Dorientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo” Intervento A e per il gruppo di lavoro per il
multilinguismo Intervento B, per I’attuazione del progetto “Sfida all’innovazione” finanziato nell’ambito della linea di
investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4 — Componente 1 —del Piano nazionale di ripresa
e resilienza (PNRR), DM 12 aprile 2023, n. 65.

(*) Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28/12/2000 n. 445, del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e norme collegate, il
quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa
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Artl
Oggetto dell’incarico

In presente avviso di selezione ¢ volto al conferimento degli incarichi individuali aventi ad oggetto I’individuazione dei
Componenti dei Gruppi di lavoro di cui in oggetto, attraverso la valutazione dei titoli, delle competenze e delle esperienze
maturate. Nello specifico, la selezione riguarda le seguenti figure:

RUOLO N.unita’ da reclutare N. DI ORE PREVISTE COMPENSO ORARIO
(lordo stato)
Esperto competenze STEM Max 3 82 (da suddividere tra i € 34,00
membri del Gruppo)
Esperto competenze Max 2 35(da suddividere tra i € 34,00
multilinguistiche membri del Gruppo)
Art. 2

Requisiti preliminari
Requisiti preliminari ai fini della partecipazione alla selezione sono:
» essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
»  essere in godimento dei diritti civili e politici;

» non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 1’applicazione di misure
di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

» non trovarsi in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, di impegnarsi
a comunicarle espressamente, al fine di consentire I’adeguata valutazione delle medesime;

» non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 1’esercizio
dell’incarico.

Tutti i requisiti per ’Tammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per ’lammissione, sara motivo di esclusione
dalla selezione. | partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente
sottoscritta L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Art. 3
Requisiti per ’ammissione alla selezione
I titoli di accesso alla selezione sono rispettivamente per il:
Gruppo di lavoro Competenze STEM:

e Laureavecchio ordinamento, magistrale o specialistica (secondo livello) o titolo che dia accesso all’insegnamento nelle
scuole statali delle discipline STEM (Scienza, Tecnologia, Ingegneria e Matematica).

Gruppo di lavoro per il MULTILINGUISMO:
e Laurea vecchio ordinamento, magistrale o specialistica (secondo livello) o titolo che dia accesso all’insegnamento
nelle scuole statali delle lingue straniere oggetto delle edizioni da attivare.

(*) Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28/12/2000 n. 445, del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e norme collegate, il
quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa
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Art. 4

Compiti

La prestazione del servizio dovra essere resa successivamente all’assegnazione dell’incarico, per il numero massimo di ore
previsto dall'avviso, fermo restando che la scuola puo recedere in qualunque momento dagli impegni assunti nei confronti del
personale individuato qualora la competente unita di missione receda dall’accordo di concessione nei confronti dell’istituzione
medesima. In tal caso, al personale individuato saranno riconosciute le sole ore di lavoro svolte e rendicontate mediante time
sheet, previa assegnazione delle risorse da parte della competente autorita di missione.

Compiti specifici del Gruppo di Lavoro per le Competenze STEM e multilinguistiche:

Selezionare i potenziali destinatari individuati in sede di candidatura

Suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo piu adatto

Individuare le aree tematiche dei percorsi

Rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnato, in numero di alunni e/o numero di ore

Formulare proposte circa 1’area formativa, ovverosia, individuare quali percorsi destinare ad interni, quali ad esterni,
quali a soggetti giuridici

Individuare e proporre eventuali criteri di selezione e valutazione degli esperti
Supportare il DS alla preparazione degli avvisi

Caricare le edizioni in piattaforma didattica

Caricare la documentazione in piattaforma di gestione

Controllare I’avanzamento dei percorsi

Aggiornare la piattaforma Futura

Caricare gli indicatori periodici

Art. 5
Criteri di selezione

La valutazione delle candidature pervenute nei termini avverra in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla
base dei criteri di valutazione e dei punteggi posseduti dai candidati, secondo la tabella di seguito definita:

(*) Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28/12/2000 n. 445, del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e norme collegate, il

quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa
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Titoli valutabili Condizioni e punteggio Titolo Punt(_agglo
massimo
1110/110 e lode 4 punti
108/110 3 punti
Laurea Triennale* 105/107 2 punti 4 punti
102/104 1,5 punti
98/101 1 punto
o minore di 98 0,5 punti
Titoli 110/110 e lode 5 punti
culturali 108/110 4 punti
Laurea* 105/107 3 punti 5 punti
102/104 2 punti
98/101 1,5 punti
Minore di 98 1 punto
Dottorato di ricerca 5 punti
Master | livello, 0,5punti per titolo 2 punti
Specializzazione e
perfezionamento
annuale
Master 11 livello, 2 punti per titolo 4 punti
Specializzazione e
perfezionamento
pluriennale
L Base 1 punto 2 punti
Certificazione ECDL Advanced 2 punti p

*Coloro i quali inseriscono il punteggio della laurea non dovranno inserire quello della laurea triennale.

Esperienze* Criteri Punteggio
massimo

Precedenti esperienze in istituzioni 0,5 punti per ciascuna 5 punti

scolastiche nell'attivita oggetto esperienza

dell'incarico

Precedenti esperienze in altre 0,5 punti per ciascuna 5 punti

amministrazioni pubbliche nell'attivita esperienza

oggetto dell'incarico

Precedenti esperienze in contesti privati 0,5 punti per ciascuna 4 punti

nell'attivita oggetto dell'incarico esperienza

Precedenti esperienze di formatore in 0,5 punti per ciascuna

riferimento  alle  attivita  oggetto esperienza 4 punti

dell'incarico

Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori attinenti

(*) Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28/12/2000 n. 445, del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e norme collegate, il
quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa
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all’ambito professionale del presente Avviso. Le esperienze vanno indicate in maniera analitica e puntuale. Non verranno
considerati i punteggi inseriti senza che siano indicate le esperienze di riferimento.

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, senza la nomina di apposita commissione di valutazione, sulla base dei
titoli, delle competenze e delle esperienze maturate e dichiarate, in funzione delle griglie di valutazione allegate. Si procedera
alla predisposizione di graduatorie distinte per ciascun profilo richiesto. In caso di candidature di personale interno che
soddisfino la richiesta per i differenti profili non si procedera alla valutazione e alla pubblicazione di graduatorie. In caso di
candidature uniche per ciascun profilo le graduatorie sono da intendersi definitive. In caso di piu candidature per il medesimo
profilo la graduatoria si intende provvisoria e, decorsi 7 giorni dalla pubblicazione senza eventuali ricorsi, sara reputata definitiva
senza alcuna pubblicazione della graduatoria definitiva. Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-
trasparenza-rotazione-pari opportunita, seguendo 1’ordine di graduatoria.

Art. 6

Durata dell’incarico

L’attivita oggetto dell’incarico decorre dalla data dell’incarico e fino al termine di scadenza del progetto — previsto per il
31/05/2025.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di
completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di
affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Art.7
Modalita e termini di presentazione delle domande

La domanda di partecipazione (Allegato A), indirizzata al Dirigente Scolastico deve pervenire entro le ore 12.00 del
giorno 22 aprile 2024 unitamente al curriculum vitae, all’indirizzo mail istituzionale: viic87300r@istruzione.it Nel
campo “oggetto” del messaggio email, dovra essere riportata una delle seguenti diciture:

- “Candidatura per Gruppo DM 65 - Esperto competenze STEM”

- “Candidatura per Gruppo DM 65 - Esperto competenze multilinguistiche”

Non saranno in alcun modo prese in considerazione le domande pervenute oltre il suddetto termine perentorio.

I docenti individuati saranno destinatari di lettera di incarico.

Art. 8
Cause di esclusione
Saranno cause tassative di esclusione le istanze:
e pervenute oltre il termine 0 con mezzi non consentiti 0 omessi;
e prive di curriculum Vitae e ’autorizzazione al trattamento dei dati personali;

e prive di firma sulla documentazione;

Art.9
Obblighi pubblicita

Il presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, all’amministrazione trasparente sezione “Bandi di
gara e contratti - Atti delle amministrazioni aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori distintamente per ogni procedura” e al sito
web della scuola sezione PNRR Competenze STEM e multilinguistiche.

(*) Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28/12/2000 n. 445, del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e norme collegate, il
quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa
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Art. 10
Trattamento dati personali

I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto a seguito del presente Avviso saranno trattati nel rispetto della legislazione
sulla tutela della privacy ex D.L.gs. 30/06/2003 n. 196 cosi come modificato ed integrato dal D.Lgs. 101/2018. Nell’istanza di
partecipazione gli interessati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei dati.

Art. 11
Responsabile unico del Progetto

Ai sensi del Codice dei Contratti Pubblici n. 36 del 31/03/2023, viene nominato Responsabile Unico del Progetto la Dirigente
Scolastica: dott.ssa Annunziata Cimei

Art. 12
Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.1gs. n. 165/2001.

Art. 13
Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre norme
vigenti.

E allegato al presente format di Avviso pubblico:
¢ All. A: Schema di Domanda di partecipazione

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Annunziata Cimei
Firmato digitalmente da ANNUNZIATA CIMEI

(*) Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28/12/2000 n. 445, del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e norme collegate, il
quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa
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