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MINISTERO DELLISTRUZIONE E DEL MERITO (/ W

ISTITUTO COMPRENSIVO “"Ramiro Fabiani” \i(;ﬂ?
Via 4 Novembre, 82/84 -36048 BARBARANO MOSSANO (VI) Tel. 0444/886073 LR
Cod. Fisc. 80023430244 - Cod. Mecc. VIIC87300R - http://www.icsbarbarano.edu.it '
e-mail: segreteria@icsbarbarano.it — viic87300r@istruzione.it - P.E.C. viic87300r@pec.istruzione.it

COESIONE -
ITALIA 21-27 Cofinanziato & ¥ . Minéstore doll Setrusione
COMPETENZE

All’Albo on line
Al’Amministrazione trasparente
Agli Atti

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Priorita 01 —
Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione
ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.

Titolo: UPGRADE...eleva la tua professionalita

Codice identificativo progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPNVE-2026-42
CUP: C24D26000840007

Importo autorizzato progetto: € 18.180,00

Oggetto: Nomina commissione valutazione candidature per il conferimento di incarico formatori

e tutor interni/esterni aventi ad oggetto i moduli formativi nell’ambito del PN “Scuola e Competenze”
2021-2027 - D.M. 38/2026

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”’;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa";

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia
delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la legge 31 dicembre 2009, n. 196, “Legge di contabilita e finanza pubblica”;

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;
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VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre
2014, n. 183»;

VISTO il Dlgs 36/2023 Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n.
78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici;

VISTO il decreto-legge 9 gennaio 2020, n. 1, convertito, con modificazioni, dalla legge 5 marzo 2020, n. 12,
recante “Disposizioni urgenti per l'istituzione del Ministero dell'istruzione e del Ministero dell’universita e
della ricerca”;

VISTO il decreto-legge del 7 maggio 2024 n. 60 convertito con modifiche nella legge del 4 luglio 2024 n° 95
riguardante Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione. (24G00077)

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione
e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;

VISTI i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro (CCNL) del Comparto Scuola / Istruzione e Ricerca vigenti (2007,
2016-2018, 2019-2021 del 18 gennaio 2024, e 2022-2024 del 21 gennaio 2026);

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art.
44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I'art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione
degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTA la Legge 30 dicembre 2024, n. 207, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario
2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2025-2027";

VISTI i Regolamenti (UE) 2021/1057 (FSE+), 2021/1058 (FESR) e 2021/1060 (Disposizioni comuni) del
Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO I’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA0O01, conforme all’articolo 10,
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021

VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPAQ01 che approva l'accordo di
partenariato con la Repubblica italiana

VISTA decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a
titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo
"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n° CCI20211TO5FFPR0O01

VISTO il Decreto Ministeriale n. 0000038 del 06 marzo 2026 riguardante Destinazione di risorse per la
formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060,
nonché destinazione di ulteriori risorse per I'acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici
da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma operativo complementare al
Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303
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VISTO in particolare I'art. 1 del citato D.M. 38/2026, che stanzia e ripartisce le risorse finanziarie in favore
delle Istituzioni scolastiche per la realizzazione di percorsi formativi destinate al personale;

VISTO I’Avviso pubblico prot. n. 0095165 del 24/04/2026, “azioni rivolte alla formazione del personale
docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’lambito del Programma Nazionale
“PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060

VISTE le Istruzioni Operative relative all'attuazione dei progetti afferenti all'Avviso di cui sopra;

VISTO il Piano Triennale dell’offerta formativa 2025/28 approvato dal Collegio docenti del 09/12/2024 con
delibera n. 38/4 e del Consiglio di istituto con delibera n. 207/18 del 17/12/2024

VISTO I'aggiornamento annuale per il 2025/26 del Piano Triennale dell’offerta formativa 2025/28 approvato
dal Collegio docenti del 23/10/2025 con delibera n. 28/4 e del Consiglio di istituto con delibera n. 285/24 del
28/10/2025

VISTO il Programma Annuale relativo all’esercizio finanziario 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto con
delibera n. 21/2 del 28/01/2026;

VISTA la candidatura presentata da questa Istituzione scolastica n. 29966 del 12/05/2026 (prot.3514 del
13/05/2026);

VISTA la Delibera del Collegio Docenti n. 59/7 del 11/05/2026 di approvazione del progetto;
VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n. 48/3 del 28/04/2026 di approvazione del progetto;
VISTA la lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 148735 del 11/06/2026;

VISTO il CUP C24D26000840007, generato secondo le istruzioni operative rese disponibili dal Ministero
dell’istruzione e del merito;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio (prot. n. 4703 del 16/06/2026);

VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del progetto,
prot.5322 del 16/07/2026

VISTI i moduli previsti nel progetto “UPGRADE...eleva la tua professionalita” ESO4.5.A2.B-FSEPNVE-2026-42
CUP C24D26000840007

Sotto-azione Progetto Titolo Modulo
"EQUILIBRI: Gestione del gruppo

ESO4.5.A2.B-FSEPN-VE-
A2.B classe tra comportamento, relazione
2026-42
e orientamento”

ESO4.5.A2.B-FSEPN-VE- [“INSIEME SI CRESCE:  team building
A2.B
2026-42 e leadership intermedia nella scuola”

ESO4.5.A2.B-FSEPN-VE- [“Senza Zaino: ambienti che educano,
A2.B
2026-42 comunita che apprendono”

CONSIDERATO che per I'efficace attuazione del progetto € necessario individuare formatori e tutor, per
ciascuno dei 3 moduli del progetto UPGRADE...eleva la tua professionalita” ESO4.5.A2.B-FSEPNVE-2026-42
CUP C24D26000840007

RITENUTO che I'lstituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti
procedure:
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a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d.
collaborazioni plurime);

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al
personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con i suddetti soggetti:

a) in caso di ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra
Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale
esterno, di un Contratto di lavoro autonomo;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi di formatori
esperti e tutor aventi ad oggetto i moduli formativi sopraelencati:

RITENUTO che per la presente procedura selettiva € individuato, quale responsabile del procedimento la
Dott.ssa Ranaudo Marietta, in qualita di Dirigente Scolastico che risulta pienamente idoneo/a a ricoprire tale
incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990 (prot. n. 5323 del 16/07/2026);

VISTO I'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile
del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’'obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni
situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la Dott.ssa Ranaudo Marietta ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di
conflitto di interessi ed obblighi di astensione (prot. n. 5324 del 16/07/2026);

VISTO I'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO I'avviso in oggetto (prot. n. 5857 del 04/09/2026);

VISTO le candidature pervenute entro il termine delle ore 13.00 del giorno sabato 19 settembre 2026;

RITENUTO necessario per I'espletamento della procedura in questione I'individuazione di una Commissione
di valutazione composta da soggetti dotati di adeguata professionalita;

NOMINA
la Commissione giudicatrice per la valutazione delle candidature pervenute, per la procedura in premessa
cosi costituita:
- Presidente: Dirigente Scolastico dott. ssa Marietta Ranaudo
- Commissario 1: DSGA Leto Pietro
- Commissario 2: Prof.ssa Marobin Erica

La commissione si riunira il giorno lunedi 21 settembre 2026 alle ore 9:00 presso gli uffici della presidenza
per valutare la documentazione e i curricula pervenuti.

La suddetta commissione assegnera il punteggio secondo i criteri di valutazione previsti nell’avviso (prot. n.
5856 del 04/09/2026).
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa MARIETTA RANAUDO
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