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Al sito web dell’Istituto
Agli Atti dell’Istituto

Progetti PNRR. Articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro
dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, Articolo 2 — Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali
nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 — Componente 1- del PNRR.

Titolo Progetto “Animatori digitali 2022-2024”

C P M4C112.1-2022-941

CUP C24D22001480006

OGGETTO: Avviso per il reclutamento del personale interno/esterno operante, in qualita di formatore,
nel progetto “Animatore digitale 2022/2024”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto n. 129 del 28 agosto 2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107,

VISTO Tl’avviso pubblico 84780 del 10 ottobre 2022, in applicazione dell’art. 3 del DM 222/22, PNRR
MISSIONE 4 Istruzione e Ricerca Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico” per potenziare le competenze digitali di insegnamento e apprendimento attraverso la
realizzazione di progetti nazionali per lo sviluppo di modelli innovativi di formativa digitale e di curricoli per
I’educazione digitale e per la diffusione delle azioni del PNRR. Decreto del Direttore generale dell’Unita di
missione per il PNRR 5 novembre 2022, n. 78;

VISTO il progetto codice M4C112.1-2022-941 presentato da questa Istituzione Scolastica in data 11/11/2022;
VISTA la nota del MIM prot. 10082 del 30/01/2023 che autorizza il suddetto progetto ed assegna le risorse
finanziarie pari a € 400.000,00 per I’attuazione;

VISTA la nota autorizzativa 0024917 del 27/02/2023;

VISTA la delibera n.129/12 del 07/02/2024 del Consiglio d’Istituto di autorizzazione alla realizzazione del
progetto;
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VISTO il Regolamento di ATTIVITA’ NEGOZIALE ai sensi del D.I. 129/2018 — REGOLAM. CONTAB.
SCUOLE e del D.Lgs. 36/2023 - Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno
2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici, approvato con delibera del Consiglio
d’Istituto n. 81/9 del 18 ottobre 2023;

VISTI gli artt. 35 e 57 del CCNL 2007 relativi alle collaborazioni plurime del personale docente e ATA;

VISTI Iart. 2222 del codice civile relativo alla prestazione di lavoro autonomo occasionale e I’art. 409, n. 3 del
codice di procedura civile relativo alla collaborazione coordinata e continuativa;

VISTI l'art. 15, comma 1, del Decreto Legislativo n. 36/2023, il quale prevede I’individuazione di un responsabile
unico del progetto (RUP) per ogni singola procedura di affidamento e 1’ Allegato 1.2 recante «Attivita del RUP»;
RITENUTO che la Dott.ssa Annunziata Cimei risulta pienamente idonea a ricoprire 1’incarico di RUP per
I’affidamento in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti dall’art. 15, comma 2, del Decreto Legislativo n.
36/2023 e dagli artt. 4 ¢ 5 dell’ Allegato 1.2 al Decreto Legislativo n. 36/2023;

VISTI I’art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e I’art. 16 del Decreto Legislativo n. 36/2023 relativi all’obbligo di
astensione dall’incarico del RUP in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso
di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

TENUTO CONTO che, nei confronti del RUP individuato non sussistono le condizioni ostative previste dalla
succitata norma;

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il
conferimento di incarichi individuali;

VISTO il D. Lgs 33/2013 Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di
pubblicita trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

VISTA la necessita di individuare un formatore esperto di comprovata esperienza e alta professionalita, per la
conduzione di iniziative formative e informative per docenti quali creatori e utilizzatori di contenuti e tecnologie
per la didattica in coerenza con il Piano “Scuola 4.0 e con il quadro di riferimento europeo DigComp 2.2, gestite
attraverso la piattaforma “Scuola Futura”;

TENUTO CONTO che il conferimento dell’incarico al personale deve essere preceduto da specifiche procedure
di selezione nel rispetto dei principi di trasparenza e parita di trattamento;

VISTA la determina prot. n. 1557 del 18/03/2024 relativa alla selezione di Personale Esperto Formatore
Interno/Esterno;

INDICE

il presente Avviso avente per oggetto il reclutamento di N. 1 esperto interno/esterno e/o Enti di Formazione
accreditati dalla Direttiva n.170/2016, e/o Universita, consorzi universitari, Enti Pubblici di ricerca, mediante
procedura comparativa, per la realizzazione delle attivita per il progetto “Animatori digitali 2022-2024” rivolto ai
docenti dell’Istituto “Ramiro Fabiani” e ai docenti esterni.

Nel caso non sia possibile procedere ad aggiudicazione mediante avviso, per assenza di candidature o di
candidature valide, o per altra motivazione si proseguira con procedura di affido diretto.

L’avviso ¢ disciplinato come di seguito indicato.
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Art. 1
Oggetto dell’incarico

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») é diretto al reclutamento di un esperto interno/esterno
per la realizzazione della progettualita “Animatori digitali 2022-2024” e nello specifico sulla tecnologia nella
didattica della musica.

L’incarico da attribuire prevede 1’espletamento delle seguenti azioni:

v

AN

Predisporre un crono programma delle attivita di formazione con relativi obiettivi, risultati attesi,
metodologie, strumenti e un report finale sull'attivita svolta.

Strutturare il corso sulla piattaforma Scuola Futura; inserire e gestire i materiali propedeutici agli incontri
e i materiali di supporto all'attivita online; le risorse atte a raccogliere l'attivita di esercitazione e dello
studio individuale dei corsisti, le risorse utili alla raccolta dei materiali prodotti dai corsisti;

Proporre buone pratiche digitali innovative;

Sostenere i corsisti nel processo di sviluppo delle competenze digitali.

Art.2
Finalita del progetto

Contribuire al processo di trasformazione previsto dal Piano Scuola 4.0, a tal fine:

Offrire ai docenti, anche non tecnologicamente esperti, le conoscenze e gli strumenti necessari a
sviluppare competenze digitali per fare musica a scuola.

Proporre ai docenti di musica una didattica operativa con le tecnologie musicali tramite esempi ed attivita
pratiche.

Stimolare i docenti a sviluppare spirito critico per una scelta e un utilizzo consapevole delle tecnologie
musicali adeguate alla propria didattica.

Fornire ai docenti gli strumenti tecnologici necessari per potenziare, arricchire e rendere ancora piu
inclusiva la didattica in classe.

Art. 3
Obiettivi dell’attivita
Conoscere e imparare a utilizzare strumenti tecnologici inclusivi capaci di creare un ponte fra la scuola e
il mondo esterno rendendo le lezioni piu coinvolgenti e motivanti.

Comprendere il potenziale degli strumenti offerti dalla tecnologia informatica ed acquisire competenze
che consentano di selezionare quelli piu adeguati e coerenti ai propri obiettivi didattici.

Migliorare la qualita degli apprendimenti con particolare attenzione all’inclusione.

Realizzare unita didattiche volte ad ampliare le conoscenze e le abilitd dei ragazzi stimolandone la
cooperazione, la capacita di “problem solving” e 1’autonomia di lavoro.

Art. 4
Contenuti principali

1. La formazione del docente: nozioni base e terminologie per un docente di musica 4.0.

2. L’ambiente di apprendimento digitale: conoscere la propria strumentazione e saperla usare al meglio.
3. Le caratteristiche dei tre mondi digitali: audio, midi, video.
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4. La registrazione audio: caratteristiche, tecniche di microfonazione, il mondo delle daw.

5. Strumenti innovativi e inclusivi per migliorare gli apprendimenti.

6. La tecnologia applicata alle singole aree dell’insegnamento della musica.

7. Collaborare e condividere: allarghiamo gli orizzonti.

8. Come scegliere...: una guida all’acquisto, utile per imparare a scegliere gli strumenti tecnologici piu adatti ai
propri obiettivi.

9. Software, app e web: decine di software e applicazioni utili per la didattica musicale

10. Lo sapevi che...: notizie storiche e curiosita nel mondo della tecnologia musicale

11. Trucchi e consigli utili.

Art. 5
Destinatari
Docenti interni dell’IC “Ramiro Fabiani”.
Docenti esterni all’IC “Ramiro Fabiabni”.
Art. 6

Modalita di svolgimento dell’attivita

Le attivita verranno svolte in modalita on line, in orario pomeridiano.

Art.7
Periodo di svolgimento
Da martedi 11 giugno a venerdi 14 giugno 2024.
Art. 8
Durata dell’incarico
L’attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima di 10 ore, dall’11 al 14 giugno 2024.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via eccezionale, al
solo fine di completare il progetto, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Art. 9
Requisiti generali di ammissione

Possono presentare domanda, utilizzando il modello allegato al presente avviso, i docenti interni all’Istituto o di
altra istituzione, gli esperti, gli Enti di formazione accreditati a norma della Direttiva 170/2016, e/o Universita,
consorzi universitari, Enti Pubblici di ricerca.

Gli Enti di formazione accreditati a norma della Direttiva 170/2016, e/o Universita, consorzi universitari, Enti
Pubblici di ricerca, parteciperanno alla selezione prevedendo la presentazione del curriculum dell’esperto
formatore individuato che realizzera le attivita.
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Per ’ammissione alla selezione i candidati devono dichiarare di:

essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
godere dei diritti civili e politici;

non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

aver preso visione dell’ Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.

Per I’ammissione alla selezione gli Enti devono, inoltre, produrre apposita dichiarazione attestante:

il riconoscimento con Decreto Ministeriale di Accreditamento Direttiva 170/16 (se previsto);
polizza assicurativa di responsabilita Civile;

il possesso dei requisiti generali per I’affidamento dei contratti pubblici ex artt. 94, 95, 96, 97,
98 e 100 del codice dei contratti;

I’assenza di sanzioni o misure cautelari di cui D.Lgs.231/01 o altra sanzione che comporti il
divieto di contrarre con le Pubbliche amministrazioni;

I’assenza di condanne penali o provvedimenti che riguardino I’attuazione di misure di
prevenzione espressamente riferita ai soggetti dell’impresa di cui all’art 2 comma 3 DPR 252/98;

il possesso del requisito della comprovata esperienza strettamente correlata al contenuto della
prestazione richiesta;

di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali e
assistenziali (DURC-ove previsto dall’assetto dell’Ente/Associazione);

Al sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum dell’Ente/Associazione o
in altra documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli,
anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese.

Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR
445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a
costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto DPR
445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del
contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. I suddetti requisiti devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione.

L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento 1’esclusione dalla
procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza dalla
graduatoria. La scuola si riserva, in ogni caso, la facolta insindacabile di non dar luogo all’affidamento
o di prorogarne la data, ove lo richiedano motivate esigenze, senza che i candidati possano avanzare
pretese al riguardo, ai sensi dell’art 108 D.Lgs. 36/2023. La presentazione della domanda di
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Titoli valutabili Condizioni e punteggio Titolo 'gg
massimo
1110/110 e lode 4 punti
108/110 3 punti
Laurea Triennale* 105/107 2 punti 4
102/104 1,5 punti punt
98/101 1 punto i
minore di 98 0,5 punti
110/110 e lode 5 punti
108/110 4 punti
Titoli culturali L aurea* 105/107 3 punti 5 punti
102/104 2 punti
98/101 1,5 punti
minore di 98 1 punto
Dottorato ricerca S
punt
i
Master 1 livello, _ _
Specializzazione e 0,5 punti per titolo 2
perfezionamento pu_nt
annual I
Master Il livello, _ _
Specializzazione e 2 punti per titolo 4
perfezionamento punt
pluriennale I
o Base 1 punto 2 unti
Certificazione ECDL Advanced 2 punti p
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triennale.
Esperienze Criteri Punteggio
massimo
Precedenti esperienze in istituzioni 0,5 punti per 5 punti
scolastiche nell'attivita oggetto ciascuna esperienza
dell'incarico
Precedenti esperienze in altre 0,5 punti per 5 punti
amministrazioni pubbliche nell'attivita ciascuna esperienza
oggetto dell'incarico
Precedenti esperienze in contesti 0,5 punti per 4 punti
privati nell‘attivita oggetto dell'incarico ciascuna esperienza
Precedenti esperienze di formatore in 0,5 punti per 4 punti
riferimento alle attivita oggetto ciascuna esperienza
dell'incarico
N L . N Puntegg
Criteri Condizioni e punteggio Criteri io
massim
0

Pienamente (8 punti)
Abbastanza (6 punti) 8 punti
Poco (3 punti)

Per niente (0 punti)
Pienamente (8 punti)
Abbastanza (6 punti) 8 punti
Poco (3 punti)

Per niente (0 punti)

Coerenza della
proposta rispetto alla
tematica

Contenuti significativi,
originali e innovative
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Progetto

Trasferibilita

Pienamente (16 punti)
Abbastanza (12 punti)

i ’ ) 16 punti
nell’esperienza Parzialmente (6 punti)
didattica Per niente (0 punti)
Previsti molti momenti di condivisione, di
scambi, interazioni e collaborazioni (10
punti)
Previsti alcuni momenti di condivisione, di
Metodologie (confronti, scambi, interazioni e collaborazioni (5 10 punti
scambi di esperienze, | punti)
interazione
e collaborazione etc.) | Non previsti momenti di condivisione, di
scambi, interazioni e collaborazioni (0
punti)
Materiale didattico a
s,qpporto Adeguato (10 punti)
deu_mtewemo Abbastanza adeguato (6 punti)
formativo da portare Poco adeguato (3 punto) 10
al colloquio Per niente adeguat i punt
) guato (0 punti)
(presentazione,
griglie, schemi,
mappe etc.)

Previa valutazione comparativa per il reclutamento é previsto il seguente diritto di precedenza:

Art.11

Criteri di scelta

e docenti interni all’istituto a tempo indeterminato

e docenti interni all’istituto a tempo determinato (fino al termine delle lezioni)

e docenti dipendenti della pubblica amministrazione;

o esperti esterni (Persone fisiche/Cooperative/Societa/Liberi professionisti ecc..).

A parita di punteggio complessivo, si dara la precedenza al candidato con maggior punteggio derivato

da esperienze pregresse di collaborazione con le scuole.

La valutazione terra conto dei titoli di studio e culturali posseduti, del livello di qualificazione

professionale, della congruenza dell’attivita professionale svolta dal candidato.

Inoltre, nelle attivita/progetti proposti, sara valutato il rispetto delle finalita e degli obiettivi come da

precedenti artt. 2 e 3 del presente avviso.
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Art. 12
Corrispettivo e modalita di remunerazione

Per lo svolgimento dell’incarico, conferito dalla scuola, sara corrisposto un compenso in misura pari ad euro €
41,32 lordo dipendente per n 10 ore aggiuntive di insegnamento per un importo totale di € 413,20 lordo
dipendente. Su tali compensi si applica la ritenuta fiscale all’aliquota irpef max e il contributo IRAP a carico
dell’amministrazione. |l compenso sara erogato previa effettivo svolgimento delle attivita, consegna dei registri e
dei documenti di valutazione e tutto quant’altro necessario ai fini della rendicontazione. Il compenso sara erogato
in dipendenza della disponibilita delle risorse effettivamente erogate a seguito della gia comunicata formale
assegnazione.

Il corrispettivo verra erogato successivamente all’arrivo dei fondi all’Istituzione scolastica, come specificato nello
schema di lettera di incarico, oppure di contratto di lavoro autonomo.

Art. 13
Modalita di presentazione della domanda

I candidati possono presentare domanda di partecipazione alla selezione attraverso la compilazione
dei seguenti moduli:

o Allegato A, modello di domanda per personale interno;
o Allegato B, modello di domanda per le persone fisiche;
e Allegato C, modello di domanda per le Associazioni, Cooperative, Societa.

I moduli dovranno essere corredati da tutti gli allegati prescritti.

Particolare attenzione dovra essere rivolta alla stesura del progetto proposto in quanto sara oggetto
di valutazione da parte della commissione di valutazione.

Art. 14
Presentazione delle domande

La domanda di partecipazione alla selezione, indirizzata al Dirigente Scolastico, dovra pervenire
entro le ore 12.00 del giorno mercoledi 3 aprile 2024 alla Segreteria dell’I.C.S. “R.Fabiani” nelle
seguenti modalita:

o a mezzo posta, intestato a Istituto Comprensivo “R.Fabiani” Via IV novembre n.82/84 ,
36048 Barbarano Mossano (Vi). Non fara fede la data del timbro postale. Sul plico
contenente la domanda dovra essere indicato il mittente e la dicitura “Progetto Animatore
Digitale 2022/2024”;

o mediante consegna a mano al seguente indirizzo: Via IV novembre n.82/84, 36048
Barbarano Mossano (V1), previo appuntamento da concordare con la segreteria contattando
il numero 0444/886073. Sul plico contenente la domanda dovra essere indicato il mittente e
la dicitura “Progetto Animatore Digitale 2022/2024”;

o tramite posta elettronica certificata all’indirizzo Vviic87300r@pec.istruzione.it indicando
nell’oggetto “Progetto Animatore Digitale 2022/2024”;
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La presentazione della domanda obbliga espressamente all’accettazione di quanto esplicitato nel
presente avviso.

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.
Ciascun documento dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena I’esclusione.
La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in corso di
validita.
L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.

L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a svolgere
I’attivita dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o del contratto sara
subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

Art.15
Commissione di valutazione

La Commissione &€ composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle materie oggetto
dell'Avviso di selezione ed &€ nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione
delle istanze di partecipazione.

Ad essa compete 1’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione dei
candidati e la formazione della graduatoria.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e
i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Art.16
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Art. 17
Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti
informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati ¢ I’Istituzione scolastica Istituto Comprensivo “Ramiro Fabiani”, nella persona
del Dirigente Scolastico, con sede in Barbarano Mossano, via IV Novembre 82/84, alla quale ci si potra rivolgere
per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: viic87300r@pec.istruzione.it

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (DPO) dell’Istituzione scolastica ¢ Xifram S.r.L, raggiungibile al
seguente indirizzo e-mail: dpo@privacystudio.it Pec dataprotectionofficer@pec.it
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Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito il
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.Igs.
196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti
al presente Avviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all’Avviso
stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali ¢ realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche, mediante
operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo,
comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o
di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione
scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati
personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi
giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi
1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Art. 18
Responsabile del progetto

Di aver individuato, ai sensi dell’art. 15, comma 1, del Decreto Legislativo n. 36/2023, il Dirigente Scolastico di
questo Istituto, dott.ssa Annunziata Cimei, quale Responsabile Unico del Progetto;
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Art. 19
Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione Amministrazione
Trasparente del sito istituzionale.

Art. 20
Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile e alle
altre norme vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Annunziata Cimei
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