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ISTITUTO COMPRENSIVO “Ramiro Fabiani”
Via 4 Novembre, 82/84 -36048 BARBARANO MOSSANO (V1)

V Tel. 0444/886073Cod. Fisc. 80023430244 - Cod. Mecc. VIIC87300R

) P
Fﬁl’BBL\C—A ’Taub‘\h http://www.icsbarbarano.edu.it e-mail: segreteria@icsbarbarano.it P.E.C. viic87300r@pec.istruzione.it

Barbarano Mossano, 17 gennaio 2022

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER L'INDIVIDUAZIONE, @ MEDIANTE PROCEDURA

COMPARATIVA, DI ESPERTI, ENTI DI FORMAZIONE, ASSOCI AZIONI PROFESSIONALI

UNIVERSITA, ENTI PUBBLICI DI RICERCA per larealiz zazione delle attivitaper il progetto
inglese ‘English for little children” per la Scuola dell'infanzia.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

CONSIDERATO il fine pubblico di assicurare la regolare attoa® delle attivita volte ad ampliare ed arricchire
I'offerta formativa, cosi come previsto dal PTORA.2(2022;

VISTO il D.Lgs.165/2001, modificato dal D.Lgs. di attuaze della Legge n.15/2009 sul potere di organiprezi
della Pubblica Amministrazione e sulle possibifit&onferire incarichi;

VISTO il DPR n. 275 dell’l8 marzo 1999, Regolamento reeamtrme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. ,128cante «lstruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolasie, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, dellagked 3 luglio
2015, n. 107»;

CONSIDERATE le indicazioni contenute nel Quaderno n. 3 aggirdal Ministero dell’lstruzione — “Istruzioni
per I'affidamento di incarichi individuali”;

RILEVATA la necessita di proporre un percorso didatticoovadt introdurre i primi elementi della lingua

inglese;

PRESO ATTO dell'assenza di candidature da parte del persdanteno, a seguito dell’avviso prot.n. 6359/C24
del 13/12/2021, come dichiarato nell’atto prot.6/AV.1;

CONSTATATA Tl'esigenza di indire specifica procedura per indliidre n.1 esperto per lo svolgimento del progetto
in oggetto, rivolto ai bambini della scuola delfamzia dei plessi di: Barbarano Capoluogo, PontBatbarano,
Lovertino e Villaga;

VISTO lo “Schema di regolamento recante disciplina pexitferimento di incarichi di collaborazione ai sien
dell’art. 7 co.6 del D.Lgs n. 165/2001 e per il fmimento di contratti di prestazione d’opera parricchimento
dell'offerta formativa ai sensi del D.1. 129 del18J con delibera del Consiglio di istituto n. 1418 10/02/202;
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RILEVATA la necessita di proporre un percorso didatticoovald introdurre i primi elementi della lingua
inglese;

CONSTATATA l'esigenza di indire specifica procedura per indipare n.1 esperto per lo svolgimento del progetto
in oggetto, rivolto ai bambini della scuola delfamzia dei plessi di: Barbarano capoluogo, PontBatbarano,
Lovertino e Villaga

VISTO il Programma annuale e.f. 2022 e accertata la taaefinanziaria,

RITENUTO che la dott.ssa Annunziata Cimei, Dirigente Scaaddell'lstituzione Scolastica, risulta pienamente
idonea a ricoprire I'incarico di RUP per I'affidante in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti rédti dall’art. 31,
comma 1, del D.Lgs. 50/2016, avendo un livellondjuadramento giuridico e competenze professiodalgaate
rispetto all'incarico in questione;

VISTO Tl'art. 6-bis della legge 7 agosto 1990, n. 241rodotto dall'art. 1, comma 41, della legge 6 novemb
2012, n. 190, relativo all'obbligo di astensiond!'shearico del responsabile del procedimento isaai conflitto
di interessi, e all'obbligo di segnalazione da @alllo stesso di ogni situazione di conflitto;

TENUTO CONTO che nei confronti del RUP individuato non sussistde condizioni ostative previste dalla
succitata norma.

il Dirigente Scolastico dell'lstituto comprensivR.‘Fabiani”
INDICE

il presente Avviso avente per oggetto il reclutatoedi esperti e/o Enti di Formazione accreditatiad®irettiva
n.170/2016, e/o Universita, consorzi universitgnti Pubblici di ricerca, mediante procedura corapeaa, per la
realizzazione delle attivita per il progetto ingleé&nglish for little children” per la Scuola défifanzia.

Nel caso non sia possibile procedere ad aggiuditezmediante avviso, per assenza di candidatuth o
candidature valide, o per altra motivazione si egosra con procedura di affido diretto.

L'avviso é disciplinato come di seguito indicato.

Art. 1 - Finalita della selezione

Il presente Awviso € finalizzato al reperimentoedperti di comprovata esperienza e alta profesgi@ngnti di
formazione accreditati a norma della Direttiva P0A6, e/o Universita, consorzi universitari, EntibBlici di
ricerca, ai quali affidare specifiche attivita jdggrogetto di inglese rivolti ai bambini della Sia dell'infanzia.

Art.2 -Finalita del progetto

Motivare e stimolare verso esperienze nuove lasitéi di una nuova lingua.

Sollecitare interesse e curiosita verso I'appreedito della lingua straniera;

Prendere coscienza di un altro codice linguistico;

Permettere al bambino di comunicare con altri bairditraverso una lingua diversa dalla propria;

Incoraggiare alla collaborazione e alla cooperazioa coetanei e non;
Arricchire lo sviluppo cognitivpratiiendiejahhneninr dlierpie sirmgmaigranizzazione delleoszenze;
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Favorire un apprendimento significativo e gratifitg attraverso I'utilizzo di tutti i canali sendr;

Permettere al bambino di acquisire maggiore si@arezfiducia nelle proprie capacita comunicative.

Art. 3 -Obiettivi dell’attivita

familiarizzare con un codice linguistico diverso;

provare interesse e piacere verso l'apprendimentoadingua straniera;

potenziare le capacita di ascolto, di attenzionepohprensione e di memorizzazione;
rispondere a semplici domande;

comunicare bisogni e sensazioni, eseguire e ddmei;or

riconoscere i principali suoni della lingua inglese

abbinare immagini familiari al corrispondente suono

Art.4 -Destinatari

| bambini di 4 e 5 anni della scuola dell'infandii plessi:
“F.Aporti” — Barbarano Capoluogo

“Sacro Cuore” -Ponte di Barbarano

“A.dal Pozzo” -Lovertino

“San Giuseppe” -Villaga

Art. 5- Sede e modalita di svolgimento dell’attivid
Le attivita verranno svolte in orario curricolapeevio accordo con l'insegnate di sezione.

Il progetto prevede un impegno di 20 ore per ciagiasso (per un totale di 80 ore).

Art. 6- Periodo di svolgimento
Fine gennaio 2022- marzo 2022

Vista la particolare situazione sanitaria tale égadione € del tutto indicativa.

Art. 7 -Requisiti generali di ammissione

Possono presentare domanda, utilizzando il mo@dikbgato al presente avviso, gli esperti, gli Efitformazione
accreditati a norma della Direttiva 170/2016, efovarsita, consorzi universitari, Enti Pubblicirdierca.

Gli Enti di formazione accreditati a norma dellarddiva 170/2016, e/o Universita, consorzi univiarsi Enti
Pubblici di ricerca, parteciperanno alla selezipresedendo la presentazione del curriculum delégspformatore
individuato che realizzera le attivita in presenza.

Per 'ammissione alla selezione i candidati devdicbiarare di:
essere in possesso della cittadinanza italianaioaldegli Stati membri dell’Unione Europea;
godere dei diritti civili e politici;

non aver riportato condanne penali e non essetindisio di provvedimenti che riguardano I'appfitme di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di predimenti amministrativi iscritti nel casellariqugiziale;

essere a conoscenza di non essere sottopostoesljpneati penali;
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essere in possesso dei requisiti essenziali prefaiiart. 2 del presente avviso;
aver preso visione dell’Avviso e di approvarne semgerva ogni contenuto.

Per I'ammissione alla selezione gli Enti devonoltie, produrre apposita dichiarazione attestante:
il riconoscimento con Decreto Ministeriale di Acditamento Direttiva 170/16 (se previsto);
polizza assicurativa di responsabilita Civile;

il possesso dei requisiti generali e la non swesist delle cause di esclusione di cui agli artte &3 del D.Lgs.
50/2016, espressamente riferite a tutti i suoi Liegppresentanti;

'assenza di sanzioni o misure cautelari di cui@®.231/01 o altra sanzione che comporti il divditoontrarre con
le Pubbliche amministrazioni;

'assenza di condanne penali o provvedimenti chearidino I'attuazione di misure di prevenzione espamente
riferita ai soggetti dell'impresa di cui all’art@®mma 3 DPR 252/98;

il possesso dei requisiti essenziali previsti dall’2 del presente avviso;
il possesso del requisito della comprovata esprgistrettamente correlata al contenuto della priesta richiesta;
di essere in regola con gli obblighi relativi abpanento dei contributi previdenziali e assistenzZi2URC-

ove previsto dall’assetto dell’Ente/Associazione);

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni reseottoscritte nel curriculum dell’Ente/Associazionemaltra
documentazione hanno valore di autocertificazidtwranno essere effettuati idonei controlli, anahmampione,
sulla veridicita delle dichiarazioni rese.
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Si rammenta che la falsita in atti e la dichiaragionendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto BBR2000 e
successive modifiche ed integrazioni, implica respdilita civile e sanzioni penali, oltre a costi#ucausa di
esclusione dalla partecipazione alla gara ai s#gibart. 75 del predetto DPR 445/2000. Qualor#alaita del
contenuto delle dichiarazioni rese fosse accedapm la stipula del contratto, questo potra esssotto di diritto, ai
sensi dell’art.1456 c.c. | suddetti requisiti dewoessere posseduti alla data di scadenza del terutile per la
presentazione della domanda di partecipazione.

L’accertamento della mancanza dei suddetti requisihporta in qualunque momento I'esclusione dattacedurali
selezione stessa o dalla procedura di affidameetitndarico o la decadenza dalla graduatoria. taota si
riserva, in ogni caso, la facolta insindacabilendn dar luogo all’affidamento o di prorogarne ldadave lo
richiedano motivate esigenze, senza che i candidaiano accampare pretese al riguardo, ai sefiartd@s
D.Lgs. 18 aprile 2016, n.50. La presentazione ddi@nanda di partecipazione costituisce accettazione
incondizionata delle clausole contenute nel bamorimuncia ad ogni accettazione.

Art. 8 -Modalita di valutazione della candidatura
Nella procedura comparativa verra attribuito untpggio globale massimo sommando il punteggio afitdbai
titoli culturali, al progetto presentato e all’'eveale colloquio, come da criteri esplicitati net&bella di
seguitoriportata:
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Titoli valutabili Condizioni e punteggio Titolo Puntegglc
massimo
1110/110 e lode 4 punti
108/110 3 punti
Laurea Triennale [105/107 2 punti 4 punti
102/104 1,5 punti
98/101 1 punto
minore di 98 0,5 punti
110/110 e lode 5 punti
108/11( 4 punti
Titoli culturali Laurea 105710 3 punt 5 punti
coerenti 102/10: 2 punti
con l'area 98/101 1,5 punii
tematica di minore di 98 1 punio
intervento Dottoratcricerce 5 punti
Master | livello,
Spema!lzzazmne © 0,5 punti per titolo 2 punti
perfezionamento
annuale
Master Il livello,
Spemqhzzazmne € 2 punti per titolo 4 punti
perfezionamento
pluriennale
. Ba 1 puntc .
Certificazione ECDL >t Pu : 2 punti
Advancel 2 punti
Criteri Punteggic
massimo
A parita di
Esperienze Formatore/docente in corsi/attivita coerenti con puTtetg?m verra
larea di intervento _valutato come
titolo preferenziale
o o . . Punteggi
Criteri Condizioni e punteggio Criteri u egglc
massimo
Coerenza della Pienament (8 punt) .
. Abbastanza (6 punti) .
proposta rispetto alla : 8 punti
tematica Poco (3 punti)
Per niente (0 punti)
Pienament (8 punti)
Contenuti significativi, | Abbastanza (6 punti) 8 punti
originali e innovativi | Poco (3 punti) P
Per niente (0 punti
Progetto - ©p )
Pienament (16 punti)
Trasferibilita Abbastanza (12 punti ,
(12 punt) 16 punti

nell'esperienza didattic

a Parzialmente (6 punti)
Per niente (O punti)
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Metodologie
(confronti, scambi di
esperienze, interazion
e collaborazione etc.)

Previsti molti momenti di condivisione, di
e scambi, interazioni e collaborazioni (10 punti

10 punti
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Previsti alcuni momenti di condivisione, di
scambi, interazioni e collaborazioni (5 punti)

Non previsti momenti di condivisione, di
scambi, interazioni e collaborazioni (0 punti)

Materiale didattico
supporto
dell'intervento
formativo da portare a
colloquio
(presentazione, griglie
schemi, mappe etc.)

Adeguato (10 punti)
Abbastanza adeguato (6 punti)
Poco adeguato (3 punto)

Per niente adeguato (0 punti)

10 punti

Art. 9- Criteri di scelta

Previa valutazione comparativa per il reclutameéngoevisto il seguente diritto di precedenza:

dipendenti della pubblica amministrazione;

esperti esterni (Persone fisiche/Cooperative/Saltigteri professionisti ecc..).

A parita di punteggio complessivo, si dara la pderga al candidato con maggior punteggio derivato d
esperienze pregresse di collaborazione con le sclatlfinfanzia.

La valutazione terra conto dei titoli di studiodtarali posseduti, del livello di qualificazionegbessionale, della
congruenza dell'attivita professionale svolta daididato.

Inoltre, nelle attivita/progetti proposti, sarawalo il rispetto delle finalita e degli obiettdme da precedenti artt.
2 e 3 del presente avviso.

Art. 10— Incarichi e compensi

Il compenso orario lordo previsto per le attivitélse dagli esperti esterni, onnicomprensivo degkri di legge e
delle spese, € pari a € 46,45 (quarantasei/4shnlipenso sara erogato al termine della prestazditpiidato a
seguito di presentazione del registro delle oret@&fmente svolte, di relazione finale e dell'esiose di fattura
elettronica o nota compensi.

Si specifica che il compenso €& da intendersi onmrensivo di IVA, se dovuta, e di ritenute erarial
assistenziali sia a carico del dipendente cheAtalfhinistrazione. Qualora ne ricorrano le condizjdininposta di
bollo da apporre sulla nota compensi sara a cdetesperto.

Non é previsto il rimborso di trasporto, vitto, agbio e materiali necessari per lo svolgimento edelitivita
formative

Art. 11 - Domanda di ammissione, valutazione e cagizione delle graduatorie

Le candidature saranno valutate da una commissiustduita dal Dirigente Scolastico.

La Commissione valutera i titoli e i requisiti texdl® unicamente conto di quanto autodichiarato redetto di
candidatura allegato in calce al presente awviso.

| titoli e i requisiti devono essere posseduti aflata di scadenza del termine utile per la candidat
L'accertamento della mancanza dei suddetti rega@iporta in qualunque momento I'esclusione daiteedura
di selezione stessa o dalla procedura di affidaonéall'incarico o la decadenza dalla graduatoria.
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La Commissione procedera all'analisi delle domaradidamente pervenute, all'attribuzione dei punteggme da
griglia di valutazione di cui all'art. 8 e alla foulazione della graduatoria degli aventi dirittdiradarico. Gli
incarichi verranno attribuiti scorrendo la graduidn base alla disponibilita individuale.

Art. 12- Modalita di presentazione della domanda

| candidati possono presentare domanda di partgoipa alla selezione attraverso la compilazioneseguenti
moduli:

Allegato B, modello di domanda per persone fisiche;

Allegato C, modello per le Associazioni, Cooperati8ocieta;

I moduli dovranno essere corredati da tutti gkegditi prescritti.

Particolare attenzione dovra essere rivolta alawst del progetto proposto in quanto sara oggettalutazione
da parte della commissione di valutazione.

Art. 13 - Presentazione delle domande

La domanda di partecipazione alla selezione, irzhitas al Dirigente Scolastico, dovra pervenireceletpre 12.00 del
giorno mercoledi 02 febbraio 2022alla Segreteria dell'l.C.S. “R.Fabiani” nelle segti modalita:

* a mezzo posta, intestato a Istituto Comprensivé-&Riani” Via IV novembre n.82/84 , 36048 Barbarano
Mossano (Vi). Non fara fede la data del timbro plestSul plico contenente la domanda dovra essere
indicato il mittente e la dicituraEnglish for little children”

* mediante consegna a mano al seguente indirizzoiWiovembre n.82/84 , 36048 Barbarano Mossano
(Vi), previo appuntamento da concordare con laetega contattando il numero 0444/886073, nel tispe
dei protocolli anti-Covid19 vigenti in Istituto. Bplico contenente la domanda dovra essere inditato
mittente e la dicituraEnglish for little children”

« tramiteposta elettronica certificata all'indirizadic87300r@pec.istruzione.imdicando nell’'oggetté English for
little children”

La presentazione della domanda obbliga espressarafaccettazione di quanto esplicitato nel présemwviso.

Art. 14- Esclusione dalla procedura di selezione

In caso di difetto dei requisiti di ammissione, nahgier I'eventuale mancata osservanza dei termirnperi stabiliti nel
presente Awviso, ’Amministrazione puo disporregimlsiasi momento I'esclusione dalla procedura.
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Art. 15- Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della Leg@gé del 7 agosto 1990 il Responsabile del procedindi cui al
presente Awviso di selezione € il Dirigente Scatasf\innunziata Cimei.

Art. 16 Trattamento dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell'art.13 del DLGS 12603 e del Regolamento UE 679/2016 i dati persdoaliti dai
candidati saranno oggetto di trattamento final@zatl adempimenti connessi all'espletamento delbaepiura
selettiva.

Art. 17 Pubblicazione

Il presente avviso e reso noto, ai sensi dellfart. 6bis del D. Lgs. 165/2001 sul sito web dsiituto comprensivo
“R. Fabiani”.

CONCLUSIONI:

L' I.C.S. “R. Fabiani” di Barbarano Mossano nonwss alcuna responsabilita per la dispersione ducicazione
dipendente da inesattezze nell'indicazione delpidcada parte del concorrente oppure da mancatardiva
comunicazione di cambiamento dell'indirizzo indatlla domanda, né per eventuali disguidi postabmunque
imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di farmaggiore;

L’istanza dovra recare l'indicazione circa l'inaarial quale aspira e una dichiarazione a svolgeeatico senza
riserva e secondo il calendario che verra stalditioDirigente dell’Istituto titolare del progetto;

La selezione delle domande sara effettuata da po&ga Commissione presieduta dal Dirigente Sdelasal cui
insindacabile giudizio & rimessa la scelta delkegpa cui conferire I'incarico.

L' I.C.S. “R. Fabiani” di Barbarano Mossano si rigg di procedere al conferimento dell'incarico amdh
presenza di una sola domanda pervenuta pienamisptindente alle esigenze progettuali o di non plexe
all'attribuzione dello stesso a suo insindacahileligio;

Gli aspiranti docenti in servizio presso altre deue gli aspiranti dipendenti della P.A. dovrannigpégnarsi a
fornire 'autorizzazione all’accettazione dell'inc@ rilasciata dal Dirigente della struttura dipaptenenza e la
stipulazione del contratto sara subordinata adcitadi detta autorizzazione;

La scuola si riserva di non procedere all'affidatoeatell'incarico in caso di mancata attivazione aisi;

Il Dirigente Scolastico, in base alle prerogatiféidategli dalla normativa, sottoscrive la conveng con gli
esperti esterni. L’entita massima del compenso @élayrevista dal progetto e/o dalle normative igove. Il
compenso spettante sara erogato al termine dedstamione previa presentazione della relaziondefinadella
dichiarazione con il calendario delle ore prestate;

Ai sensi degli artt. da 13 a 15 del Regolamento. @H6/679 (G.D.P.R.) sulla protezione dei datspeali, i dati
personali forniti dal candidato saranno raccokisso I' I.C.S. “R. Fabiani” di Barbarano Mossano Ipdinalita di
gestione della selezione e potranno essere traftatie in forma automatizzata e comunque in ottesmga alle
norme vigenti. Il candidato dovra autorizzare C.5. “R. Fabiani” di Barbarano Mossano al trattatoatei dati
personali. Il titolare del trattamento dei datil ®irigente Scolastico; Responsabile della protegidei dati & il
Dott. Francesco Dei Rossi via Ortisei n. 2/B @174 Venezia;

I presente awiso € pubblicato all’Albo, sul sitinternet dell'lstituto, www.icsbarbarano.edu.it,
Eventuali chiarimenti potranno essere richiestispoe gli Uffici di segreteria contabile dell’Istityt tel.
0444/886073.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Annunziata Cimei
Firmato digitalmente da ANNUNZIATA CIMEI
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Informativa (art. 13 del Regolamento UE 679/2016)

Ai sensi dell'art. 13 GDPR, si forniscono, in coe@ del principio di trasparenza, le seguenti mizioni al
fine di rendere consapevole |'utente delle caiatieie e modalita del trattamento dei dati:

a) ldentita e dati di contatto
Si informa che il "Titolare" del trattamento e: 8TITUTO COMPRENSIVO “RAMIRO FABIANI” DI
BARBARANO MOSSANO (VI).
Legale rappresentante: DIRIGENTE SCOLASTICO.
Sede in via IV NOVEMBRE, 82/84 — 36048 BARBARANO NESANO (VI).
Si riportano i seguenti dati di contatto: telefo8d444-886073; indirizzo maikiic87300r@istruzione.it;
casella di posta elettronica certificata (Pegg:87300r@pec.istruzione.it

b) Dati di contatto del responsabile della protezionéei dati personali (DPO)
Si informa che la Rete ha designato, ai sensedelB7 GDPR, il responsabile del trattamento ddi d
personali (Data protection officer) nella persoebdbtt. Francesco Dei Rossi che € contattabite\adtso i
seguenti canali: mafldeirossi@informaticapa.ippure recapito telefonico 3407959801.

c¢) Finalita del trattamento e base giuridica
| trattamenti dei dati richiesti all'interessatmsceffettuati ai sensi dell'art. 6, lett. e) dgjolamento UE
2016/679 per tutti gli adempimenti connessi allacpdura di selezione cui si riferiscono e nel tigpdegli
obblighi previsti dalla normativa e dalle disposiziregolamentari. Il conferimento dei dati da patei
candidati € pertanto obbligatorio ai fini dellawazione dei requisiti di partecipazione, penacliesione
dalla procedura medesima.

d) Destinatari ed eventuali categorie di destinatari di dati personali
| dati sono trattati all'interno dell'ente da sdtjgeutorizzati al loro trattamento sotto la resgpainilita del
Titolare per le finalita sopra riportate.
| dati saranno trattati anche successivamentegda di incarico, per le finalita inerenti alla gese del
rapporto medesimo.
Sono previste comunicazioni pubbliche relative pflacedura di selezione ed alcuni dati potranneress
pubblicati on line nella sezione: Amministrazion@agdparente in quanto necessario per adempiere agli
obblighi di legge previsti del D.Lgs. n. 33/201t@sto unico in materia di trasparenza amministaativ

e) Trasferimento dati a paese terzo
Si informa che il titolare non intende trasferi@ati ad un paese terzo rispetto al’'Unione Europea

f) Periodo di conservazione dei dati
| dati sono conservati per il tempo di espletameietta procedura di selezione e successiva rendiziome
e certificazione e, comunque nel termine di pregame decennale, ad eccezione del verbale che viene
conservato permanentemente.

g) Diritti sui dati
Si precisa che il candidato pu0 esercitare i segdeitti:

- diritto di accesso ai suoi dati personali; diriticchiederne la rettifica, la limitazione o la
cancellazione,
nonché diritto di opporsi al trattamento, fattavadlesistenza di motivi legittimi da parte deldldre;
- diritto alla portabilita dei dati (diritto applicéé ai soli dati in formato elettronico), cosi come
disciplinato dall'art. 20 GDPR.

In merito alle modalita di esercizio dei sopracittti, I'interessato puo scrivere al Dirigereolastico
all'indirizzo viic87300r@pec.istruzione.it

h) Reclamo
Si informa l'interessato che ha diritto di propaeelamo all'autorita di controllo e puo rivolgeasi
GARANTE PRIVACY. Per approfondimenti, consultareitio istituzionale del Garante privacy
www.garanteprivacy.it

i) Comunicazioni di dati
Si informa che la comunicazione di dati personalné@bbligo legale o contrattuale oppure un retpisi
necessario per la conclusione di un incarico.

j) Profilazione
Il titolare non utilizza processi automatizzatidiizzati alla profilazione.

Firmato digitalmente da ANNUNZIATA CIMEI
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