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Barbarano Mossano, 8 febbraio 2024

Albo on line
All"” Amministrazione trasparente
Agli atti

Awviso di selezione pubblica per soli titoli di n. 3 assistenti specialistici per I’autonomia e la
comunicazione per il supporto agli alunni con disabilita legge 104/92 art. 3 - Legge regionale
27/85 Diritto allo studio - a.s. 2023/2024. -Progetti inclusione- Scuola primaria e Secondaria di
I grado.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

CONSIDERATO il fine pubblico di assicurare la regolare attuazione delle attivita volte ad ampliare ed
arricchire I'offerta formativa, cosi come previsto dal PTOF;

VISTO il D.I. n. 129 del 28/08/2018 “Nuovo Regolamento di Contabilita”;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO il D.Lgs. n. 36 del 31/03/2023, Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1 della
legge 21/06/2022 n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici;

VISTO I'art. 50 comma 1 lett. B (procedure per I'affidamento allegato 11.1);

VISTO I'art. 48 commi 1,3 e 4 del D.Lgs. 36/2023 (Disciplina comune applicabile ai contratti di lavori,
servizi e forniture di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria;

VISTO in particolare I'art. 17, comma 1, del D.Lgs. 36/2023, il quale prevede che, prima dell’avvio
delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti, con apposito atto,
adottano la decisione di contrarre, individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di
selezione degli operatori economici e delle offerte;

VISTA la legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne;
VISTE le Linee Guida n. 4 dell’ANAC, ai sensi e per gli effetti dell’art. 36 del D. Lgs. n. 50/2016;

VISTE le Linee guida ANAC n. 3, recanti «Nomina, ruolo e compiti del responsabile unico del
procedimento per |'affidamento di appalti e concessioni», approvate dal Consiglio dell’Autorita con
deliberazione n. 1096 del 26 ottobre 2016 e aggiornate al D.Lgs. 56 del 19 aprile 2017 con
deliberazione del Consiglio n. 1007 dell’11 ottobre 2017, le quali hanno inter alia previsto che «ll RUP
e individuato, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 31, comma 1, del codice, tra i dipendenti di
ruolo addetti all’unita organizzativa inquadrati come dirigenti o dipendenti con funzioni direttive o,
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in caso di carenza in organico della suddetta unita organizzativa, tra i dipendenti in servizio con
analoghe caratteristiche», definendo altresi i requisiti di professionalita richiesti al RUP;

VISTO I'art. 33 del Regolamento relativo all’attivita negoziale ai sensi del D.l. 129/2018 — REGOLAM.
CONTAB. SCUOLE e del D.Lgs. 36/2023 - Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della
legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici, approvato
con delibera del Consiglio d’Istituto n. 81/9 del 18 ottobre 2023, acquisito agli atti con prot. n. 5014
del 19/10/2023;

VISTO il P.T.O.F. 2022/2025 elaborato dal Collegio dei Docenti nella seduta del 22.12.2022, sulla base
dell’Atto di Indirizzo del Dirigente di cui alla Nota prot.n. 5420 del 29.10.2021 approvato dal Consiglio
di istituto con delibera n. 114/17 del 22.12.2022 e successive modifiche elaborate nella seduta del
Collegio dei Docenti del 18/12/2023 e approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 18/12/2023
con deliberan. 116/11;

VISTI il progetto Inclusione presentato dal plesso della Primaria “Rosa Agazzi” di Barbarano Mossano
(prot. N 299 del 23/01/2024 ), e i progetti (n.2) presentati dalla scuola secondaria “Ramiro Fabiani”
di Barbarano Mossano (prot. n. 545 del 01/02/2024);

VISTE le delibere del Collegio dei docenti del 18/12/2023 n. 49/4 e 50/4 e del Consiglio di istituto del
18/12/2023 n. 113/11 e 114/11 con cui venivano approvati i sopraelencati progetti;

VISTO il Programma Annuale 2024, approvato con delibera 122 del 07/02/2024 e accertata la
copertura finanziaria;

VISTA [l'approvazione dei progetti da parte del Comune di Barbarano Mossano come da
comunicazione prot. n. 709 dell’08/02/2024 della somma di euro 17.500,09 (anno 2023) ed €
19.625,86, da destinare alle azioni di cui all’oggetto e finalizzato alla scuole primaria Agazzi e alla
scuola secondaria R. Fabiani del Comune di Barbarano Mossano;

PRESO ATTO della disponibilita finanziaria di euro 37.125,95 iscritta nel P.A. 2024, piano di
destinazione P 2.7;

CONSIDERATA la necessita di individuare 3 figure professionali specialistiche per I'integrazione degli
alunni diversamente abili frequentanti la scuola nell’anno scolastico 2023/24 e, nello specifico
assistenti specialisti per I'autonomia e la comunicazione;

CONSIDERATO che I'Istituzione scolastica ha il fine di assicurare agli studenti con disabilita i servizi
integrativi di assistenza all’autonomia e alla comunicazione ai sensi dell’art. 13 della legge 104/1992,
dell’art. 396, 2° comma del D.L.G: 16/4/94, n. 297;

CONSIDERATO che l'Istituto Comprensivo Ramiro Fabiani di Barbarano Mossano necessita delle
figure specialistiche di cui in oggetto per la presenza di studenti con disabilita cui deve assicurare i
relativi servizi integrativi di assistenza per I'effettivo esercizio del diritto allo studio;

RITENUTO che la Dott.ssa Cimei Annunziata, Dirigente scolastica dell’Istituto, risulta pienamente
idoneo a ricoprire I'incarico di RUP per I'affidamento in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti
dall’art. 31, comma 1, del D.Lgs. 50/2016, avendo un livello di inquadramento giuridico e competenze
professionali adeguate rispetto all’incarico in questione;

VISTO l'art. 6-bis della legge 7 agosto 1990, n. 241, introdotto dall'art. 1, comma 41, della legge 6
novembre 2012, n. 190, relativo all'obbligo di astensione dall'incarico del responsabile del
procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’'obbligo di segnalazione da parte dello stesso di
ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

TENUTO CONTO che, nei confronti del RUP individuato non sussistono le condizioni ostative previste
dalla succitata norma;

RAVVISATA la necessita di individuare n. 3 esperti che possano realizzare i progetti Inclusione
presentati per i plessi della Scuola Primaria “Rosa Agazzi” di Barbarano Mossano e per la Scuola
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Secondaria di primo grado “Ramiro Fabiani” di Barbarano Mossano;

RICHIAMATA la determina dirigenziale prot. n. 717 del 08/02/2024;
EMANA

il presente Avviso avente per oggetto il reclutamento di 3 esperti interni/esterni e/o Enti di Formazione
accreditati dalla Direttiva n.170/2016, e/o Universita, consorzi universitari, Enti Pubblici di ricerca,
mediante procedura comparativa, per la realizzazione delle attivita per il progetto di inclusione
(primaria Agazzi), ed i progetti (n.2) inclusione (Secondaria Ramiro Fabiani).

Nel caso non sia possibile procedere ad aggiudicazione mediante avviso, per assenza di candidature o
di candidature non valide, o per altra motivazione si proseguira con procedura di affido diretto.
L'avviso e disciplinato come di seguito indicato.

Art. 1 - Finalita della selezione
Il presente Avviso € finalizzato al reperimento di 3 professionalita, una per ciascuno dei 3 progetti.

Art. 2 - Finalita dei progetti

Il presente Avviso e finalizzato al reperimento di 3 esperti di comprovata esperienza e alta
professionalita, Enti di formazione accreditati a norma della Direttiva 170/2016, e/o Universita,
consorzi universitari, Enti Pubblici di ricerca, ai quali affidare specifiche attivita per i progetti inclusione
in oggetto.

Art. 3 - Obiettivi dell’attivita
L'intervento di Assistenza alla comunicazione dovra essere strutturato al fine di garantire i seguenti
obiettivi:

e Compensare attivamente i limiti dell’autonomia personale in alunni con disabilita

e Limitare gradualmente il ripetersi di condotte oppositive correlate a deficit nelle espressioni
del linguaggio, delle emozioni, e della fiducia in sé

e Mediare e facilitare la comunicazione dell’alunno con gli insegnanti e i compagni;

e (Costruire in sinergia con i docenti contesti di apprendimento per permettere all’alunno
affidato di accedere ad esperienze significative e motivanti, nonché ai processi formativi;

e Creare situazioni ponte per promuovere I'integrazione scolastica;

e Fornire elementi utili per la stesura del Piano Educativo Individualizzato (P.E.l.) ;

e Collaborare con gli insegnanti nella pianificazione delle lezioni mediante mirate strategie
specialistiche e mediante strumenti di facilitazione, secondo gli specifici bisogni dell'alunno, e
potenziando i canali integri in un approccio olistico alla persona;

e Trasferire competenze al personale docente e ai compagni di scuola al fine di favorire gli
scambi comunicativi all'interno del contesto anche in assenza dell’assistente alla
comunicazione;

e Programmare e verificare gli interventi reperendo tutte le informazioni utili sull’alunno per
avere un quadro delle criticita e delle risorse individuali e coordinandosi con I'insegnante
curriculare e di sostegno e alle attivita della classe.

Art. 4 — Destinatari
Alunni con disabilita frequentanti la Scuola Primaria “Rosa Agazzi” di Ponte di Barbarano Mossano e
della Scuola Secondaria “Ramiro Fabiani” di Barbarano Mossano.
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Art. 5 - Sede e modalita di svolgimento dell’attivita

Le attivita verranno svolte in orario curricolare, previo accordo con I'insegnante di sezione/classe nelle
sedi della scuola primaria “Rosa Agazzi” di Ponte di Barbarano Mossano e della Scuola Secondaria
“Ramiro Fabiani” di Barbarano Mossano.

Art. 6 - Periodo di svolgimento
Febbraio- Giugno 2024 secondo il seguente prospetto:

Scuola Primaria “Rosa Agazzi” di Ponte di Barbarano Mossano
e ore settimanali 19;
e prospetto orario:

Ora lunedi martedi mercoledi giovedi venerdi
1/\
2/\
3/\
4N
5/\

6/\
7/\

Scuola Secondaria “Ramiro Fabiani” di Barbarano Mossano
e ore settimanali 18;
e prospetto orario:

ora Lunedi Martedi Mercoledi Giovedi Venerdi
1
2 presenza esperto | presenza esperto
3 presenzaesperto | presenzaesperto | presenza esperto presenza esperto
4 presenzaesperto | presenzaesperto | presenza esperto
5 presenzaesperto | presenzaesperto | presenzaesperto | presenzaesperto | presenza esperto
6 presenzaesperto | presenza esperto presenzaesperto | presenza esperto

Scuola Secondaria “Ramiro Fabiani” di Barbarano Mossano
e ore settimanali 5;
e prospetto orario:

Ora lunedi martedi mercoledi giovedi venerdi
n 7:50 / 8:50

20 8:50/9:45

3" 9:55/10:55

47 10:55/11:50

5" 12:00/12:55

6" 12:55/13:50

L'orario potra essere modificato sulla base delle esigenze dell’alunno.

Art. 7 — Requisiti di ammissione
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Possono presentare domanda, utilizzando il modello allegato al presente avviso, i docenti interni o di
altra istituzione, gli esperti, gli Enti di formazione accreditati a norma della Direttiva 170/2016, e/o
Universita, consorzi universitari, Enti Pubblici di ricerca. Gli Enti di formazione accreditati a norma della
Direttiva 170/2016, e/o Universita, consorzi universitari, Enti Pubblici di ricerca, parteciperanno alla
selezione prevedendo la presentazione del curriculum dell’esperto formatore individuato che
realizzera le attivita in presenza.

E’ ammesso a partecipare alla selezione il personale che:
a. éeinpossesso di almeno uno dei seguenti titoli:

- Diploma di Laurea magistrale/Specialistica/vecchio ordinamento coerente con la tipologia di
intervento (Pedagogia, Psicologia, Scienze della Formazione Primaria, Scienze dell’Educazione, ecc..)

- Diplomi e attestati conseguiti in base alla normativa precedente a quella attuativa dell'art. 6,
comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, decreto 8 ottobre 1998, n. 520, ovvero,
titoli equipollenti al diploma universitario di educatore professionale ai fini dell'esercizio professionale
e dell'accesso alla formazione postbase.

- Diploma di scuola secondaria di Il grado conseguito presso Liceo Socio-psicopedagogico, istituto
magistrale o altri istituti con specifico indirizzo sociale.

- Attestato di qualifica di assistente educativo o assistente alla comunicazione valido ai sensi della
L. 845/1978.

- Master di | o Il livello in Docente Esperto nel trattamento dei BES - Bisogni educativi speciali

- Master di Il livello in Psicopedagogia scolastica

- Master di | livello in Psicomotricita e Strumenti formativi e metodologie di intervento educativo

- Master di | e/o Il livello in Analisi Comportamentale Applicata (ABA) e intervento intensivo e
precoce per I’Autismo

-Titolo Polivalente rilasciato al termine del Corso di Specializzazione biennale per I'insegnamento in
classe di sostegno;

b. e cittadino membro dell’Unione Europea;

c. esperienze professionali documentate di “Specialista per I'assistenza all’autonomia personale, alla
comunicazione e all'inclusione sociale a favore di persone con disabilita”;

d. non ha riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzioni, di decisioni civili e provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

e. non é stato destituito da Pubbliche Amministrazioni.

Art. 8 - Modalita di valutazione della candidatura

| candidati verranno valutati per i titoli e le esperienze posseduti secondo le seguenti tabelle:
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Titoli valutabili Condizioni e punteggio Titolo Puntt.egglo
massimo
1110/110 e lode 4 punti
108/110 3 punti
Laurea Triennale* 105/107 2 punti 4 punti
102/104 1,5 punti
98/101 1 punto
minore di 98 0,5 punti
110/110 e lode 5 punti
- 108/110 4 punti
Titoli -
culturali | Laurea* 105/107 3 punti 5 punti
102/104 2 punti
98/101 1,5 punti
Minore di 98 1 punto
Dottorato di ricerca 5 punti
Master 1 livello, 0,5punti per titolo 2 punti
Specializzazione e
perfezionamento
annuale
Master 1l livello, 2 punti per titolo 4 punti
Specializzazione e
perfezionamento
pluriennale
o Base 1 punto 2 .
Certificazione ECDL Advanced 2 punti punti

*Coloroi qualiinseriscono il punteggio della laurea non dovranno inserire quello della laurea triennale.

Esperienze* Criteri Punteggio
massimo

Precedenti esperienze in istituzioni 0,5 punti per ciascuna 5 punti

scolastiche nell'attivita oggetto esperienza

dell'incarico

Precedenti esperienze in altre 0,5 punti per ciascuna 5 punti

amministrazioni pubbliche nell'attivita esperienza

oggetto dell'incarico

Precedenti esperienze in contesti privati 0,5 punti per ciascuna 4 punti

nell'attivita oggetto dell'incarico esperienza

Precedenti esperienze di formatore in 0,5 punti per ciascuna 4 punti

riferimento  alle  attivita  oggetto esperienza

dell'incarico

* Le esperienze vanno indicate in maniera analitica e puntuale. Non verranno considerati i punteggi
inseriti senza che siano indicate le esperienze di riferimento.
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Art. 9 - Criteri di scelta
Previa valutazione comparativa per il reclutamento e previsto il seguente diritto di precedenza:

personale in servizio in questo istituto a tempo indeterminato

personale in servizio in questo istituto a tempo determinato

personale in servizio in altri istituti a tempo indeterminato

personale in servizio in altri istituti a tempo determinato

personale di altra amministrazione pubblica

personale esterno (Persone fisiche/Cooperative/Societa/Liberi professionisti ecc..).

™ *~0 00T

A parita di punteggio complessivo, si dara la precedenza al candidato con maggior punteggio derivato
da esperienze pregresse di collaborazione con le scuole.

La valutazione terra conto dei titoli di studio e culturali posseduti, del livello di qualificazione
professionale, della congruenza dell’attivita professionale svolta dal candidato.

Art. 10 — Incarichi e compensi

Il compenso orario per le attivita svolte da personale interno all’amministrazione sara € 51,09 (Lordo
Stato) per un monte ore massimo previsto come segue:

» n. 1 progetto scuola primaria “Agazzi” Barbarano Ponte ore 318,

> n. 2 progetti scuola secondaria “R. Fabiani” ore 277 e 75.
Il compenso spettante a personale estero sara sulla base dell’offerta economica piu vantaggiosa fino
all'importo massimo previsto per il personale interno di € 51,09 onnicomprensivo.
Si specifica che il compenso € da intendersi omnicomprensivo di IVA, se dovuta, e di ritenute erariali
ed assistenziali sia a carico del dipendente che delllAmministrazione. Qualora ne ricorrano le
condizioni, I'imposta di bollo da apporre sulla nota compensi sara a carico dell’esperto.
Non é previsto il rimborso di trasporto, vitto, alloggio e materiali necessari per lo svolgimento delle
attivita formative.

Art. 11 - Domanda di ammissione, valutazione e costituzione delle graduatorie

Le candidature saranno valutate da una commissione all’ uopo costituita dal Dirigente Scolastico.

La Commissione valutera i titoli e i requisiti tenendo unicamente conto di quanto autodichiarato nel
modello di candidatura allegato in calce al presente avviso.

| titoli e i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la candidatura.
L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento |'esclusione
dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell'incarico o la decadenza dalla
graduatoria.

La Commissione procedera all'analisi delle domande validamente pervenute, all'attribuzione dei
punteggi, come da griglia di valutazione di cui all'art. 8 e alla formulazione della graduatoria degli aventi
diritto all'incarico. Gli incarichi verranno attribuiti scorrendo la graduatoria in base alla disponibilita
individuale.

L’affidamento dell’incarico sara aggiudicato anche in presenza di un’unica offerta, purché ritenuta
valida e congruente con quanto richiesto.

Art. 12 - Modalita di presentazione della domanda
| candidati possono presentare domanda di partecipazione alla selezione attraverso la compilazione
dei seguenti moduli:

e Allegato A, docente interno;

e Allegato B, modello di domanda per le persone fisiche;

o Allegato C modello di domanda per le Associazioni, Cooperative, Societa.
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I moduli dovranno essere corredati da tutti gli allegati prescritti.

Art. 13 - Presentazione delle domande

La domanda di partecipazione alla selezione, indirizzata al Dirigente Scolastico, dovra pervenire entro
le ore 13.00 del giorno giovedi 15 febbraio 2024 alla Segreteria dell’l.C.S. “R. Fabiani” nelle seguenti
modalita:

e amezzo posta, intestato a Istituto Comprensivo “R. Fabiani” Via IV novembre n.82/84, 36048
Barbarano Mossano (Vi). Non fara fede la data del timbro postale. Sul plico contenente la
domanda dovra essere indicato il mittente e la dicitura del progetto;

e mediante consegna a mano al seguente indirizzo: Via IV novembre n. 82/84, 36048 Barbarano
Mossano (VI), Sul plico dovra essere riportata la dicitura del progetto;

e tramite posta elettronica all'indirizzo viic87300r@istruzione.it, indicando nell’oggetto la
dicitura del progetto.

La presentazione della domanda obbliga espressamente all’accettazione di quanto esplicitato nel
presente avviso.

Art. 14 - Esclusione dalla procedura di selezione

In caso di difetto dei requisiti di ammissione, nonché per I'eventuale mancata osservanza dei termini
perentori stabiliti nel presente Awviso, I’Amministrazione puo disporre in qualsiasi momento
I’esclusione dalla procedura.

Art. 15 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della Legge 241 del 7 agosto 1990 il Responsabile del
procedimento di cui al presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico Cimei Annunziata.

Art. 16 - Trattamento dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell'art.13 del DLGS 196/2003 e del Regolamento UE 679/2016 i dati personali
forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi
all'espletamento della procedura selettiva.

Art. 17 - Pubblicazione
Il presente avviso € reso noto, ai sensi dell'art. 7, c. 6 bis del D. Lgs. 165/2001 sul sito web dell’Istituto

comprensivo “R. Fabiani”.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Annunziata Cimei
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