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Barbarano Mossano, 21 gennaio 2026 

All’Albo online 
All’amministrazione trasparente 

Al sito dell’Istituto 
 

 

Oggetto: avviso pubblico finalizzato al conferimento di una figura professionale esterna di 

esperto psicologo per l’attività di sportello di consulenza ed ascolto_ a.s. 2025/2026. 
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
 

CONSIDERATO il fine pubblico di assicurare il regolare svolgimento dell’attività amministrativa e didattica 
dell’Istituto, con particolare riferimento a quanto previsto dal PTOF 2025/28; 
 
VISTA la L. 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti 
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 
amministrativa»; 
 
VISTO il D.P.R. n. 275/1999 recante “Regolamento di norme in materiale di autonomia delle Istituzioni 
scolastiche”; 
 
VISTO l’art. 7 comma 6 del Decreto Legislativo 30/03/2001, N. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento 
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. Il quale prevede che: “Per esigenze 
cui non possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire incarichi 
individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa, ad esperti di 
provata competenza”; 
 
VISTO il D.Lgs 25 maggio 2016, n. 97 recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di 
prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo della Legge 6 novembre 2012, n. 190 e del 
Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della Legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia 
di riorganizzazione delle Amministrazioni pubbliche”; 
 
VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo- 
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 
 
VISTO l’art. 4 c. 4 del D.I. 28 agosto 2018, n. 129 che recita “Con l'approvazione del programma annuale si 
intendono autorizzati l'accertamento delle entrate e l'impegno delle spese ivi previste”; 
 
VISTO il Piano Triennale dell’offerta formativa 2025/28 approvato dal Collegio docenti del 09/12/2024 con 
delibera. n. 38/4 e del Consiglio di istituto con delibera n. 207/18 del 17/12/2024; 
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VISTO l’aggiornamento annuale per il 2025/26 del Piano Triennale dell’offerta formativa 2025/28 approvato 
dal Collegio docenti del 23/10/2025 con delibera. n. 28/4 e del Consiglio di istituto con delibera n. 285/24 del 
28/10/2025; 
 
VISTO il proprio Regolamento interno di attività negoziale del DS aggiornato con il D Lgs. 36/2023 - approvato 
con delibera del Consiglio d’Istituto n. 81/9 del 18 ottobre 2023, acquisito agli atti con prot. n. 5014 del 
19/10/2023; 
 
VISTO il proprio Regolamento interno recante disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione ai 
sensi dell'art. 7 comma 6 del D.Lgs. n. 165 del 2001 e per il conferimento di contratti di prestazione d'opera 
per l'arricchimento dell'offerta formativa ai sensi del D.I. n. 129 del 2018 (delibera del Consiglio di Istituto n. 
13/3 del 10/02/2020); 
  
VISTO il Programma Annuale 2026 in fase di approvazione, accertata la copertura finanziaria; 
 
CONSTATATA la necessità di un supporto psicologico per alunni, genitori e docenti dell’Istituto a seguito di 
richiesta dei genitori e dei docenti e considerando i benefici ricevuti dall’esperienza degli anni precedenti; 
 
VISTO il progetto “Sportello ascolto e supporto psicologico” conservato agli atti con prot. 5451 del 
30/09/2025; 
 
PREMESSO che questa Istituzione necessita di uno sportello di consulenza psicologica, sia nelle sedi centrali 
sia nelle sedi staccate; 
 
PRESO ATTO che la validità temporale dell’impegno decorre dalla data di accettazione, fino al termine delle 
lezioni di ogni anno scolastico; 
 
DATO ATTO che si rende necessario procedere all'individuazione dei contraenti in possesso di specifiche 
competenze cui conferire l'incarico per l'attuazione dell'iniziativa “sportello di ascolto e di supporto 
psicologico”; 
 
RITENUTO che la prof.ssa Ranaudo Marietta, Dirigente Scolastico dell’Istituzione Scolastica, risulta 
pienamente idonea a ricoprire l’incarico di RUP per l’affidamento in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti 
richiesti dell’art. 15 del Dlgs. 36/2023 e dell’art. n° 5 della legge 241/1990; 
 
VISTO l’art. 6-bis della legge 7 agosto 1990, n. 241, introdotto dall'art. 1, comma 41, della legge 6 novembre 
2012, n. 190, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del procedimento in caso di 
conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto; 
 
TENUTO CONTO che nei confronti del RUP individuato non sussistono le condizioni ostative previste dalla 
succitata norma; 
 
TENUTO CONTO CHE tuttavia, come stabilito dal Protocollo di Intesa tra M.I e Consiglio Nazionale Ordine 
degli psicologi , sussiste l’"incompatibilità, per tutta la durata dell'incarico, da parte degli psicologi selezionati 
di stabilire rapporti professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del presente protocollo con il 
personale scolastico e con gli studenti e loro familiari, delle istituzioni scolastiche nelle quali prestano il 
supporto psicologico" e che pertanto non si può ricorrere al personale interno dell’istituto per tale incarico;  
 
CONSIDERATO CHE, anche se l'incarico fosse attribuito a docente di altra scuola, non si tratterebbe 
comunque di collaborazione plurima ma sempre di incarico libero - professionale con autorizzazione 
all'esercizio della libera professione ai sensi dell'art. 508 del D.Lgs. n. 297 del 1994 dal momento che l'attività 
deve essere necessariamente realizzata mediante l’intervento di professionisti psicologi; 
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RICHIAMATA la determina dirigenziale n. 321 del 21/01/2026; 
 

EMANA 

Il seguente bando per la selezione di esperti formatori 
 

Art. 1 
Oggetto della procedura di selezione 

 
E’ aperta la procedura di selezione di n.1 figura professionale ESTERNA per la realizzazione delle attività di 
“sportello di ascolto e di supporto psicologico”.  
 

Art. 2 
 Requisiti specifici 

 
A tutti i candidati esterni è richiesta: 
1. inesistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse ai sensi della normativa vigente con 
l’I.C.S. Ramiro Fabiani di Barbarano Mossano (VI) e l’inesistenza di altre cause di incompatibilità a svolgere 
locazioni d’opera/consulenza/collaborazione nell’interesse della Scuola;  
2. possesso di laurea in psicologia e comprovata specializzazione universitaria, strettamente correlata al 
contenuto della prestazione richiesta; 
3. Iscrizione all’albo degli psicologi sezione A. 
 

Art. 3  
Aree di intervento previste e tempi di attuazione 

 
Lo “Sportello d'ascolto e di supporto psicologico” è rivolto agli alunni delle scuole secondarie di primo grado, 
alle loro famiglie e al personale in servizio presso l’Istituzione Scolastica e prevede: 

− Attivazione di uno sportello di supporto psicologico in presenza rivolto a studenti, famiglie, personale 
scolastico 

− Interventi con il gruppo classe, interventi con il consiglio di classe, colloqui di consulenza e/o supporto 
con i docenti  

− Interventi di prevenzione dell’insorgere di forme di disagio e/o malessere psico-fisico 
− Favorire la comunicazione e la relazione nei gruppi classe soprattutto in relazione al verificarsi di 

particolari eventi critici anche con riferimento al fenomeno del “bullismo”; 
− Formazione dei docenti, dei genitori e degli studenti, in modo da affrontare, sotto diversi punti di 

vista, le tematiche riguardanti i corretti stili di vita, la prevenzione di comportamenti a rischio per la 
salute, la gestione di situazioni problematiche in classe nonché avviare percorsi di educazione 
all’affettività. 
 

Le attività saranno realizzate nel corso dell’anno scolastico 2025/26. 
Luogo dell’incarico: ICS Ramiro Fabiani (12 plessi). 
Il monte ore massimo previsto è di 60 ore. 

 
Art. 4 

Destinatari 
 

Il servizio è rivolto ad alunni, personale scolastico, genitori/tutori. 
 

Art. 5 
Requisiti generali di ammissione 

 
È ammessa la partecipazione solo ed esclusivamente di persone fisiche, con o senza partita IVA (liberi 
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professionisti o lavoratori autonomi occasionali). 
Il presente incarico si configura quale prestazione d'opera ai sensi degli artt. 2222-2238 del Codice Civile 
rispetto al quale assume rilevanza la personalità della prestazione resa dall'esecutore. 
Per l'ammissione alla selezione i candidati devono dichiarare di: 

• essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea; 

• godere dei diritti civili e politici; 

• non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 
nel casellario giudiziale; 

• essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

• essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall'art. 2 del presente avviso; 

• aver preso visione dell'Avviso e approvarne senza riserva ogni contenuto. 
 
Possono presentare domanda, utilizzando il modello allegato al presente avviso, i docenti esterni all’Istituto 
o di altra istituzione e gli esperti esterni. 
 

Art. 6 
Obblighi dell'esperto 

 
L’esperto individuato: 
- nel rispetto della privacy degli utenti e del segreto professionale, si impegna a mettere in atto opportune 
forme di condivisione delle informazioni di cui venga in possesso, al fine di segnalare la presenza di problemi 
relazionali tra alunni e/o tra alunni e docenti, o anche l’esistenza di situazioni di grave malessere in seno alla 
famiglia; 
- si impegna ad adottare opportune iniziative, strategie, strumenti per offrire sostegno ai ragazzi in situazione 
di difficoltà, favorendo in tal modo l’accoglienza e l'integrazione degli studenti; 
- ove rilevasse l’emergenza di comportamenti a rischio dipendenza o la presenza di altre situazioni di 
particolare gravità, si impegna ad indirizzare alunni e/o genitori ai servizi sanitari di prevenzione e cura del 
disagio presenti sul territorio: consultorio familiare, Asl, ecc…; 
- si impegna a mantenere l'assoluta segretezza dei dati sensibili raccolti mediante i colloqui, assicurando la 
rigorosa custodia di eventuali appunti, note, schede riguardanti i casi presi in carico, secondo le disposizioni 
in materia di sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 
101/2018; potrà derogare al rispetto del segreto professionale solo qualora le notizie, i fatti e le informazioni 
apprese durante i colloqui costituiscano notizie di reato o di elementi critici per la salute del minorenne preso 
in carico; 
- sarà tenuto a compilare un registro delle presenze e delle attività svolte, debitamente sottoscritto e da 
consegnare presso gli Uffici di segreteria al termine delle attività stesse; 
- sarà impossibilitato, per tutta la durata dell’incarico, di stabilire rapporti professionali di natura diversa 
rispetto a quelli oggetto del presente Protocollo con il personale scolastico e con gli studenti, e loro familiari, 
delle istituzioni scolastiche nelle quali prestano il supporto psicologico; 
- dovrà mantenere costantemente aggiornato il DS su situazioni che meritano particolare attenzione. 

 

Art. 7 

Valutazione delle candidature 

 

La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverrà analizzando quanto dichiarato 
nell’istanza di partecipazione. Il Dirigente Scolastico tramite apposita commissione di valutazione 
procederà alla valutazione comparativa dei curricula, del progetto secondo i seguenti criteri deliberati dal 
Consiglio di Istituto (prot. n. 5921 del 14/10/2025).  
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*Coloro i quali inseriscono il punteggio della laurea non dovranno inserire quello della laurea triennale. 
 

 
*  Le esperienze vanno indicate in maniera analitica e puntuale. Non verranno considerati i punteggi inseriti 

 
Titoli valutabili Condizioni e punteggio Titolo 

Punteggio 

massimo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Titoli culturali 

 

 
 

Laurea Triennale* 

110/110 e lode 4 punti  
 

4 punti 
108/110 3 punti 

105/107 2 punti 

102/104 1,5 punti 

98/101 1 punto 

minore di 98 0,5 punti 

 
 

Laurea* 

110/110 e lode 5 punti  
 

5 punti 

108/110 4 punti 

105/107 3 punti 

102/104 2 punti 

98/101 1,5 punti 

Minore di 98 1 punto 

Dottorato di ricerca  5 punti 

Master I livello, 
Specializzazione e 
perfezionamento 

annuale 

 
0,5 punti per titolo 

 
2 punti 

Master II livello, 
Specializzazione e 
perfezionamento 

pluriennale 

 
2 punti per titolo 

 
4 punti 

Certificazione ECDL 
Base 1 punto 

2 punti 
Advanced 2 punti 

Esperienze* 

 

Criteri Punteggio 
massimo 

Precedenti esperienze in istituzioni 
scolastiche nell'attività oggetto 

dell'incarico 

0,5 punti per ciascuna 
esperienza 

5 punti 

Precedenti esperienze in altre 
amministrazioni pubbliche 

nell'attività oggetto dell'incarico 

0,5 punti per ciascuna 
esperienza 

5 punti 

Precedenti esperienze in contesti 
privati nell'attività oggetto 

dell'incarico 

0,5 punti per ciascuna 
esperienza 

4 punti 

Precedenti esperienze di formatore 
in riferimento alle attività oggetto 

dell'incarico 

0,5 punti per ciascuna 
esperienza 

4 punti 

Precedenti esperienze in questo 
istituto  

0,5 punti per ciascuna 
esperienza  

4 punti  
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senza che siano indicate le esperienze di riferimento. 

 

 
Art. 8  

Criteri di scelta 
 

Previa valutazione comparativa per il reclutamento è previsto il seguente diritto di precedenza: 
 

- docenti dipendenti di altra istituzione scolastica 
- esperti dipendenti della pubblica amministrazione 
- esperti esterni (Persone fisiche). 

 
La valutazione terrà conto dei titoli di studio e culturali posseduti, del livello di qualificazione professionale, 
della congruenza dell’attività professionale svolta dal candidato. 
Inoltre nelle attività/progetti proposti sarà valutato il rispetto delle finalità e degli obiettivi come da 
precedente art. 3 del presente avviso. 
 
 
 

 
 
 
 

Criteri Condizioni e punteggio per i 
criteri 

 
Punteggio 

massimo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Progetto 

Coerenza della proposta rispetto 
alla tematica 

Pienamente (8 punti) 

Abbastanza (6 punti) 

Poco (3 punti) 

Per niente (0 punti) 

 
8 punti 

Contenuti significativi, originali e 
innovative 

Pienamente (8 punti) 

Abbastanza (6 punti) 

Poco (3punti) 

Per niente (0 punti) 

 

8 punti 

 

Trasferibilità 

nell’esperienza didattica 

 

Pienamente (16 punti) 

Abbastanza (12 punti) 

Parzialmente (6 punti) 

Per niente (0punti) 

 

16 punti 

 

 

 

Metodologie  

(confronti, scambi di esperienze, 
interazione e collaborazione etc.) 

 

Previsti molti momenti di 

condivisione, di scambi, 

interazioni e collaborazioni (10 

punti) 

 
Previsti alcuni momenti di 

condivisione, di scambi, 

interazioni e collaborazioni (5 

punti) 

 

Non previsti momenti di 

condivisione, di scambi, 

interazioni e collaborazioni (0 

punti) 

 

 

 

10 punti 
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Art. 9 
 Incarichi e compensi 

 
Per lo svolgimento dell’incarico di cui al presente avviso verrà riconosciuto un compenso pari all’importo di 
euro 40 (quaranta) lordi/ora omnicomprensivi di tutti gli oneri, come determinato in accordo con il Consiglio 
Nazionale Ordine degli Psicologi, quale compenso orario della prestazione professionale. Sul compenso 
spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. Il 
pagamento del corrispettivo sarà effettuato al termine dell’incarico, entro 30 giorni dal ricevimento della 
fattura elettronica, previa presentazione di una relazione sull’attività svolta e accertamento della regolarità 
della posizione del professionista in riferimento agli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali 
ed assistenziali. 
 
L’incarico non costituisce rapporto di impiego subordinato. Per l’attività professionale oggetto dell’incarico 
sarà corrisposto un compenso complessivo massimo di € 2.400,00 pari a un compenso orario di € 40,00 
(quaranta) lordi/ora fino ad un massimo di 60 ore per la durata dell’anno scolastico 2025/2026. Il compenso 
è onnicomprensivo di ritenuta d’acconto, IRPEF ed ogni altro onere e sarà corrisposto al termine dell’incarico 
dopo l’esibizione del Registro delle attività svolte, relazione finale e time-sheet relativo agli interventi e sarà 
erogato solo a seguito di presentazione di fattura elettronica (se intestatario di partita IVA) ovvero con nota 
di addebito in regola col bollo (secondo i regimi fiscali dei singoli interessati). 

 
Art. 10  

 Domanda di ammissione, valutazione e costituzione delle graduatorie 
 

Le candidature saranno valutate da una commissione all’ uopo costituita dal Dirigente Scolastico. 
La Commissione valuterà i titoli e i requisiti tenendo unicamente conto di quanto autodichiarato nel modello 
di candidatura allegato in calce al presente avviso. 
I titoli e i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la candidatura. 
L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento l'esclusione dalla 
procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell'incarico o la decadenza dalla graduatoria. 
La Commissione procederà all'analisi delle domande validamente pervenute, all'attribuzione dei punteggi, 
come da griglia di valutazione di cui all'art. 7 e alla formulazione della graduatoria degli aventi diritto 
all'incarico. Gli incarichi verranno attribuiti scorrendo la graduatoria in base alla disponibilità individuale. 
L’incarico verrà attribuito anche in presenza di una sola candidatura se reputata idonea. 
Nel caso di unica candidatura il Dirigente si riserva di valutarla senza nominare la Commissione. 

 
Art. 11 

Modalità di presentazione della domanda 
 

I candidati possono presentare domanda di partecipazione alla selezione attraverso la compilazione dei 
seguenti moduli: 
 

• Allegato A – Candidatura esperto psicologo per sportello di consulenza e ascolto; 

• Allegato B - Dichiarazione assenza incompatibilità 
 
Particolare attenzione dovrà essere rivolta alla stesura del progetto proposto in quanto sarà oggetto di 
valutazione da parte della commissione di valutazione. 

 
Art. 12 

Presentazione delle domande 
 

La domanda di partecipazione alla selezione, indirizzata al Dirigente Scolastico, dovrà pervenire entro le 
ore 12.00 del giorno mercoledì 4 febbraio 2026 alla Segreteria dell’I.C.S. “R. Fabiani” nelle seguenti 
modalità: 
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o a mezzo posta, intestato a Istituto Comprensivo “R. Fabiani” Via IV novembre n.82/84, 36048 
Barbarano Mossano (VI). Non farà fede la data del timbro postale. Sul plico contenente la domanda 
dovrà essere indicato il mittente e la dicitura “Sportello di consulenza e d’ascolto”; 

o mediante consegna a mano al seguente indirizzo: Via IV novembre n.82/84, 36048 Barbarano 
Mossano (VI). Sul plico contenente la domanda dovrà essere indicato il mittente e la dicitura 
“Sportello di consulenza e d’ascolto”; 

o tramite posta elettronica certificata all’indirizzo viic87300r@pec.istruzione.it, indicando 
nell’oggetto “Sportello di consulenza e d’ascolto”. 

La presentazione della domanda obbliga espressamente all’accettazione di quanto esplicitato nel presente 
avviso. 
 

Art. 13  
Esclusione dalla procedura di selezione 

 
In caso di difetto dei requisiti di ammissione, nonché per l’eventuale mancata osservanza dei termini 
perentori stabiliti nel presente Avviso, l’Amministrazione può disporre in qualsiasi momento l’esclusione 
dalla procedura. 

Art. 14 
Responsabile del procedimento 

 
Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della Legge 241 del 7 agosto 1990 il Responsabile del procedimento di 
cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico Ranaudo Marietta. 
 

Art. 15 
Trattamento dati personali 

 
Ai sensi e per gli effetti dell'art.13 del D.Lgs 196/2003 e del Regolamento UE 679/2016 i dati personali forniti 
dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all'espletamento della 
procedura selettiva. 
 

Art. 16  
Pubblicazione 

 
Il presente avviso è reso noto, ai sensi dell'art. 7, c. 6 bis del D. Lgs. 165/2001 sul sito web dell’Istituto 
comprensivo “R. Fabiani”. 
 
Allegati:  

• Allegato A – Candidatura esperto psicologo per sportello di consulenza e ascolto; 

• Allegato B - Dichiarazione assenza incompatibilità 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Dott.ssa MARIETTA RANAUDO 

Firmato digitalmente da MARIETTA RANAUDO 
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