
 

 

 
MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO 
ISTITUTO COMPRENSIVO “Ramiro Fabiani” 

Via 4 Novembre, 82/84  -36048 BARBARANO MOSSANO (VI)Tel. 0444/886073 
Cod. Fisc. 80023430244 - Cod. Mecc. VIIC87300R -  http://www.icsbarbarano.edu.it 

e-mail: segreteria@icsbarbarano.it – viic87300r@istruzione.it - P.E.C. viic87300r@pec.istruzione.it 
 

 
 

Barbarano Mossano, 10/10/2025 

All’albo e agli atti di istituto 

 

Oggetto: Avviso interno per la selezione di personale scolastico interessato a partecipare alla 
mobilità individuale (job shadowing) nell’ambito del progetto: 
 
Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il personale 
scolastico attraverso un potenziamento del programma Erasmus+ 2021- 2027, nell’ambito del 
PNRR - Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione europea – Next 
Generation EU Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi 
linguaggi” (D.M. 61/2023) 
 
CODICE PROGETTO: PNRR_2024-1-IT02-KA121-SCH-000236517 
CODICE PROGETTO: PNRR_2023-1-IT02-KA122-SCH-000130970 

OID: E10188004  
CUP B56E23004900006 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Dlgs n. 165/2001 Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche;  
 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;  
 
VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche” e, in particolare, l’articolo 21;  
 
VISTO il DPR n. 275/1999 Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59;  
 
VISTO la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;  
 
VISTO il Dlgs n. 36/2023 Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 
giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici; 
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VISTO l’adesione al progetto di accreditamento KA120 con delibera del Collegio dei docenti n. 24/2 
del 11/09/2023 e delibera del Consiglio di Istituto n. 199/17 del 18/11/2024; 
 
VISTO l’adesione al progetto di mobilità breve KA122 con delibera del Collegio dei docenti n. 58/6 
del 03/03/2023 e delibera del Consiglio di Istituto n. 28/5 del 03/03/2023; 
 
VISTA la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 
amministrazione” e, in particolare, l’articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “gli atti 
amministrativi anche di natura regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui all’articolo 1, 
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che dispongono il finanziamento pubblico 
o autorizzano l’esecuzione di progetti di investimento pubblico, sono nulli in assenza dei 
corrispondenti codici di cui al comma 1 che costituiscono elemento essenziale dell’atto stesso”; 
 
VISTO il Decreto del Direttore Generale di INDIRE n. 58923/2024 del 20-12-2024di ammissione a 
finanziamento che integra la/e quote di budget richiesta/e e non attribuita/e in sede di 
approvazione dei progetti di mobilità delle GRADUATORIE KA121 SETTORE SCUOLA con scadenza, 
rispettivamente, del 23/02/2023 – PROGRAMMA ERASMUS+ INVITO A PRESENTARE PROPOSTE 
2023 - EAC/A10/2022 (2022/C 444/07) e del 20/02/2024 -PROGRAMMA ERASMUS+ INVITO A 
PRESENTARE PROPOSTE 2024 - EAC/A07/2023 (C/2023/1262) a valere sul“Progetto per la 
Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il personale scolastico 
attraverso un potenziamento del programma Erasmus+ 2021 – 2027, nell’ambito della Missione 4 – 
Componente 1 –Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di 
ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione Europea – Next GenerationEu” – CUP B56E23004900006; 
 
VISTO il Decreto del Direttore Generale di INDIRE n. 2590/2025 del 22-01-2025 di ammissione a 
finanziamento che integra la/e quote di budget richiesta/e e non attribuita/e in sede di 
approvazione dei progetti di mobilità delle GRADUATORIE KA122 SETTORE SCUOLA scadenza del 
23/02/2023 - PROGRAMMA ERASMUS+ INVITO APRESENTARE PROPOSTE 2023 - EAC/A10/2022 
(2022/C 444/07); GRADUATORIA KA122 SETTORE SCUOLA scadenza del 20/02/2024 - PROGRAMMA 
ERASMUS+ INVITO A PRESENTARE PROPOSTE 2024 - EAC/A07/2023(C/2023/1262) a valere sul 
“Progetto per la Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il 
personale scolastico attraverso un potenziamento del programma Erasmus+ 2021 – 2027, 
nell’ambito della Missione 4– Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi 
linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione Europea – Next 
GenerationEu” – CUP B56E23004900006; 
 
VISTO il Piano operativo “Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e 
per il personale scolastico al fine di potenziare il programma Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito della 
Missione 4 – Componente 1 –Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”, nell’ambito 
della Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 –Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle Università, Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” 
che prevede un programma di interventi per rafforzare la mobilità di studenti e docenti nell’ambito 
del Programma “Erasmus+”, con un target di partecipanti alla mobilità pari ad almeno 27.000 unità 
entro il 31 dicembre2025; 
 
VISTO  l’aggiornamento annuale per l’A.S. 2024/25 del Piano Triennale dell’offerta formativa 
2022/25 approvato dal Collegio docenti con delibera n. 28/3 del 28/10/2024 e dal Consiglio di 
Istituto con delibera n. 184/17 del 18/11/2024; 
 

VIIC87300R - ADB6969 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0005723 - 10/10/2025 - VI.3 - U

Firmato digitalmente da MARIETTA RANAUDO



VISTO  il Programma Annuale 2025 approvato con delibera n. 217/19 del 23/01/2025;  
 
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 207/18 del 17/12/2024 con la quale è stato approvato il 
P.T.O.F. per il triennio 2025-28; 
 
VISTA la delibera di accettazione per scorrimento del progetto DM 61_2023 per KA121 all’avviso 
pubblico in oggetto del Collegio dei docenti n. 59/6 del 19/05/2025 e del Consiglio di istituto n. 
238/21 del 19/05/2025;  
 
VISTA la delibera di accettazione per scorrimento del progetto DM 61_2023 per KA122 all’avviso 
pubblico in oggetto del Collegio dei docenti n. 60/6 del 19/05/2025 e del Consiglio di istituto n. 
239/21 del 19/05/2025;  
 
VISTO la comunicazione dell’accettazione del progetto KA 121 per scorrimento (prot. n. 6924 del 
27/12/2024); 
 
VISTO la comunicazione dell’accettazione del progetto KA 122 per scorrimento (prot. 641 del 
4/02/2025);  
 
VISTO il decreto di assunzione in bilancio per il progetto KA121 (prot. n. 3136 del 20/05/2025); 
 
VISTO il decreto di assunzione in bilancio per il progetto KA122 (prot. n. 1302 del 3/03/2025); 
 
VISTA la concessione del progetto ASSEGNAZIONE CONTRIBUTO – SCORRIMENTO GRADUATORIE 
Erasmus+ AZIONE KA1 PROGETTI DI MOBILITA’ ENTI ACCREDITATI SETTORE SCUOLA TIPO 
ACCREDITAMENTO: KA120 CODICE PROGETTO: PNRR_2024-1-IT02-KA121-SCH-000236517 
sottoscritta dalla dirigente (prot. n. 1794 del 25/03/2025); 
 
VISTO il Decreto di assunzione dell’incarico di RUP per KA 121 (prot. n. 4392 del 18/07/2025); 
 
VISTO la dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità, di conflitto di interessi e di astensione 
della dirigente per KA 121 (prot. n. 4393 del 18/07/2025); 
 
VISTO il Decreto di assunzione dell’incarico di RUP per KA 122 (prot. n. 4395 del 18/07/2025); 
 
VISTO la dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità, di conflitto di interessi e di astensione 
della dirigente per KA 122 (prot. n. 4397 del 18/07/2025); 
 
VISTO  il “Project Activities and Budget Details” compilato dal Dirigente Scolastico sul portale 
https://webgate.ec.europa.eu/beneficiary-module; 
 
VISTO  le linee guida Erasmus+ Versione 2 del 20/1/2025 (2025); 
 
CONSIDERATA la necessità di organizzare il maggior numero di attività di job shadowing all’estero 
entro il 31/12/2025 per perseguire le finalità degli obiettivi del progetto in oggetto; 
 
VISTA la propria determina dirigenziale (prot. n. 5663 del 8/10/2025); 

 

INDICE 
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Art. 1 Oggetto 
Avvio della procedura di selezione comparativa finalizzata all’individuazione di personale scolastico 

interno (Dirigenti, Docenti e Personale ATA) da coinvolgere nelle attività di Mobilità del Personale 

nelle modalità “Affiancamento lavorativo” (job shadowing) per il Progetto PNRR 2024-1-IT02-KA121-

SCH-000236517 e il progetto PNRR_2023-1-IT02-KA122-SCH-000130970. 

 

Art. 2 Profilo professionale 
Il personale interessato a partecipare alla Mobilità deve possedere i seguenti requisiti: 

a) essere in servizio presso l’ICS Ramiro Fabiani di Barbarano Mossano nel presente anno 
scolastico, preferibilmente con incarico a tempo indeterminato; 

b) possedere competenze linguistiche riferibili al livello B1; 
 

 
Art. 3 Finalità del progetto 
 

Al fine di dare attuazione all’Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 
4 “Istruzione e Ricerca” – Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 
asili nido alle Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – 
Next Generation EU, le risorse assegnate a questo istituto sono destinate a rafforzare e potenziare le 
competenze multilinguistiche di studenti e personale scolastico, nonché per incentivare scambi ed 
esperienze formative all’estero per studenti e per il personale scolastico.   
 
Art. 4 Compiti e durata 
 
Si prevede la realizzazione del maggior numero di mobilità di “Affiancamento lavorativo” da realizzare 
entro il 31/12/2025 fino al completo utilizzo del budget a disposizione. 
Le mobilità in job shadowing devono essere coerenti con le finalità del progetto (art. 3).  
I docenti/personale scolastico interessati dovranno ricercare un istituto ospitante tramite gli 
appositi canali (es. eTwinning o EPALE), le piattaforme di ricerca partner come Erasmus Intern 
oppure tramite canali social previa verifica degli istituti. 

Art. 5 Compenso 
 

Per queste tipologie di mobilità sono previsti i seguenti rimborsi forfettari secondo quanto riportato 
nell’allegato 3 della Convezione: 

- Contributo massimo previsto per spese di viaggio pari a 309 euro per partecipante;  

Il viaggio di andata/ritorno per e da aeroporto/stazione treni in Italia fino a casa è a carico del 
docente.  

- Contributo per spese di vitto/alloggio/trasporti locali per un totale massimo di 1200 euro a 

partecipante. 

 

L’istituto provvede direttamente alla prenotazione e al pagamento di albergo, aereo/treno. Per 

quanto riguarda il vitto, il beneficiario, al rientro, dovrà consegnare le ricevute relative ai pasti in 

segreteria per avere il relativo rimborso.  

Il docente intenzionato a viaggiare deve dare indicazioni alla segreteria del mezzo di trasporto e 

dell’albergo dove vorrebbe alloggiare in modo che la segreteria possa richiedere apposito preventivo.  
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Le nuove disposizioni introdotte dalla Legge di bilancio 2025 e dal D.lgs. 13 dicembre 2024 n.  

192 hanno ridefinito il sistema dei rimborsi per le spese di trasferta dei dipendenti pubblici, 

stabilendo precise regole per il rimborso dei pasti e per la tracciabilità dei pagamenti.   

Per quanto riguarda il limite massimo di pasti rimborsabili, la normativa prevede che ciascun 

dipendente possa ottenere il rimborso per un massimo di due pasti giornalieri nella misura massima 

di € 44,26 (€ 61,10 per i dirigenti). Tutti i pagamenti devono essere tracciabili.  

Gli alloggi devono essere di categoria uguale o inferiore alle 3 stelle. 

 
Art. 6 Presentazione delle domande 
 
Le istanze di partecipazione dovranno essere presentate secondo l’allegato modello al presente 
avviso. 

La domanda di partecipazione alla selezione, indirizzata al Dirigente Scolastico, dovrà pervenire entro 
le ore 13.00 del giorno mercoledì 15 ottobre 2025 alla Segreteria dell’I.C.S. “R.Fabiani” nelle seguenti 
modalità: 

- a mezzo posta, intestato a Istituto Comprensivo “R.Fabiani” Via IV novembre n.82/84 , 36048 
Barbarano Mossano (Vi). Non farà fede la data del timbro postale. Sul plico contenente la 
domanda dovrà essere indicato il mittente e la dicitura del progetto; 

- mediante consegna a mano al seguente indirizzo: Via IV novembre n.82/84, 36048 Barbarano 
Mossano (VI), Sul plico dovrà essere riportata la dicitura del progetto; 

- tramite posta elettronica all’indirizzo viic87300r@pec.istruzione.it indicando nell’oggetto la 
dicitura del progetto. 

La presentazione della domanda obbliga espressamente all’accettazione di quanto esplicitato nel 
presente avviso. 

I candidati allegheranno alla domanda, pena l’esclusione: 

- Modello candidatura Mobilità Erasmus+   

- Eventuali certificazioni linguistiche. 
 

Art. 7 Graduatoria 
 
La selezione verrà effettuata da una Commissione nominata dal Dirigente Scolastico sulla base dei 
criteri deliberati dal Collegio docenti del 20/05/2024 (delibera n. 66/6) e dal Consiglio di Istituto del 
20/05/2024 (delibera n. 144/14). 

CRITERI per i docenti 

   punti 

Docente che ha steso il progetto di accreditamento KA120-SCH-

3E132C0B 

5p 

Docenti che fanno parte del gruppo Erasmus+ 3p 

Docente che sia stato Funzione Strumentale negli ultimi 3 anni 2p 

Docente che abbia una documentata sperimentazione di 

didattiche innovative 

Fino a 2p 

Docente che abbia una documentata sperimentazione di 

attività inclusive 

Fino a 2p 

Docente che abbia organizzato attività in progetti a favore di 

una cittadinanza attiva e democratica 

Fino a 2p 
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Docente che intenda sviluppare nelle classi attività collegate 

agli obiettivi specifici e standard sopradescritti 

Fino a 6p 

Docenti con adeguate competenze linguistiche. Con certificazione 
2p 

Senza certificazione 

1p 

 

Per il personale scolastico non docente si terrà conto della richiesta di partecipazione e si cercherà 
di distribuirli equamente tra gli istituti ospitanti previo verifica della disponibilità.  

La Commissione provvederà alla formulazione della graduatoria. 

 

Art. 8 Assegnazione dell’incarico 
L’incarico verrà assegnato nel rispetto dei principi di equità, trasparenza, rotazione, pari opportunità, 

seguendo l’ordine della graduatoria. 

L’attribuzione avverrà tramite incarico formale secondo la normativa vigente. 

In caso di rinuncia all’incarico, si chiede di comunicare formalmente e con tempestività all’Istituzione 

scolastica in modo da procedere con lo scorrimento della graduatoria. 

 

Art. 9 Esclusione dalla procedura di selezione 
In caso di difetto dei requisiti di ammissione, nonché per l’eventuale mancata osservanza dei termini 

perentori stabiliti nel presente Avviso, l’Amministrazione può disporre in qualsiasi momento 

l’esclusione dalla procedura. 

 

ART. 10 Clausola di salvaguardia  
L’Istituzione scolastica si riserva la facoltà, a proprio insindacabile giudizio, di differire, spostare, 

revocare, modificare il presente avviso qualora vi fossero cambiamenti negli accordi tra la scuola e 

l’Agenzia Nazionale Erasmus+ INDIRE, gli erogatori dei corsi, i paesi ospitanti. Una volta effettuata la 

contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove l’Istituto abbia già provveduto a 

sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. acquisto biglietto aereo, prenotazione 

albergo), questi sarà obbligato a rimborsare le eventuali spese o penali sostenute dall’Istituto. 

 

Art. 11 Responsabile del procedimento 
Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della Legge 241 del 7 agosto 1990 il Responsabile del 

procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico Ranaudo Marietta. 

 

Art. 12 Trattamento dati personali 
Ai sensi e per gli effetti dell'art. 13 del D. lgs. 196/2003 e del Regolamento UE 679/2016 i dati personali 

forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi 

all'espletamento della procedura selettiva. 

 

Art. 13 Pubblicazione 
Il presente avviso è reso noto, ai sensi dell'art. 7, c. 6 bis del D. Lgs. 165/2001 sul sito web dell’Istituto 

comprensivo “R. Fabiani”. 
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Allegati: 

- Modello candidatura Mobilità Erasmus+   
 
 
 
 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Dott.ssa MARIETTA RANAUDO 

Firmato digitalmente da MARIETTA RANAUDO 
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