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Fax
E-mail
| Nazionalita |
| Data di nascita |
ESPERIEMZA
LAVORATIVA
APTLE 2004 docenza all'interno del plane formative premosse da |l Raggio
Verde Cooperativa Sociale e finanziato nell’ambito del Fondo
Nuove Competenze di ANPAL e successivamente approvato da
Fon.Coop (protocolle R2Z3A54-2023-0002671).
% Mame CO0F RAGGID VERDE ROVIGO
indirizzo del
datore di
lavoro
« Tipo di azienda o FORMAZIONE EDUCATOR] INFANTILL E GIOYANIL
settorae
l- Tipo di |mp|egf_‘. ESFEET( ESTERND
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AFRILE 2034 in conso Risorse del PIANO MAZIOMALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4:
STRUZIOME E RICERCA Componente 1 - Potenziamento dell*offerta
@i servizl i  isbtruzione; dagli asili nido alle Universita
nvestimento 3.1; Muove competenze e nuovi linguaggi Azioni di
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B34D23004350006
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= Tipodiazienda o| [NB 3 CORSICON CLASST 4 PRIMARIA
settore




. Tipo di impiego

ESPERTO ESTERNO

. Principali mansioni e
responsabilita

- Progettazione e realizzazione di laboratori di tinkering, programmazione e robotica

responsabilita

APRILE 2024 Formazione docenti Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente
1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e
formazione del personale scolastico sulla trasformazione digitale
Codice: M4C112.1-2022-941-P-8842 CUP:144D22001890006
. Nome e [C TORRI DI QUARTESOLO
indirizzo del
datore di
lavoro
e Tipo di azienda o FORMAZIONE INSEGNANTI DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO
settore (infanzia-primaria-secondatia)
° Principali mansioni e - Progettazione e realizzazione di laboratori di tinkering e co-costruzione di attivita STEM da|

inserire nella didattica

MARZO - APRILE 2024

CREANDO CON LA TECNOLOGIA - LAB STEM /SCUOLA PRIMARIA CIG

responsabilita

ZB23DA91D2
° Nome e 1.C. BARBARANO MOSSANO

indirizzo del

datore di

lavoro

° Tipo di azienda o ATTIVITA’ CLASSI 4 E 5 DELLA SCUOLA PRIMARIA “ANDREA FERRETTO”
settore BARABARANO

. T|p0 di |mp|e90 ESPERTO ESTERNO
° Principali mansioni e - Progettazione e realizzazione di laboratori di tinkering rivolto a bambine e bambini sul tema

STEM con patrticolare affondo sul tema ELETTRICITA’

FEBBRAIO - MARZO 2024

IMPARIAMO: Progetto finanziato da Cariverona Associazione Donna
Chiama Donna, progetto STEM contro gli stereotipi di genere

responsabilita

. Nome e IC partner del Progetto in Provincia Vicenza
indirizzo del
datore di
lavoro
e Tipo di azienda o | [ATTIVITA® CLASSI 5 PRIMARIA E 2 SECONDARIA DI 1° GRADO
settore
° Principali mansioni e - Progettazione e realizzazione di laboratori di robotica educativa

rice BorntoB m
Tre libere professionist

datore di

DA GENNAIO 2022 AD OGGI Co-Fon
. Nome e VIA ZANELLA, 36010 MONTICELLO CONTE OTTO
indirizzo del




e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Sviluppo del pensiero creativo
 la spirale dell’apprendimento
e focus group sulla tecnologia

* sperimentazijoni

Qualifica conseguita

Attestato di partecipazione

Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

DA SETTEMBRE
2009 A
OTTOBRE 2010

Master di 1° Livello “Mediazione interculturale in ambito sociale, culturale,
aziendale e dei mass media”

°

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

c/o Centro Studi Interculturali — Universita di Verona

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Qualifica conseguita

Diploma di specializzazione

[ )

Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

. 2003

Laurea Vecchio ordinamento in Scienze dellEducazione”

Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

% Universita di Padova

¢ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Qualifica conseguita

Educatore professionale

[ ]

Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)




CAPACITA E
COMPETENZE

ERSONALI
Acguisite nel corso
della vita e della carriera
ma ron necessariamente
diplomi ufficiali.

PRIMA LINGUA |

IITALIANO

[TRE LIH’G’EFE_I A

INGLESE

. Capacita di
lettura

B1

. Capacita di
scrittura

B1

Capacita di espressione
orale

B1

FRANCESE

. Capacita di lettura

A2

° Capacita di scrittura

A2

. Capacita di espressione
orale

A2

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale,
occupando

posti in cui

la comunicazione é
importante e in
situazioni in cui é
essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

Probabilmente dettato da mio carattere intraprendente, riesco a coordinare bene i
diversi team di lavoro facendo particolare attenzione al clima e ai processi decisionali
basandosi sull'onesta intellettuale, per me valore fondamentale.

Sono stata per 6 anni presidente del Comitato Genitori dell’istituto comprensivo del
territorio di residenza e attualmente ricopro il passaggio di vice-presidente
laccompagnando il cambio generazionale.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento

e amministrazione di
persone, progetti, bilanci;
sul posto di lavoro, in
attivita di volontariato
(ad es. cultura e sport), a
casa, ecc.

Ottime capacita di ascolto, di analisi dei bisogni e di negoziazione di
esigenze diverse. Tendenza alla cooperazione ed al lavoro in equipe.
Buone capacita di modulare la comunicazione e lo stile relazionale a
seconda dei diversi contesti (formali ed informali).

Capacita di lavorare per obiettivi acquisita nella realizzazione di progetti educativi
pluriennali. Buone competenze di organizzazione del lavoro in team e di progettazione
secondo una time line condivisa.

Nel mio percorso professionale mi sono trovata a ricoprire diversi ruoli, sempre piu di
coordinamento e organizzativo, dopo un periodo di esperienza sul campo.

Sono stata vicepresidente per 3 anni della Cooperativa IL MOSAICO e responsabile
lamministrativo e in c.d.a. della stessa per 6 anni, e parallelamente seguivo I'Area
Giovani.

Ho seguito il cambio di gestione del Bar acquisito dalla Cooperativa seguendo ogni
passo nella realizzazione, in campo amministrativo, burocratico, gestionale, e
loperativo. Queste ultime due esperienze mi hanno permesso di acquisire competenze,




in particolare in ambito economico e una visione d’insieme delle attivita...m i hanno
lanche aiutato a confermare la mia preponderanza verso la relazione con le persone.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer,
attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

Ottima padronanza del pacchetto Office. Esperienza anche nell’utilizzo di programmi di grafica
photoshop), aggiornamento siti web (wordpress), utilizzo dei programmi per il disegno 3d e
taglio laser (tinkercad, doodle3d, illustrator)

Microsoft Office, App, Cloud, Wordpress, Scratch, Turtlestich, Mblocky

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno
ecc.

Amo la musica e suono in un gruppo femminile dal 2007, inoltre ho avuto un passato
importante all’interno del mondo dello scautismo che mi ha permesso di sviluppare
competenze ed abilita manuali, oltre che il contatto con la natura.

In passato avevo fondato un’etichetta di gioielli home made a base di Rame cotto dal nome
“Sbarluccica Couture”

ALTRE CAPACITA E
COMPETENZE

Competenze non
precedentemente indicate.

Sono una mamma, quindi ottime capacita di organizzazione, multitasking e problem solving.




PATENTE O PATENTI | |B

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in
materia di protezione dei dati personali”. DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000)

La sottoscritta Chiara Negrini, consapevole che le dichiarazioni false comportano I'applicazione delle sanzioni penali
prese dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel seguente curriculum vitae, redatto in
formato europass corrispondono a verita.

, 9/05/2024

Chiara Negrini



