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All’albo online 

Amministrazione trasparente 
 

Oggetto: Decisione di avvio selezione di figure interne all’istituzione scolastica di coordinamento, di 
supporto organizzativo, di supporto amministrativo, di valutatore relative al progetto Azioni d’Istituto a 
contrasto del Bullismo e del Cyberbullismo di cui al Decreto AOODPIT prot. n. 867 del 17/04/2025. 
 
TITOLO PROGETTO: Bulli Box 3.0 – Ascolto, Prevenzione, Consapevolezza Digitale  
CUP: C21I25000530002 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
 
VISTO il D.Lgs n.165/2001 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della 
Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;  
 
VISTO il DPR n. 275/1999, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  
 
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 
“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;  
 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;  
 
VISTO l’art. 45 del D.I. n. 129/2018, secondo il quale l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 
prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;  
 
VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;  
 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi”;  
 
VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti 
alle regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione 
amministrativa”, e, in particolare l’articolo 21;  
 
VISTA la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della riforma del 
CUP;  
 
VISTA la Legge n. 71/2017 “Disposizioni a tutela dei minori per la prevenzione e il contrasto dei fenomeni 
del bullismo e del cyberbullismo”;  
 
VISTA la nota del Ministero dell’istruzione e del merito, prot. AOODGSIP n. 1351 del 14/05/2025, avente per 
oggetto ““Fondo permanente per il contrasto del fenomeno del cyberbullismo” di cui all’articolo 1, commi 
671 e 672, della legge 30 dicembre 2021, n. 234. Trasmissione del decreto dipartimentale 17 aprile 2025, n. 
867, per la ripartizione delle risorse agli Uffici scolastici regionali”;  
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VISTO il Decreto dipartimentale prot. AOODPIT n. 867 del 17/04/2025 – Fondo permanente per il contrasto 
del fenomeno del cyberbullismo. Legge n. 234 del 2021, articolo 1, commi 671 e 672”;  
 
VISTO il comma 673 della citata legge n. 234 del 30 dicembre 2021 il quale richiama l'articolo 4, comma 4, 
della legge 29 maggio 2017, n.71, come modificata dalla legge 17 maggio 2024, ai fini della gestione del 
“Fondo permanente per il contrasto del fenomeno del cyberbullismo”;  
 
CONSIDERATO che il citato articolo n. 4, comma 4, della legge 29 maggio 2017, n.71 individua gli Uffici 
Scolastici Regionali quali promotori di iniziative sul territorio volte, tra l’altro, a promuovere azioni integrate 
di contrasto del cyberbullismo;  
 
VISTO l’articolo n. 3 del citato Decreto dipartimentale prot. AOODPIT n. 867 del 17/04/2025, con il quale è 
stato richiesto agli Uffici Scolastici Regionali di provvedere all’individuazione delle scuole beneficiarie dei 
finanziamenti;  
 
VISTA l'assegnazione all’Ufficio Scolastico Regionale Veneto dell’importo di euro 177.281,99 per le finalità 
sopra indicate;  
 
VISTO l’Avviso Pubblico dell’USR Veneto prot. n. 14518 del 20.05.2025;  
 
VISTA la Graduatoria delle Istituzioni scolastiche beneficiarie delle risorse finanziarie prot. n. 2946 del 
08.07.2025, di cui al Decreto Dipartimentale prot. AOODPIT n. 867 del 17/04/2025;  
 
VISTO il Piano Triennale dell’offerta formativa 2025/28 approvato dal Collegio docenti del 09/12/2024 con 
delibera n. 38/4 e del Consiglio di istituto con delibera n. 207/18 del 17/12/2024;  
 
VISTO l’aggiornamento annuale per il 2025/26 del Piano Triennale dell’offerta formativa 2025/28 approvato 
dal Collegio docenti del 23/10/2025 con delibera n. 28/4 e del Consiglio di istituto con delibera n. 285/24 
del 28/10/2025; 
 
VISTO il Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 21/2 del 28/01/2026; 
 
RICHIAMATA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 203/17 del 26/11/2024 per adesione a progetti finanziati 
da Enti esterni nazionali ed europei;  
 
RICHIAMATA la propria delibera di assunzione a bilancio dei Fondi per il contrasto bullismo e cyber bullismo 
n. 268/23 Consiglio di Istituto 25/09/2025; 
  
VISTO la disseminazione del progetto (prot. n. 411 del 27/01/2026); 
 
RITENUTO che la Dott.ssa Ranaudo Marietta, Dirigente scolastica dell’Istituto, risulta pienamente idoneo a 
ricoprire l’incarico di RUP per l’affidamento in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti dall’art. 31, 
comma 1, del D.Lgs. 50/2016, avendo un livello di inquadramento giuridico e competenze professionali 
adeguate rispetto all’incarico in questione;  
 
VISTO l’art. 6-bis della legge 7 agosto 1990, n. 241, introdotto dall’art. 1, comma 41, della legge 6 novembre 
2012, n. 190, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del procedimento in caso di 
conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche 
potenziale);  
 

VIIC87300R - ADB6969 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000851 - 09/02/2026 - VI.3 - I

Firmato digitalmente da MARIETTA RANAUDO



VISTO il decreto di assunzione dell’incarico di RUP (prot. n. 741 del 6/02/2026) e la dichiarazione di 
inesistenza di causa di incompatibilita’, di conflitto di interessi e di astensione della dirigente (prot. n. 747 
del 6/02/2026); 
 
CONSIDERATO che per l’efficace attuazione del progetto è necessario individuare professionalità interne per 
il coordinamento, il supporto organizzativo e amministrativo e infine il valutatore di progetto;   

 
CONSTATATA l’esigenza di indire specifica procedura per individuare professionalità interne per la 
realizzazione del progetto; 
 
Nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella Pubblica Amministrazione»; 

 
DECIDE 

l’avvio della procedura di reclutamento di professionalità interne per il coordinamento, il supporto 
organizzativo e amministrativo e infine il valutatore di progetto Azioni d’Istituto a contrasto del Bullismo 
e del Cyberbullismo di cui al Decreto AOODPIT prot. n. 867 del 17/04/2025 presso le scuole secondarie 
dell’istituto Ramiro Fabiani.  

 

• La spesa complessiva massima per le figure professionali richieste per la realizzazione del 
progetto è di € 2.500,00 (duemicinquecento/00) e trova imputazione a carico dell’aggregato P 
2.26 - Fondi contrasto cyberbullismo - del programma annuale dell'esercizio finanziario 2026. Il 
compenso per personale docente interno all’amministrazione è fissato da CCNL Istruzione e 
Ricerca 2019-2021 in euro 51,09/ora (lordo Stato) per ore aggiuntive di insegnamento e  in euro 
25,41/ora (lordo stato) per ore funzionali all’insegnamento. Il compenso per personale 
amministrativo è fissato da CCNL Istruzione e Ricerca 2019-2021 in euro 21,05/ora (lordo Stato) 
per ore aggiuntive diurne. Il corrispettivo verrà rapportato alle ore effettivamente prestate, al 
quale verranno applicate tutte le ritenute previdenziali e assistenziali previste per legge; 
 

• di approvare lo schema di Avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del 
presente Decreto;  
 

• di assumere l’incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi dell’art. 15 del 
Dlgs. 36/2023 e dell’art. n° 5 della legge 241/1990; 

 

• di pubblicare la presente determina sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla 
sezione Amministrazione Trasparente. 

 
 

 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Dott.ssa MARIETTA RANAUDO 

Firmato digitalmente da MARIETTA RANAUDO 
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