
 

Barbarano Mossano, 29 novembre 2023 

 

Albo on line  

All’ Amministrazione trasparente 

Agli atti 

 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER L’INDIVIDUAZIONE, MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA, 

DI 2 ESPERTI interni all’istituto per la realizzazione dei seguenti progetti: LINGUA INGLESE (infanzia 

San Giuseppe di Villaga) e MUSICA PER TUTTI (infanzia Pellizzari di Ponte di Mossano) 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

RICHIAMATA la determina n. 5950 del 29/11/2023; 

CONSIDERATO il fine pubblico di assicurare la regolare attuazione delle attività volte ad ampliare ed 

arricchire l’offerta formativa, così come previsto dal PTOF; 

VISTO il D.I. n. 129 del 28/08/2018 “Nuovo Regolamento di Contabilità”;  

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;  

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 

di accesso ai documenti amministrativi”;  

VISTO il D.Lgs. n. 36 del 31/03/2023, Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1 della 

legge 21/06/2022 n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici;  

VISTO l’art. 50 comma 1 lett. B (procedure per l’affidamento allegato II.1);  

VISTO l’art. 48 commi 1,3 e 4 del D.Lgs. 36/2023 (Disciplina comune applicabile ai contratti di lavori, 

servizi e forniture di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria (principi generali);  

VISTO in particolare l’art. 17, comma 1, del D.Lgs. 36/2023, il quale prevede che, prima dell’avvio 

delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti, con apposito atto, 

adottano la decisione di contrarre, individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di 

selezione degli operatori economici e delle offerte;  

PRESO ATTO che, nel caso di specie, la stazione appaltante ritiene comunque utile consultare più 

operatori economici, favorendo in tal modo la concorrenza, funzionale a conseguire il miglior 

risultato possibile nell’affidare ed eseguire il contratto, al fine di individuare l’affidatario e verificare 

le condizioni del mercato di riferimento, nel rispetto del criterio di rotazione degli affidamenti di cui 

all’art 49 del Codice, richiamando in via analogica l’art 1 dell’All. II.1 del D.Lgs 36/2023, relativo alle 

procedure negoziate;  

VISTA la legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne;  

VISTE le Linee Guida n. 4 dell’ANAC, ai sensi e per gli effetti dell’art. 36 del D. Lgs. n. 50/2016;  

 

 

 

 

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO 

ISTITUTO COMPRENSIVO “Ramiro Fabiani” 
Via 4 Novembre, 82/84  -36048 BARBARANO MOSSANO (VI) 

Tel. 0444/886073 Cod. Fisc. 80023430244 - Cod. Mecc. VIIC87300R 
http://www.icsbarbarano.edu.it e-mail: segreteria@icsbarbarano.it  P.E.C. viic87300r@pec.istruzione.it 
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VISTI i progetti Musica per tutti (protocollo 4884 del 16/10/2023) e Lingua Inglese (protocollo 4702 

del11/10/2023) approvato nel Collegio dei docenti (delibera 31/3 del 30 ottobre 2023) e dal Consiglio 

di Istituto del 3/11/2023 (delibera 85/10); 

CONSTATATA l’esigenza di indire specifica procedura per individuare 2 esperti per i progetti in 

oggetto rivolti agli alunni di due scuole dell’infanzia dell’IC “Ramiro Fabiani”;  

VISTE le Linee guida ANAC n. 3, recanti «Nomina, ruolo e compiti del responsabile unico del 

procedimento per l’affidamento di appalti e concessioni», approvate dal Consiglio dell’Autorità con 

deliberazione n. 1096 del 26 ottobre 2016 e aggiornate al D.Lgs. 56 del 19 aprile 2017 con 

deliberazione del Consiglio n. 1007 dell’11 ottobre 2017, le quali hanno inter alia previsto che «Il RUP 

è individuato, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 15 del codice, tra i dipendenti di ruolo addetti 

all’unità organizzativa inquadrati come dirigenti o dipendenti con funzioni direttive o, in caso di 

carenza in organico della suddetta unità organizzativa, tra i dipendenti in servizio con analoghe 

caratteristiche», definendo altresì i requisiti di professionalità richiesti al RUP;  

VISTO l’art. 33 del Regolamento relativo all’attività negoziale ai sensi del D.I. 129/2018 – REGOLAM. 

CONTAB. SCUOLE e del D.Lgs. 36/2023 - Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della 

legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici, approvato 

con delibera del Consiglio d’Istituto n. 81/9 del 18 ottobre 2023, acquisito agli atti con prot. n. 5014 

del 19/10/2023; 

VISTO il Piano Triennale dell’offerta formativa 2022/25 approvato dal Collegio docenti del 

19/12/2022 con delibera. n. 40/4 e del Consiglio di istituto con delibera n. 11/2 del 29/12/2022; 

VISTO l’aggiornamento annuale per il 23/24 del Piano Triennale dell’offerta formativa 2022/25 

approvato dal Collegio docenti del 30/10/2023 con delibera. n. 31/3 e del Consiglio di Istituto con 

delibera n. 85/10 del 3/11/2023; 

VISTO il Programma Annuale 2023, approvato con delibera 13/3 del 12/01/2023 e accertata la 

copertura finanziaria;  

RITENUTO che la Dott.ssa Daniela Pozza, Dirigente scolastica dell’Istituto, risulta pienamente idoneo 

a ricoprire l’incarico di RUP per l’affidamento in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti 

dall’art. 15, comma 5, del D.Lgs. 36/2023, avendo un livello di inquadramento giuridico e 

competenze professionali adeguate rispetto all’incarico in questione;  

VISTO l’art. 6-bis della legge 7 agosto 1990, n. 241, introdotto dall'art. 1, comma 41, della legge 6 

novembre 2012, n. 190, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del 

procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di 

ogni situazione di conflitto (anche potenziale);  

TENUTO CONTO che, nei confronti del RUP individuato non sussistono le condizioni ostative previste 

dalla succitata norma;  

RAVVISATA la necessità di individuare n. 2 esperti che possano realizzare i progetti previsti dal PTOF 

in oggetto: LINGUA INGLESE (infanzia San Giuseppe di Villaga) e MUSICA PER TUTTI (infanzia Pellizzari 

di Ponte di Mossano) 

 

TENUTO CONTO che nei confronti del RUP individuato non sussistono le condizioni ostative previste 

dalla succitata norma. 

 

EMANA  

 

il presente Avviso avente per oggetto il reclutamento di 2 esperti interni per la realizzazione delle 

attività per i progetti di: LINGUA INGLESE (infanzia San Giuseppe di Villaga) e MUSICA PER TUTTI 

(infanzia Pellizzari di Ponte di Mossano) 
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Nel caso non sia possibile procedere ad aggiudicazione mediante avviso, per assenza di candidature o 

di candidature non valide, o per altra motivazione si proseguirà con procedura di affido diretto. 

L’avviso è disciplinato come di seguito indicato.  

 

Art. 1 - Finalità della selezione 

Il presente Avviso è finalizzato al reperimento di 2 professionalità, una per ciascuno dei 2 progetti: 

LINGUA INGLESE (infanzia San Giuseppe di Villaga) e MUSICA PER TUTTI (infanzia Pellizzari di Ponte 

di Mossano) 

 

Art. 2 - Finalità del progetto 

 

Il presente Avviso è finalizzato al reperimento di 2 esperti interni ai quali affidare specifiche attività 

per i progetti in oggetto.  

 

Art. 3 - Obiettivi dell’attività 

Si legga la tabella di ciascun progetto. 

 

Art. 4 – Destinatari 

Gli alunni sezione grandi della scuola dell’infanzia San Giuseppe di Villaga e gli alunni sella sez. A e B 

della scuola dell’infanzia Pellizzari dell’IC “Ramiro Fabiani”.  

 

Art. 5 - Sede e modalità di svolgimento dell’attività  

Le attività verranno svolte in orario curricolare, previo accordo con l’insegnante di sezione/classe nelle 

sedi indicate nelle tabelle seguenti.  

 

Art. 6 - Periodo di svolgimento  

Gennaio- maggio 2023. 

 

Art. 7 – Dettagli progetti 

 

TITOLO PROGETTO Lingua inglese 

DESTINATARI  Alunni sezione Grandi  

TEMPI Secondo quadrimestre 

Totale 10 ore in orario curricolare 

SEDE Scuola dell’infanzia San Giuseppe di Villaga 

OGGETTO DELL’INCARICO Organizzare, coordinare e realizzare le attività previste. 

Predisposizione del materiale necessario per le attività 

Verifica degli obiettivi 

FINALITA’ DEL PROGETTO Familiarizzare in modo sereno con i primi rudimenti della lingua 

inglese. 

Ascoltare, ripetere e memorizzare vocaboli, piccoli dialoghi, 

rispondere a semplici domande. 

OBIETTIVI DIDATTICO-

FORMATIVI 

 Attraverso giochi, lettura di immagini, ascolto di canti e 

filastrocche a cura dell’esperto esterno avvicinare i ragazzi alla 

comprensione e conoscenza della lingua inglese  

 arricchire le conoscenze lessicali e linguistiche;  
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TITOLO PROGETTO Musica per tutti 

DESTINATARI  Alunni delle sezioni A e B 

TEMPI Gennaio a maggio 2024 

Totale 18 ore in orario curricolare 

SEDE Scuola dell’infanzia Pellizzari di Ponte di Mossano 

OGGETTO DELL’INCARICO Organizzare, coordinare e realizzare le attività previste. 

Predisposizione del materiale necessario per le attività 

Verifica degli obiettivi 

FINALITA’ DEL PROGETTO - offrire ai bambini la possibilità di utilizzare un linguaggio 

alternativo universale comprensibile a tutti, che li 

avvicinerà alla diversità 

- Favorire lo sviluppo della personalità del bambino tramite 

diversi linguaggi: corporei, sonori, visivi e verbali  

- Portare alla luce attraverso il gioco, il movimento libero, 

l'ascolto profondo e la creazione di un clima sereno, la 

musica che ogni bambino ha già insita dentro di sé.   

- Far sentire ogni bambino libero di esprimersi per ciò che è 

OBIETTIVI DIDATTICO-

FORMATIVI 

- Migliorare la sensibilità uditiva, la prontezza di riflessi e la 

capacità di attenzione.   

- Sviluppare la coordinazione motoria, la manualità e la 

spontanea creatività attraverso l’uso di alcuni strumenti.   

- Scoprire e conoscere la propria immagine sonora attraverso 

l’ uso della propria voce e del proprio corpo. 

- Imparare ad utilizzare il proprio corpo in relazione ad alcuni 

oggetti (nastri,palloncini,stoffe).   

- Scoprire le potenzialità sonore di alcuni materiali . 

- Memorizzare ed eseguire collettivamente semplici canti, e 

giochi musicali.   

- Sviluppare la cooperazione e collaborazione di gruppo. 

 

Art. 7 - Requisiti generali di ammissione 

 

Possono presentare domanda, utilizzando il modello allegato al presente avviso, i docenti interni 

all’Istituto. 

Per il progetto di lingua inglese l’insegnante deve essere specializzato e non solamente specialista. 

 

E’ ammesso a partecipare alla selezione il personale che:  

a. è in possesso di Laurea magistrale o titolo equivalente, attinente all’oggetto della collaborazione:  

b. è cittadino membro dell’Unione Europea;  

c. ha maturato precedenti esperienze di docenza, come esperto in psicomotricità, in corsi presso 

scuole statali e/o private di ogni ordine e grado di istruzione;  

d. non ha riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzioni, di decisioni civili e provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale;  

e.  non è stato destituito da Pubbliche Amministrazioni. 

 

Art. 8 - Modalità di valutazione della candidatura 

 

Nella procedura comparativa verrà attribuito un punteggio globale massimo sommando il punteggio 

attribuito ai titoli culturali e al progetto presentato come da criteri esplicitati nella tabella di seguito 

riportata: 
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*Coloro i quali inseriscono il punteggio della laurea non dovranno inserire quello della laurea triennale. 

 

 

*  Le esperienze vanno indicate in maniera analitica e puntuale. Non verranno considerati i punteggi 

 
Titoli 

valutabili 

Condizioni e punteggio Titolo 
Punteggio 

massimo 

 

 

 

 

 

 

 

 

Titoli 

cultur

ali 

 

 

 

Laurea Triennale* 

1110/110 e 

lode 

4 punti  

 

4 punti 108/110 3 punti 

105/107 2 punti 

102/104 1,5 punti 

98/101 1 punto 

minore di 98 0,5 punti 

 

 

Laurea* 

110/110 e lode 5 punti  

 

5 punti 

108/110 4 punti 

105/107 3 punti 

102/104 2 punti 

98/101 1,5 punti 

Minore di 98 1 punto 

Dottorato di 

ricerca 

 5 punti 

Master I livello, 

Specializzazione e 

perfezionamento 

annuale 

 

0,5punti per titolo 

 

2 punti 

Master II livello, 

Specializzazione e 

perfezionamento 

pluriennale 

 

2 punti per titolo 

 

4 punti 

Certificazione 

ECDL 

Base 1 punto 
2 punti 

Advanced 2 punti 

Esperienze* Criteri Punteggio 

massimo 

Precedenti esperienze in istituzioni 

scolastiche nell'attività oggetto 

dell'incarico 

0,5 punti per ciascuna 

esperienza 

5 punti 

Precedenti esperienze in altre 

amministrazioni pubbliche nell'attività 

oggetto dell'incarico 

0,5 punti per ciascuna 

esperienza 

5 punti 

Precedenti esperienze in contesti 

privati nell'attività oggetto 

dell'incarico 

0,5 punti per ciascuna 

esperienza 

4 punti 

Precedenti esperienze di formatore in 

riferimento alle attività oggetto 

dell'incarico 

0,5 punti per ciascuna 

esperienza 

4 punti 
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inseriti senza che siano indicate le esperienze di riferimento. 

  

 

Art. 9 - Criteri di scelta 

Previa valutazione comparativa per il reclutamento è previsto il seguente diritto di precedenza: 

1. personale in servizio nell’Istituto a tempo indeterminato 

2. personale in servizio nell’Istituto a tempo determinato 

 

A parità di punteggio complessivo, si darà la precedenza al candidato con maggior punteggio derivato 

da esperienze pregresse di collaborazione con le scuole. 

La valutazione terrà conto dei titoli di studio e culturali posseduti, del livello di qualificazione 

professionale, della congruenza dell’attività professionale svolta dal candidato. 

Inoltre, nelle attività/progetti proposti, sarà valutato il rispetto delle finalità e degli obiettivi come da 

precedenti artt. 2 e 3 del presente avviso. 

 

 

 
Criteri Condizioni e punteggio Criteri 

Punteggi

o 

massimo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Progett

o 

Coerenza della 

proposta rispetto 

alla tematica 

Pienamente (8 punti) 

Abbastanza (6 punti) 

Poco (3 punti) 

Per niente (0 punti) 

 

8 punti 

Contenuti 

significativi, 

originali e 

innovative 

Pienamente (8 punti) 

Abbastanza (6 punti) 

Poco (3 punti) 

Per niente (0 punti) 

 

8 punti 

 

Trasferibilità 

nell’esperienza 

didattica 

Pienamente (16 punti) 

Abbastanza (12 punti) 

Parzialmente (6 punti) 

Per niente (0 punti) 

 

16 punti 

 

 

Metodologie 

(confronti, scambi 

di esperienze, 

interazione 

e collaborazione 

etc.) 

 

Previsti molti momenti di 

condivisione, di scambi, interazioni e 

collaborazioni (10 punti) 

 

Previsti alcuni momenti di 

condivisione, di scambi, interazioni e 

collaborazioni (5 punti) 

 

Non previsti momenti di condivisione, 

di scambi, interazioni e collaborazioni 

(0 punti) 

 

 

10 punti 

Materiale 

didattico a 

supporto 

dell’intervento 

formativo  

(presentazione, 

griglie, schemi, 

mappe etc.) 

 

Adeguato (10 punti) 

Abbastanza adeguato (6 punti)  

Poco adeguato (3 punto) 

Per niente adeguato (0 punti) 

 

 

10 punti 

VIIC87300R - ADB6969 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0005951 - 29/11/2023 - VI.3 - I

Firmato digitalmente da DANIELA POZZA



Art. 10 – Incarichi e compensi 

Il compenso orario lordo per le attività svolte da personale interno all’amministrazione sarà pari ad € 

46,45 (lordo Stato), come da C.C.N.L.  

Si specifica che il compenso è da intendersi omnicomprensivo di IVA, se dovuta, e di ritenute erariali 

ed assistenziali sia a carico del dipendente che dell’Amministrazione. Qualora ne ricorrano le 

condizioni, l’imposta di bollo da apporre sulla nota compensi sarà a carico dell’esperto. 

Non è previsto il rimborso di trasporto, vitto, alloggio e materiali necessari per lo svolgimento delle 

attività formative. 

 

Art. 11 - Domanda di ammissione, valutazione e costituzione delle graduatorie 

Le candidature saranno valutate da una commissione all’ uopo costituita dal Dirigente Scolastico. 

La Commissione valuterà i titoli e i requisiti tenendo unicamente conto di quanto autodichiarato nel 

modello di candidatura allegato in calce al presente avviso. 

I titoli e i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la candidatura. 

L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento l'esclusione 

dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell'incarico o la decadenza dalla 

graduatoria. 

La Commissione procederà all'analisi delle domande validamente pervenute, all'attribuzione dei 

punteggi, come da griglia di valutazione di cui all'art. 8 e alla formulazione della graduatoria degli aventi 

diritto all'incarico. Gli incarichi verranno attribuiti scorrendo la graduatoria in base alla disponibilità 

individuale. 

L’incarico verrà attribuito anche in presenza di una sola candidatura se reputata idonea. 

 

Art. 12 - Modalità di presentazione della domanda 

I candidati possono presentare domanda di partecipazione alla selezione attraverso la compilazione 

dei seguenti moduli: 

• Allegato A, modello di domanda per personale interno; 

• Informativa per il trattamento dei dati 

 

I moduli dovranno essere corredati da tutti gli allegati prescritti. 

Particolare attenzione dovrà essere rivolta alla stesura del progetto proposto in quanto sarà oggetto 

di valutazione da parte della commissione di valutazione. 

 

Art. 13 - Presentazione delle domande 

La domanda di partecipazione alla selezione, indirizzata al Dirigente Scolastico, dovrà pervenire 

entro le ore 13.00 di giovedì 7 dicembre 2023 alla Segreteria dell’I.C.S. “R.Fabiani” nelle seguenti 

modalità: 

• a mezzo posta, intestato a Istituto Comprensivo “R.Fabiani” Via IV novembre n.82/84 , 36048 

Barbarano Mossano (Vi). Non farà fede la data del timbro postale. Sul plico contenente la 

domanda dovrà essere indicato il mittente e la dicitura del progetto. 

• tramite posta elettronica certificata all’indirizzo viic87300r@istruzione.it, indicando 

nell’oggetto la dicitura del progetto. 

La presentazione della domanda obbliga espressamente all’accettazione di quanto esplicitato nel 

presente avviso. 

 

Art. 14 - Esclusione dalla procedura di selezione 

In caso di difetto dei requisiti di ammissione, nonché per l’eventuale mancata osservanza dei termini 

perentori stabiliti nel presente Avviso, l’Amministrazione può disporre in qualsiasi momento 

l’esclusione dalla procedura. 

 

 

Art. 15 - Responsabile del procedimento 
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Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della Legge 241 del 7 agosto 1990 il Responsabile del 

procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico Pozza Daniela. 

 

Art. 16 - Trattamento dati personali 

Ai sensi e per gli effetti dell'art.13 del DLGS 196/2003 e del Regolamento UE 679/2016 i dati personali 

forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi 

all'espletamento della procedura selettiva. 

 

Art. 17 - Pubblicazione 

Il presente avviso è reso noto sul sito web dell’Istituto Comprensivo “R. Fabiani”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
Prof.ssa Daniela Pozza 

Firmato digitalmente da Daniela Pozza 
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