MINISTERO DELL'ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA

ISTITUTO COMPRENSIVO “Ramiro Fabiani”
Via 4 Novembre, 82/84 -36048 BARBARANO MOSSANO (V1)

X b, Tel. 0444/886073Cod. Fisc. 80023430244 - Cod. Mecc. VIIC87300R
http://www.icsbarbarano.edu.it e-mail: segreteria@icsbharbarano.it P.E.C. viic87300r@pec.istruzione.it

Barbarano Mossano, 3 giugno 2021

Oggetto: Avviso pubblico di selezione per il reclutamento di personale esperto, mediante procedura
comparativa, per Pattuazione delle azioni previste dal Piano scuola estate — art. 31 ¢ 6 del D.L. 41/2021

CUP C39]J21031640006

Il Dirigente Scolastico

dell'Tstituto comprensivo “Ramiro Fabiani” di Barbarano Mossano (Vi)

CONSIDERATO il fine pubblico di assicurare il regolare svolgimento dell’attivita amministrativa e
didattica dell’Istituto;

CONSIDERATO che, come deliberato dal Collegio dei docenti nella seduta del 24/05/2021, vengono
programmate e realizzate attivita nell’ambito del Piano scuola estate secondo quanto
previsto dalla Nota 643 del 27/04/2021, con riferimento alla I Fase Rinforzo e
potenziamento delle competenze disciplinari e relazionali;

VISTO il D.PR.n.275/1999 recante “Regolamento di norme in materiale di autonomia delle
Istituzioni scolastiche™;
VISTO 1l Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1,
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTO il D.Lgs.165/2001, modificato dal D.Lgs. di attuazione della Legge n.15/2009 sul
potere di organizzazione della Pubblica Amministrazione relativo alla gestione delle
risorse umane e alla facolta dirigenziale di conferire incarichi individuali, con contratti
di lavoro anche esterni per esigenze alle quali non puo far fronte con personale in

servizio;

VISTO il Regolamento d’Istituto in vigore per il conferimento degli incarichi agli esperti
(interni e/o esterni) approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera 13/3 del
10/02/2020;

VISTO quanto concordato con la R.S.U. d’Istituto nell’incontro del 26/05/221;

RILEVATA Iesigenza di indire specifica procedura per individuare figure di personale esperto

(interno e/o esterno) per lo svolgimento dei seguenti incarichi:
- Attivita di insegnamento nei moduli programmati;
- Attivita di tutor nei moduli programmati;

VISTA la propria determina prot. n. 2970/C24d del 3/06/2021 relativa alla realizzazione di
attivita nell’ambito del Piano scuola estate secondo quanto previsto dalla Nota 643
del 27/04/2021, con riferimento alla I Fase Rinforzo e potenziamento delle
competenze disciplinari e relazionali;

CONSIDERATA la disponibilita finanziaria nel PA. 2021 con riferimento ai fondi D.L. 41/2021 art.
31c 6
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TENUTO CONTO  della necessita di dare pubblicita alla ricerca delle professionalita adeguate agli
incarichi da ricoprire;
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BANDISCE

il presente Avviso avente per oggetto il reclutamento di esperti (docenti e tutor), mediante procedura
comparativa, per I'attuazione delle azioni per la realizzazione di attivita nell’ambito del Piano scuola estate
secondo quanto previsto dalla Nota 643 del 27/04/2021, con riferimento alla I Fase Rinforzo e
potenziamento delle competenze disciplinari e relazionali, secondo quanto fino ad ora programmato per i
mest di giugno e luglio 2021.

L'avviso ¢ disciplinato come di seguito indicato.

Art. 1- Finalita della selezione
Il presente Avviso ¢ finalizzato al reperimento di personale qualificato di comprovata esperienza e alta
professionalita al quale affidare la realizzazione di attivita nell’ambito del Piano scuola estate secondo quanto previsto

dalla Nota 643 del 27/04/2021, con riferimento alla I Fase Rinforzo e potenziamento delle competenze disciplinari e
relazionali, secondo quanto programmato fino ad ora per i mesi di giugno e luglio 2021.

Art. 2 - Requisiti generali di ammissione

Possono presentare domanda, utilizzando il modello allegato al presente avviso, gli esperti con comprovata
esperienza e alta professionaliti in possesso del titolo della laurea. E ammessa la partecipazione solo ed
esclusivamente di persone fisiche, con o senza partita IVA (liberi professionisti o lavoratori autonomi
occasionali). Il presente incarico si configura quale prestazione d'opera ai sensi degli artt. 2222-2238 rispetto
al quale assume rilevanza la personalita della prestazione resa dall'esecutore.

Per I'ammissione alla selezione i candidati devono dichiarare di:

® essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

® godere dei diritti civili e politici;

® non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

® essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

® essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall'art. 2 del presenteavviso;

® aver preso visione dell'Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum o in altra documentazione hanno valore
di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni rese.

Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell'art. 76 del predetto DPR 445/2000 e
successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di

esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell'art. 75 del predetto DPR 445/2000. Qualora la falsita del
contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto di diritto,
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Modulo 8
Scopro
l'ambiente 2

: Alunni di
28 BIUBNO™ | Jasse 2731
2 uelo secondaria

Alunni di

ATTIVITA’
CORSO | PERIODO ALUNNI LUOGO E ORARIO PREVISTE
Modulo 1 Al dr Ponte di Barbarano Recupero competenze di
Creoe 14-18 e (A Scuola Primaria base, scoperta del proprio
imparo 1 giugno 37 primaria stile di apprendimento,
P 8:00-12:00 creativita in gioco
e Belvedere di Villaga Recupero competenze di
Mg:l;;l: 2 14-18 cl?slse 1 A_(;IA_ Scuola Primaria base, scoperta del proprio
imparo 2 giugno S stile di apprendimento,
P 8:00-12:00 creativita in gioco
Barbarano Recupero competenze di
Modulo 3 2125 Alunni di Capoluogo base, scoperta del proprio
Creoe ol classe 17"-2/- Scuola Primaria stile di apprendimento,
imparo 3 gtusn 3" primaria creativita in gioco, escursioni
8:00-12:00 a piedi nel territorio
S Albettone Recupero competenze di
Modulog 21-25 ol a Scuola Primaria base, scoperta del proprio
Creoe : classe 17"-2/- R . Prob
inparo 4 giugno P stile di apprendimento,
8:00-12:00 creativita in gioco
Fatforid Didathcea Conoscenza del territorio
L s e e e e | e e
Scopro 2 classe 1" Via Olivari, 1 R li
Vambiente 1 | 818M° secondaria Mossano b
animali
8.00-12.00
e R e Alunni di P(;I;fleof; I]Ea.rbar?:o Recupero delle competenze
Bidemonie i 2%111 %1'12 classe 4"-5" di base, suoni e ritmi del
' & primaria 8.00- corpo

Fattoria Didattica
Agriturismo Sagraro
Via Olivari, 1
Mossano

8.00-12.00

Conoscenza del territorio,
delle tradizioni locali, del
mondo legato al bosco, agli
animali

Barbarano
Modulo 10 scuola Capoluogo Creativita, musica, emozioni
Estate in 5-9luglio | dell'infanzia | Scuola dell'infanzia in gioco
gioco 1 Medi e grandi 8.00-12.00
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ai sensi dell'art.1456 c.c. I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di partecipazione.

L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento I'esclusione dalla procedura
di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell'incarico o la decadenza dalla graduatoria. La scuola si
riserva, in ogni caso, la facolta insindacabile di non dar luogo all'affidamento o di prorogarne la data, ove lo
richiedano motivate esigenze, senza che i candidati possano accampare pretese al riguardo, ai sensi dell'art 95 D.
Lgs. 18 aprile 2016, n.50. La presentazione della domanda di partecipazione costituisce accettazione incondizionata
delle clausole contenute nel bando con rinuncia ad ogni accettazione.

Art. 3 — Aree Tematiche e corsi di formazione previsti

I moduli verranno realizzati secondo quanto indicato.
D1 seguito si riportano nel dettaglio i moduli da attivare:

GIUGNO 2021: rinforzo e potenziamento delle competenze disciplinari e relazionali

In ciascun incontro di ogni modulo é prevista di norma la presenza di un docente e/o di un tutor — in base alle
effettive necessita organizzative -, per un numero variabile di ore in base ai bisogni riscontrati nel gruppo e alle
attivita previste, ma comunque all’interno della fascia oraria indicata.

Si segnala che i corsi saranno attivati solo se rageiungono un numero minimo di iscrizioni e compatibilmente

con le risorse disponibili stanziate; pertanto la presentazione di candidatura non comporta automaticamente il
conferimento diincarico.

Art. 4 - Descrizione del profilo e dei compiti del docente esperto e del tutor

Il docente esperto assicura:

- la conduzione e realizzazione delle attivita previste conformando la propria azione formativa all'impianto
progettuale elaborato dall’Istituto.;

- lo svolgimento delle attivita nella scuola individuata come sede del modulo e anche all’esterno nel caso di
attivita sul territorio.

In particolare il docente esperto ha il compito di:

- partecipare all'incontro propedeutico di organizzazione e condivisione delle attivita;

- predisporre e realizzare le attivita sulle specifiche tematiche oggetto dell'incarico ricevuto, secondo gli orari
e il calendario previsti;

- sostenere gli alunni nel processo di consolidamento e sviluppo delle competenze, anche sociali e relazionali;

- coordinare e supportare l'attiviti del modulo, gestendo le interazioni del/i gruppo/i;

- documentare l'attuazione delle attivita compilando il report finale e/o eventuali altri documenti richiest ai
fini della documentazione del/i percorso/i;

- coordinarsi e interagire con il tutor durante gli incontri per garantire la migliore realizzazione delle attivita
previste.

11 tutor assicura:

- il supporto al docente esperto nella conduzione delle attivita nel rispetto delle indicazioni contenute in
premessa, intervenendo in particolare nelle situazioni di difficolta;

- l'affiancamento al docente esperto per lo svolgimento dell'attivita;

- documentare le presenze e supportare gli aspetti organizzativi.
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Art. 5 — Incarichi e compensi

E' possibile presentare la propria candidatura come docente esperto e/o come tutor. La procedura

comparativa ¢ la medesima per entrambi i ruoli.

(afferente ’ambito e la
tipologia della attivita da

svolgere)

. . Punteggio
Litoli valugbil Condizioni e punteggio Titolo hiassimo
Titoli culturali Laurea 2 punti
110/110 e lode 5 punti
108/110 4 punti .
Laurea - 5 punti
105/107 3 punti
= - , 102/104 2 punti
afferente ’ambito e la
Titoli culturali <_ _ o 98/101 1 punto
coerenti tipologia della attivita da | i, re i 98 0 punti
con Parea svolgere)
tematica di
intervento
[Dottorato di ricerca 5 punti
(afferente ’ambito e la
tipologia della attivita da
svolgere)
Master I livello,
Specia]jzzazione e 0,5 punﬁ per titolo 5 punti
perfezionamento
annuale
(afferente ’ambito e la
tipologia della attivita da
svolgere)
Master II livello,
Speciaﬁzzazione e 2 punl:i per titolo 6 plll’lti
perfezionamento
pluriennale
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Punteggio
Criteri massimo
- precedenti espetienze in istituzioni scolastiche 5 punti
nell'attivita oggetto dell'incarico
0,5 punti per ciascuna espetienza
- precedenti esperienze in altre amministrazioni 5 punti
pubbliche nell'attivita oggetto dell'incarico.
Esperienze . : :
P 0,5 punti per ciascuna espetienza
- precedenti esperienze in contesti privati nell'attivit3 4 punti
oggetto dell'incarico.
0,5 punti per ciascuna espetienza
- precedenti esperienze di formatore in riferimento alle] 4 punti
attivita oggetto dell'incarico
0,5 punti per ciascuna esperienza
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Per lo svolgimento dell'incarico, conferito dall’Istituto comprensivo “R. Fabiani”, & corrisposta la retribuzione
stabilita come specificato:

docente espetto

- euro 4645 lordo stato per le attivita di docenza tutor
- euro 23,22 lordo stato per le attivita di tutor.

L’ordine di priorita nell’attribuzione dell'incarico ¢ il seguente:
1) personale in servizio nell’Istituto

2) personale in servizio in altri Istituti

3) personale di altra Amministrazione pubblica

4) personale esterno.

E’ richiesto il requisito minimo del possesso della laurea.

Art. 6 - Modalita di valutazione della candidatura

Nella procedura comparativa verra attribuito un punteggio globale massimo sommando il punteggio attribuito
ai titoli culturali e ai requisiti richiesti, come da criteri esplicitati nella tabella di seguito riportata:
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A parita di punteggio totale, vengono individuate le seguenti precedenze:
- maggiore valutazione dei titoli universitari e culturali
- aver gia svolto esperienze lavorative nell’ambito indicato (con maggiore valutazione)

- candidato piu giovane

- sorteggio

Verranno valutate le candidature come segue, che costituisce ordine di priorita:

5) personale in servizio nell’Tstituto

6) personale in servizio in altri Istituti

7) personale di altra Amministrazione pubblica
8) personale esterno.

Art. 7 - Domanda di ammissione, valutazione e costituzione delle graduatorie

Le candidature dei docenti esperti e dei tutor saranno valutate da una commissione costituita dal Dirigente
Scolastico, dal primo e dal secondo Collaboratore del Dirigente. La Commissione valutera i titoli e i requisiti
tenendo unicamente conto di quanto autodichiarato nel modello di candidatura allegato in calce al presente bando.

I titoli e i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la candidatura. L'accertamento
della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento l'esclusione dalla procedura di selezione
stessa o dalla procedura di affidamento dell'incarico o la decadenza dalla graduatoria.

La Commissione procedera all'analisi delle domande validamente pervenute, all'attribuzione dei punteggi, come da
griglia di valutazione di cui all'art. 6 e alla formulazione della graduatoria degli aventi diritto all'incarico. La
valutazione delle candidature si svolgera il 9/06/2021 alle ore 18.00. Gli incarichi verranno attribuiti scorrendo la
graduatoria in base alla disponibilita individuale.

Dell'esito della selezione sara data comunicazione il giorno 10/06/2021 tramite affissione all'albo on line.

La candidatura, pena l'esclusione, dovra essere costituita dai seguenti documenti datati e firmati:

- Allegato 1 Modello di candidature

- Allegato 2 Consenso al trattamento dei dati personali
- copia di un documento di identita valido
- Curriculum vitae redatto secondo il modello europeo

Le istanze dovranno essere presentate entro e non oltre le ore 13.00 del’08/06/2021 a mano presso gli Uffici di
Segreteria in via IV Novembre 82/84 — 36048 Barbarano Mossano (VI), oppure via raccomandata A/R (non fari
fede il timbro postale), oppure via PEC all’indirizzo viic87300r@pec.istruzione.it.

Le candidature rispondenti ai requisiti daranno origine ad una graduatoria di esperti cui I'Istituto attingera sulla
base delle proprie esigenze otganizzative.

Art. 8 Esclusione dalla procedura di selezione

In caso di difetto dei requisiti di ammissione, nonché per I'eventuale mancata osservanza dei termini perentori
stabiliti nel presente Avviso, PAmministrazione puo disporre in qualsiasi momento Pesclusione dalla procedura.
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Art. 9 Responsabile del procedimento
Al sensi di quanto disposto dall'art. 5 della Legge 241 del 7 agosto 1990 il Responsabile del procedimento di cui
al presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico Maria Pastrello.

Art. 10 Trattamento dati personali

Al sensi e per gli effetti dell'art.13 del DLGS 196/2003 e del Regolamento UE 679/2016 i dati personali forniti dai
candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all'espletamento della procedura
selettiva.

Art. 11 Pubblicazione

Il presente avviso ¢ reso noto, ai sensi dell'art. 7, c. 6bis del D. Lgs. 165/2001 sul sito web dell’Istituto comprensivo
“R. Fabiani”.

Informativa (art. 13 del Regolamento UE 679/2016)

Ai sensi dell'art. 13 GDPR, si forniscono, in coerenza del principio di trasparenza, le seguenti informazioni al fine
di rendere consapevole l'utente delle caratteristiche e modalita del trattamento dei dati:
a) Identita e dati di contatto
Si informa che il "Titolare" del trattamento & L’ ISTITUTO COMPRENSIVO “RAMIRO FABIANI” DI
BARBARANO MOSSANO (VI).
Legale rappresentante: DIRIGENTE SCOLASTICO.
Sede in via IV NOVEMBRE, 82/84 — 36048 BARBARANO MOSSANO (VI).
Si riportano i seguenti dati di contatto: telefono: 0444-886073; indirizzo mail: viic87300r@istruzione.it; casella di
posta elettronica certificata (Pec): viic87300r@pec.istruzione.it
b) Dati di contatto del responsabile della protezione dei dati personali (DPO)
Si informa che la Rete ha designato, ai sensi dell'art. 37 GDPR, il responsabile del trattamento dei dati personali
(Data protection officer) nella persona del dott. Francesco Dei Rossi che ¢ contattabile attraverso i seguenti canali:
mail f.deirossi@informaticapa.it oppure recapito telefonico 3407959801.
c) Finalita del trattamento e base giuridica
I trattamenti dei dati richiesti all'interessato sono effettuati ai sensi dell'art. 6, lett. e) del regolamento UE 2016/679
per tutti gli adempimenti connessi alla procedura di selezione cui si riferiscono e nel rispetto degli obblighi previsti
dalla normativa e dalle disposizioni regolamentari. Il conferimento dei dati da parte dei candidati ¢ pertanto
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena Iesclusione dalla procedura medesima.
d) Destinatari ed eventuali categorie di destinatari dei dati personali
I dati sono trattati all'interno dell'ente da soggetti autorizzati al loro trattamento sotto la responsabilita del Titolare
per le finalita sopra riportate.
I dati saranno trattati anche successivamente, in caso di incarico, per le finalitd inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.
Sono previste comunicazioni pubbliche relative alla procedura di selezione ed alcuni dati potranno essere pubblicati
on line nella sezione: Amministrazione Trasparente in quanto necessario per adempiere agli obblighi di legge
previsti del D.Lgs. n. 33/2013 - testo unico in materia di trasparenza amministrativa.
e) Trasferimento dati a paese terzo
Siinforma che il titolare non intende trasferire i dati ad un paese terzo rispetto al’Unione Europea
f) Periodo di conservazione dei dati
I dati sono conservati per il tempo di espletamento della procedura di selezione e successiva rendicontazione e
certificazione e, comunque nel termine di prescrizione decennale, ad eccezione del verbale che viene conservato
permanentemente.
g) Diritti sui dati
St precisa che il candidato puo esercitare i seguenti diritti:

- diritto di accesso ai suoi dati personali; diritto di chiederne la rettifica, la limitazione o la cancellazione,

nonché diritto di opporsi al trattamento, fatta salva esistenza di motivi legittimi da parte del Titolare;

- diritto alla portabilita dei dati (diritto applicabile ai soli dati in formato elettronico), cosi come disciplinato
dall'art. 20 GDPR.
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In merito alle modalita di esercizio dei sopracitati diritti, linteressato pud scrivere al Dirigente Scolastico
allindirizzo viic87300r(@pec.istruzione.it

h) Reclamo

Si informa l'interessato che ha diritto di proporre reclamo all'autorita di controllo e pu6 rivolgersi a:

GARANTE PRIVACY. Per approfondimenti, consultare il sito istituzionale del Garante privacy
WWw.garanteprivacy.it

i) Comunicazioni di dat

Siinforma che la comunicazione di dati personali ¢ un obbligo legale o contrattuale oppure un requisito necessario
per la conclusione di un incarico.

j) Profilazione

11 titolare non utilizza processi automatizzati finalizzati alla profilazione

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Maria Pastrello
Firmato digitalmente da MARIA PASTRELLO
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