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CRITERI SELEZIONE DOCENTI PER MOBILITA’ INDIVIDUALE

Con il progetto KA120-SCH-3E132COB l’istituto ha avuto l'accreditamento per il
periodo 2023/27.

Il progetto prevede sia mobilita dei docenti con alunni sia percorsi formativi (job
shadowing, partecipazione a corsi, insegnamento) in un contesto internazionale. Di
seguito vengono elencati gli obiettivi del progetto.

OBIETTIVI SPECIFICI

1. Miglioramento delle competenze linguistiche sia degli studenti sia dei docenti.
2. Rafforzare I'identita europea e la cittadinanza attiva dell’istituto

3. Formare il personale per rinnovare e innovare metodologie e pratiche didattiche
4. Sostenibilita ambientale e rispetto del territorio

OBIETTIVI STANDARD

1. inclusione

2. sostenibilita e responsabilita ambientale

3. educazione digitale

4. attiva partecipazione al network europeo Erasmus+

Tutti i docenti di ogni ordine (infanzia, primaria, secondaria) dell’istituto possono
candidarsi per le mobilita.

| docenti dovranno manifestare la loro volonta scritta di effettuare job shadowing o
corsi di formazione all’estero rispondendo all’avviso di manifestazione di interesse.

Verra nominata apposita commissione presieduta dal Dirigente Scolastico per
selezionare i docenti in base ai seguenti criteri.



CRITERI

punti
Docente che ha steso il progetto di accreditamento KA120- 5p
SCH-3E132C0B
Docenti che fanno parte del gruppo Erasmus+ 3p
Docente che sia stato Funzione Strumentale negli ultimi 3 2p
anni

Docenti con adeguate competenze linguistiche

Il docente, al rientro, si impegna a:

» affrontare con impegno le attivita di formazione;

* partecipare attivamente in tutte le fasi della realizzazione del progetto;

» effettuare disseminazione dei risultati ai colleghi (formazione tra pari), al fine
di permettere la crescita professionale a tutto il personale;

* adempiere agli obblighi burocratici Erasmus+ connessi alla partecipazione al
progetto (relazioni, modulistica, documentazioni di spesa ove applicabile,
ecc.);

» allacciare contatti, ove possibile, con insegnanti di altre scuole europee,
coordinandosi con il team di progetto

e accogliere, in futuro, docenti stranieri in Job Shadowing nelle proprie classi.

La Commissione raccogliera ed analizzera le candidature ed attribuira dei punteggi
che porteranno poi alla stesura di una graduatoria.
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