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Barbarano Mossano, 29 Aprile 2026 

 

DECISIONE DIRIGENZIALE 

 

Oggetto: Decisione a contrarre acquisto corso di formazione preposti e datore di lavoro ai sensi del D.Lgs. 

81/2008, per il personale scolastico dell’Istituto Comprensivo a. s. 2025/2026; 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

CONSIDERATO il fine pubblico di assicurare il regolare svolgimento dell’attività amministrativa e didattica 

dell’Istituto, con particolare riferimento a quanto previsto dal PTOF 2022/2025; 

CONSIDERATA la necessità di formare il personale scolastico con compiti di gestione della sicurezza secondo il 

D.Lgs. 81/2008 al fine di garantire la sicurezza nei luoghi di lavoro e la conformità alle disposizioni 

normative; 

VISTO il D.P.R. n. 275/1999 recante “Regolamento di norme in materiale di autonomia delle Istituzioni 

scolastiche”; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della 

legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTO il D.Lgs. 165/2001, modificato dal D.Lgs. di attuazione della Legge n.15/2009 sul potere di 

organizzazione della Pubblica Amministrazione; 

VISTO                    il Piano Triennale dell’offerta formativa 2025/28 approvato dal Collegio docenti del 09/12/2024 

con delibera. n. 38/4 e del Consiglio di istituto con delibera n. 207/18 del 17/12/2024; 

VISTO             l’aggiornamento annuale per il 2025/26 del Piano Triennale dell’offerta formativa 2025/28 

approvato dal Collegio docenti del 23/10/2025 con delibera. n. 28/4 e del Consiglio di istituto 

con delibera n. 285/24 del 28/10/2025; 

VISTA                 la necessità di procedere alla formazione per n. 12 dipendenti individuati come preposti per i  

plessi dell’istituto comprensivo e un corso di formazione per datore di lavoro da destinare al 

Dirigente scolastico e che non è possibile espletare tale attività mediante risorse umane interne; 

 

VISTA  la disponibilità da parte del RSPP di Istituto, ing. Geddo Stefano, a svolgere la suddetta 

formazione; 

 

VISTO  il preventivo da parte dell’Ing, Stefano Geddo per €1,040,00 al netto di IVA 22%  e contributo 

CNPAIA 4%, conservato agli atti con prot. n. 2863 del 21/04/2026;  

 

RITENUTO il suddetto preventivo rispondente alle necessità richieste dall’istituto;   

 

VISTO il Programma annuale E.F. 2026 approvato con delibera del consiglio d’Istituto n. 21/2 del 
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28/01/2026 e accertata la copertura finanziaria con particolare riferimento all’aggregato P 4.1 

Progetti per "Formazione / aggiornamento del personale"; 

 

VISTO              l'art. 15, comma 1, del Decreto Legislativo n. 36/2023, il quale prevede l’individuazione di un 

responsabile unico del progetto (RUP) per ogni singola procedura di affidamento e l’Allegato I.2 

recante «Attività del RUP»;  

 

RITENUTO     che la Dott.ssa Marietta Ranaudo risulta pienamente idonea a ricoprire l’incarico di RUP per 

l’affidamento in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti dall’art. 15, comma 2, del Decreto 

Legislativo n. 36/2023 e dagli artt. 4 e 5 dell’Allegato I.2 al Decreto Legislativo n. 36/2023;  

 

 VISTI              l’art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e l’art. 16 del Decreto Legislativo n. 36/2023 relativi all’obbligo 

di astensione dall’incarico del RUP in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione 

da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);  

 

TENUTO CONTO che, nei confronti del RUP individuato non sussistono le condizioni ostative previste dalla 

succitata norma; 

 

DECIDE 

 

viste le premesse,  

▪ l’affidamento diretto per la realizzazione di n. 1 corso di formazione per n. 12 Preposti della durata di 

12 ore e 1 corso di formazione per datori di lavoro rivolto al Dirigente scolastico dell’Istituto della 

durata di 16 ore, all’Ing. GEDDO STEFANO COD. FISC. GDDSFN58R24H620E, per un importo 

omnicomprensivo di ogni onere di € 1.319,55 (milletrecentodicianove/55); 

 

▪ Di imputare la spesa complessiva di € 1.319,55 al capitolo P 4.1 del Programma Annuale E.F. 2026. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Dott.ssa MARIETTA RANAUDO 

Firmato digitalmente da MARIETTA RANAUDO 
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