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Prot. vedi segnatura

AL COLLEGIO DEI REVISORI

Montecchio Maggiore, 27 Maggio 2025

OGGETTO: Relazione tecnico-finanziaria inerente l'ipotesi di contrattazione integrativa di istituto dell’A.S.

2024/2025.

VISTO il CCNL sottoscritto in data 18/01/2024;

con le materie oggetto di contrattazione, relaziona quanto segue

DICHIARA CHE:

MODULO |

SEZIONE | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO in particolare I'art. 40 comma 3 del D.Igs 165/2001, il quale prevede che le amministrazioni pubbliche a
corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica finanziaria;

VISTA la circolare n. 25 del 19/7/12 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato e relativi schemi allegati

VISTA la comunicazione del MIUR — Dipartimento per la Programmazione e la Gestione delle Risorse Umane,
Finanziarie e Strumentali prot. n° 36704 del 30 settembre 2024 mezzo della quale & stato comunicato
I’'ammontare delle risorse per il MOF spettanti a questa Istituzione Scolastica per I’'anno scolastico 2024/2025;
VISTA l'ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 21/05/2024 che risulta coerente

COSTITUZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'a.s. 2023/24 sono determinate come segue:

Firmato digitalmente da SALLUSTO ANTONIO PAOLINO

TIPOLOGIA FINANZIAMENT]I LORDO LORDO
STATO DIPENDENTE
a. FIS a.s. 2024/2025
69.030,46 52.019,94

b. Funzioni strumentali al PTOF a.s 2024/2025 6.859,97 5.169,53

c. Incarichi specifici del personale ATA a.s 2024/2025 4.228,33 3.186,38

d. Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti a.s. 2024/2025 4.760,24 3.587,22

e. Attivita complementari di educazione fisica 2024/2025 935,44 704,93
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g. Fondo valorizzazione del personale a.s. 2024/2025
22.529,99 16.978,14
h. Valorizzazione docenti zone disagiate 2024/2025
74.366,90 56.041,37
TOTALE
182.711,33 137.687,51
SEZIONE II - Risorse Variabili
| Lordo Stato Lordo Dipendente
a. Economie FIS a.s. 2023/2024 7.208,06 5.431,85
d. Economie ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi 3.663,99 2.761,11
assenti a.s. 2023/2024
e. Attivita complementari ed. fisica 2023/2024 850,59 640,99
f. Economie Aree a rischio 2023/2024 (art. 2, co. 2 quinta 4.622,22 3.483,21
alinea CCNL 7/08/2014)
TOTALE 16.384,37 12.317,16

SEZIONE Il — (eventuali) Decurtazioni del Fondo

Non sono previste decurtazioni

SEZIONE IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

TIPOLOGIA DELLE RISORSE Lordo Stato Lordo Dipendente
a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE 182.711,33 137.687,51
b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI 16.344,87 12.317,16
c. TOTALE DELLA DOTAZIONE SOTTOPOSTA A CERTIFICAZIONE 199.056,20 150.004,67

Firmato digitalmente da SALLUSTO ANTONIO PAOLINO

SEZIONE V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
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MODULO IiI

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Risorse a.s. 2024/25 | Risorse a.s. 2024/25
(Lordo Stato) (Lordo Dipendente)
Compenso - indennita di direzione del DSGA
p 10.603,00 7.990,20
Del sostituto DSGA 871,84 657,00
Collaboratori D.S. 4.598,05 3.465,00
TOTALE 16.072,88 12.112,20

Finalizzazioni

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:

Personale docente:

SEZIONE Il — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse
esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il P.O.F.

jitalmente da SALLUSTO ANTONIO PAOLINO

Descrizione Risorse a.s. 2024/25 | Risorse a.s. 2024/25 Finalizzazioni
(Lordo Stato) (Lordo Dipendente)
Pé%écipazione a commissioni 6.897,08 5.197,50 Attivita di
% partecipazione a
E gruppi di lavoro
i deliberati dal
Collegio Docenti
nell’ ambito del
PTOF 2022-2025.
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (art. 88, comma ATTIVITA" INVALSI
2, lettera 1) CCNL 29/11/2007) 613,07 462,00
Ore eccedenti Docenti 7.696,81 5.800,39
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Compensi per il personale docente per Progetti deliberati nell’ambito
del POF

15.582,30

11.742,50

Attivita di
insegnamento o
funzionali inerenti

a Progetti
deliberati dal
Collegio Docenti e
C.I. in ambito del
PTOF 2022-2025
Flessibilita correlate visite guidate 4.087,16 3.080,00 Attivita di
accompagnamento
@) svolta per I
% apprendimento e
2 crescita
o professionale degli
) alunni. Deliberate
Z . .
[®) dal collegio docenti
E e C.I. nell” ambito
g del PTOF 2022
o 2025
(7))
Compensi  per il personale docente per ATTIVITA’ O INCARICHI|34.425,03 25.942,00
deliberati nell’lambito del POF
<
7))
Fu%ioni strumentali al POF 6.911,40 5.208,29
)
c
(]
=
Compensi per attivita complementari di ed. fisica 1.786,04 1.345,92
=y
©
2
AssEugnazmnl Valorizzazione Docenti ZONE DISAGIATE 74.365,08 56.040,00
CoLanpensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo|4.598,05 3.465,00
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica
TOTALE COMPLESSIVO|156.962,03 118.283,60
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Personale ATA:

Descrizione Risorse a.s. 2024/25 | Risorse a.s. 2024/25 FINALIZZAZIONI
(Lordo Stato) (Lordo Dipendente)

Prestazioni aggiuntive del personale ATA
Compensi per il personale ATA per attivita deliberata nell’ambito|19.374,75 14.600,42
del POF
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del pers.
Educ.
In@ennita di bilinguismo e trilinguismo
Incarichi specifici ATA 4.465,63 3.365,21

@)

<

[a
Cénpensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
inﬁ]igratorio e contro I’emarginazione scolastica
OLg eccedenti ATA 727,72 548,17

TOTALE COMPLESSIVO|(24.568,12 18.513,80

stata aggiunta interamente al FIS.

Firmato digitalmente da SALLUSTO Al

SEZIONE Il — (eventuali) Destinazione ancora da regolare

RIPARTIZIONE FONDO PER LA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO

Con nota prot. n. 36704 del 30 Settembre 2024 il M.I.M ha assegnato per il corrente anno la somma di € 16.978,14
lordo dipendente per retribuire la valorizzazione del personale scolastico. Tale risorsa & utilizzata dalla contrattazione
integrativa per retribuire e valorizzare le attivita, progetti ed gli impegni del personale scolastico senza vincolo di
destinazione, secondo quanto previsto dall’art. 88 del CCNL del 29/11/2007 e dal CCNI del 31/08/2020.La risorsa &

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato in quanto i contratti integrativi delle istituzioni scolastiche

debbono risolversi in un’unica sessione negoziale

SEZIONE IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione della dotazione per la contrattazione integrativa

sottoposta a certificazione

Totale destinazioni specificatamente regolate dal contratto integrativo: Lordo Stato Lordo Dipendente
POSTE di DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE|156 962 03 118.283 60
INTEGRATIVA personale DOCENTE

POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE 24.568,12 18.513,80
INTEGRATIVA personale ATA

totale 181.529,84 136.797,40
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DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DA C.C.N.L. Lordo Stato Lordo Dipendente
Indennita di direzione DSGA 10.603,00 7.990,20
Indennita sostituto DSGA 871,84 657,00
Collaboratori D.S. 4.598,05 3.465,00
totale 197.602,73 148.909,60
FONDO DI RISERVA 1.453,46 1.095,07

TOTALE COMPLESSIVO 199.056,20 150.004,67

SEZIONE V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo
nessuna

SEZIONE VI - Attestazione motivata dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali

A fronte di un’assegnazione complessivamente quantificata in 150.004,67 Lordo dip., € stata prevista un’utilizzazione
totale di risorse pari ad 148.909,37 Lordo dip. (in percentuale: 99,26%);

MODULO Il
SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO — MOF — PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E
CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO — MOF — CERTIFICATO DELL’A.S. PRECEDENTE

ANNO SCOLASTICO 2023/2024
Fondo certificato Fondo impegnato

ANNO SCOLASTICO 2024/2025
Fondo Totale Totale poste di
destinazione

Firmato digitalmente da SALLUSTO ANTONIO PAOLINO

Lordo dip. Lordo Stato Lordo dip. Lordo Stato Lordo dip Lordo Stato Lordo dip. Lordo Stato
93.854,47 124.544,88 81.537,31 108.200,01 | 150.004,67 | 199.056,20 | 148.909,60 | 197.602,73
MODULO IV

COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON
RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO

SEZIONE | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’Istituzione Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase programmatoria di
gestione.

| finanziamenti specifici come quantificati nel Modulo II, saranno utilizzati per retribuire le relative fattispecie, il
budget del fondo di istituto verra utilizzato per retribuire le attivita aggiuntive prestate dal personale docente ed ATA
indicate nei progetti/attivita inseriti nel POF. | Capitoli Di Bilancio Di Riferimento Per Il Mof Sono Quelli Indicati Nella
Procedura Cedolino Unico.
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SEZIONE Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dell’anno precedente risulta
rispettato

Rispetto all’utilizzo del fondo relativo all’anno precedente si registrano economie contrattuali.

Avanzo 23/24
AVANZO

IND. DIR. DSGA 194,90
SOSTITUTO DSGA 0,00
COLLABORATORI DS 0,00
F. STRUM. DOC. 38,76
INC. SPEC. ATA 255,63
FIS DOCENTI 4.546,30
FIS ATA 396,26
ORE ECCEDENTI SOST. COLL.ASSENTI 2.761,11
ART. 9 DOCENTI 3.483,21
ORE ECC. ED. FISICA 640,99
TOTALE 12.317,16

TOT MOF+DSGA+FIS DOC/ATA+FS DOC 5.431,85

SEZIONE Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Istituzione Scolastica ai fini della copertura delle diverse voci

di destinazione del fondo

e Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali;

e Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello curriculare,
nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal POF;

e Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in premessa
coincidono con le disponibilita sopra riportate e quindi la capienza finanziaria & soddisfatta;

e Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di istituto
per dare supporto a tutte le attivita previste nel POF per I'anno scolastico 2024/2025,

Firmato digitalmente da SALLUSTO ANTONIO PAOLINO

ATTESTA
che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura delle spese
derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato.
La presente relazione, a corredo della bozza di contratto integrativo del 21/05/2025, viene redatta al fine di ottenere
la certificazione di compatibilita economico-finanziaria da parte dei Revisori dei conti.

IL DIRETTORE S.G.A. F.F.
Sallusto Antonio Paolino
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