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ISTITUTO COMPRENSIVO N. 2 ALTE
VERBALE N. 3 DEL CONSIGLIO DI ISTITUTO

DELIBERA N. 14

L’anno 2023 addi 15 del mese di maggio alle ore 17.30 con seduta in presenza si ¢ riunito il Consiglio d’Istituto
e sono intervenuti i Signori:

D'ANTUONO FRANCESCA Dirigente Scolastico Presente
FOCHESATO FRANCESCO Presidente Presente
BARBIERI CRISTINA Genitore Presente
CATANZARO ISABELLA Genitore Presente
DANI FIORELLA Genitore Presente
GHIOTTO ANNA Genitore Presente
GIURIATO ERIKA Genitore Assente Giust.
RIZZO STEFANO Genitore Presente
ZARANTONELLO SABRINA Genitore Presente
BASILE MANUEL Insegnante Presente
CISOTTO TIZIANA Insegnante Presente
CROGLIANO MARGHERITA Insegnante Presente
FRIZZARIN BARBARA Insegnante Presente
MANCINO GIANCARLO Insegnante Presente
MASCIA LUCA Insegnante Presente
PARISE GIULIA Insegnante Presente
PASQUALE ELENA Insegnante Presente
BISOGNIN LAURA Personale non docente Presente
CHELU MARIOARA Personale non docente Assente Giust.

PUNTO 4 - Approvazione criteri di valutazione istanze per azioni del PNRR
Delibera n. 14

11 Consiglio di Istituto

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza; VISTO il Piano nazionale di ripresa ¢ resilienza (PNRR), approvato con decisione del
Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con
nota LT161/21 del 14 luglio 2021;

VISTA in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative,
cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del PNRR, finanziato dall’Unione europea —
Next Generation EU;

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra I’altro, il principio del contributo all’obiettivo
climatico e digitale, il principio di parita di genere ¢ 1’obbligo di protezione ¢ valorizzazione dei

giovani;

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target ¢ milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel
PNRR;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale ¢ stato adottato il Piano
“Scuola 4.0”;

RILEVATO che I’investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento
¢ laboratori” della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — del PNRR ¢ stato finanziato
per complessivi euro 2,1 miliardi;

RILEVATO che per I’attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 3.2 ¢ stato adottato il decreto
del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite le risorse tra le
istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0*;
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VISTO I’allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” ¢
della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0", finanziata dall'Unione Europea - Next generation EU -
Azione 1 - Next Generation Classrooms, da cui risultano assegnate a questa istituzione scolastica €
137.855,16;

VISTE le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot.
n. AOOGABMI-0107624 del 21/12/2022 per I’attuazione del “Piano Scuola 4.0” nelle Istituzioni
scolastiche;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.4 del 21/12/2022 di approvazione del PTOF 2022-2025,
contenente anche i progetti relativi al PNRR;

VISTO 1I’Accordo di concessione prot. n. 41424 del 17/03/2023, rilasciato in Piattaforma Futura, regolarmente
firmato dal Dirigente Scolastico e dal Coordinatore dell’Unita di Missione che costituisce formale
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO il Decreto di Assunzione in bilancio prot. n. 3518 dell’11/05/2023, approvato dal Consiglio di Istituto
con delibera n. 13 del 15/05/2023;

VISTA la delibera del Consiglio di istituto n. 48 del 18.02.2019 con la quale, ai sensi dell’art.36, comma 2 del
D.Lgs. n. 50 del 18 aprile 2016, ¢ stato approvato apposito “Schema di regolamento dell attivita
negoziale per la fornitura di beni e servizi”;

TENUTO CONTO che Iistituto deve dotarsi di criteri per la selezione dei componenti del Gruppo di progetto
cui affidare la progettazione esecutiva e di supporto tecnico-operativo e di criteri per la selezione dei
componenti del Gruppo di collaudo;

VISTO l’art.45, comma 2, lett.h) del Decreto 28 agosto 2018, n. 129-Regolamento recante istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche,

con la seguente votazione espressa in forma palese:
Favorevoli n. 16/16

Non Favorevoli n.0

Astenuti n. 0

DELIBERA
L’Approvazione delle seguenti griglie di valutazione per la selezione del personale interno del GRUPPO DI
PROGETTAZIONE ¢ GRUPPO DI COLLAUDO:

Personale docente:

TITOLI CULTURALI (max. 30 punti) Titolo, incarico o Punti Max
a.s.

Laurea (triennale) in materie attinenti I'oggetto titolo 3 6
dell’incarico scelto.

Laurea magistrale/specialistica in materie attinenti titolo 2 4
I’oggetto dell’incarico scelto.

Laurea del previgente ordinamento (4/5/6 anni) in titolo 5 10
materie attinenti I'oggetto dell’incarico scelto.

Dottorato di ricerca, Master o Corso di titolo 2 4

perfezionamento di almeno 1 anno e attinente
I'oggetto dell’incarico scelto.

Pubblicazioni attinente I'oggetto dell’incarico scelto titolo 2 4

Corso di formazione (di almeno 20h) in materie titolo 0,50 1,50
attinenti I'oggetto dell’incarico scelto.

Corso di formazione (di almeno 10h) in materie titolo 0,10 0,50

attinenti I'oggetto dell’incarico scelto.

ESPERIENZE PROFESSIONALI (max 70 punti) Titolo, incarico o Punti Max

a.s.

Incarichi/ruoli in una fase precedente dello stesso incarico 20 20

progetto.

Animatore Digitale. a.s. 4 12

Funzione Strumentale in materie attinenti 'oggetto a.s. 2 8

dell’incarico scelto.
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Collaboratore del Dirigente Scolastico art. 25, D. Lgs. a.s. 2 8
165/01.
Membro del Team Innovazione/digitale o di a.s. 1 3
Commissioni in materie attinenti I'oggetto
dell’incarico scelto.

Incarichi della stessa natura in progetti della incarico 3 12
medesima tipologia (PON/PNRR, alfabetizzazione...)

Altri incarichi di diversa natura, ma in progetti della incarico 1 3
medesima tipologia.

Anzianita a Tempo Indeterminato (escluso a.s. in a.s. 0,5 2
corso).

Servizio continuativo presso I'l.C MONTECCHIO M.2 - a.s. 0,5 2

ALTE CECCATO (escluso a.s. in corso).

In caso di ex aequo verra data precedenza a chi:
ha totalizzato un punteggio maggiore nelle esperienze professionali;
ha una maggior servizio continuativo nell’Istituto Comprensivo Montecchio M.2- Alte Ceccato
sommando gli anni scolastici a tempo indeterminato con quelli a tempo determinato — con almeno
180 gg. di servizio (in caso di ex equo anche al punto 1).
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PERSONALE AMMINISTRATIVO TECNICO T
TITOLI CULTURALI (max. 30 punti) Titolo, incarico o Punti Max §
a.s. g«
Laurea (triennale) in materie attinenti I'oggetto titolo 3 6 o
dell’incarico scelto. ‘g
Laurea magistrale/specialistica in titolo 2 4 =k
materie g
amministrative, finanziarie, commerciali o giuridiche %
Laurea del previgente ordinamento (4/5/6 anni) in titolo 5 10 o
materie amministrative, finanziarie, commerciali o g_al
giuridiche. m
Master o Corso di perfezionamento in materie titolo 1,5 3 r;ﬁ
amministrative, finanziarie, commerciali o giuridiche. %
A
Diploma di scuola secondaria di Il grado, attualmente titolo 1 2 %
valido per I'accesso al Profilo Professionale di A.A. o
Attestato di Qualifica Professionale in materie titolo 0,50 1 %
amministrative o commerciali. o
Corso di formazione (di almeno 5h) specifico per titolo 1 2
I'incarico scelto.
Corso di formazione (di almeno 2h) specifico per titolo 0,50 2
I'incarico scelto.
TITOLI/ESPERIENZE PROFESSIONALI (max 35 punti) Titolo, incarico o Punti Max
a.s.
Incarichi /ruoli in una fase precedente dello stesso incarico 10 10
progetto
Funzione D.S.G.A a.s. 3 15
Beneficiario della Seconda posizione economica si/no 3 3
Beneficiario ex. art. 7 Prima posizione economica si/no 1
Anzianita a Tempo Indeterminato nel Profilo di a.s. 0,5 3
appartenenza (escluso a.s. in corso)
Servizio continuativo presso I'l.C MONTECCHIO M.2 - a.s 0,5 3
ALTE CECCATO (escluso a.s. in corso).
COMPETENZE / ESPERIENZE INFORMATICHE (max 35 Titolo, incarico o Punti Max
punti) a.s.
Partecipazione a progetti extracurricolari utilizzando incarico 3 12
piattaforme GPU PON o PNRR negli ultimi 5 anni
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AUTONOMO utilizzo delle piattaforme MEPA Autodichiarazione 10 10
/ CONSIP / ANAC soggetta ad
accertamento
Incarichi in progetti della stessa tipologia negli ultimi incarico 3 9
5 anni
Possesso di certificazioni informatiche (si valuta una titolo 4 4
sola certificazione)

In caso di ex aequo verra data precedenza a chi:
1) ha totalizzato un punteggio maggiore nelle esperienze professionali;
2) ha una maggior servizio continuativo nell’Istituto Comprensivo Montecchio M.2- Alte Ceccato
sommando gli anni scolastici a tempo indeterminato con quelli a tempo determinato — con almeno
180 gg. di servizio (in caso di ex equo anche al punto 1).

Il contenuto della presente delibera costituisce parte integrante dello “Schema di regolamento dell attivita
negoziale per la fornitura di beni e servizi” approvato con delibera del Consiglio di Istituto dn. 48 del
18/02/2019.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
Margherita Crogliano Sig. Francesco Fochesato

Per copia conforme
Data 15.05.2023

IL D.S.G.A. IL DIRIGENTE SCOLASTICO
dott.ssa Teresa Reppucci prof.ssa Francesca D’ Antuono
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