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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA INERENTE L’IPOTESI DI CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA D’ISTITUTO DELL’ANNO SCOLASTICO 2022/23

Il Direttore dei servizi Generali ed Amministrativi

VISTI i CCNL del 29/11/2007 e 23 /01/ 2009 (biennio economico 2008/2009);

VISTE le sequenze contrattuali dell’8 aprile 2008 e del 25/07/2008 ;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni ;

VISTE le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funz. Pubbl. n. 1 del 17 febbraio 2011 e
n. 7 del 5 aprile 2011 ;

VISTA la circolare del Min. Econ. e Fin. — Dip. Rag. Gen. Stato — n. 25 del 19/07/2012 e relativi schemi di
relazione illustrativa e relazione tecnico- finanziaria ai contratti integrativi;

VISTO il CCNL sottoscritto in data 7 agosto 2015 relativo al reperimento delle risorse da destinare per le
finalitd di cui all’art. 8, comma 14 del Decreto Legge n°® 78/2010 e dell’art. 4 comma 83 della Legge
183/2011 ed al recupero dell’utilita dell’anno 2012 ai fini dell’anzianita necessaria alla maturazione degli
scatti stipendiali del personale del comparto Scuola;

VISTO il CCNL 19/04/2018 e succ.ve mod.ni;

VISTA la nota MIM Prot. 46445 del 4 ottobre 2022 all’interno della quale ci sono stati comunicati gli
importi a disposizione per I’anno scolastico 2022/23 per retribuire gli istituti contrattuali del personale del
comparto scuola;

VISTA T’ipotesi di contratto integrativo di Istituto sottoscritto in data 11/05/2023 n. 46 concernente i criteri
per I’'impiego delle risorse del fondo dell’Istituzione scolastica;

relaziona quanto segue:

MODULO I

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
SEZIONE |

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2022/2023 sono
determinate come segue:

Anno scolastico

Risorse 2022/2023

(lordo dipendente)
Fondo per I’Istituzione Scolastica (art. 2, comma 2, primo alinea del CCNL| €46.829,85
7/8/2014)
Funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa (art. 2, comma 2, terzo € 5.047,60
alinea del CCNL7/8/2014)
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo € 5.331,32

immigratorio e control’emarginazione scolastica (art. 2, comma 2, quinto alinea
del CCNL 7/8/2014)

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (art. 30 del CCNL| € 3.024,58
29/11/2007)
Ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento € 640,09

alla pratica sportiva(art. 2, comma 2, secondo alinea del CCNL 7/8/2014)
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Risorse di cui all’articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, €17.670,19
smi da utilizzare aisensi dell’art. 1, comma 249, della legge 27 dicembre
2019, n. 160

Risorse di cui all’art. 1, comma 592, della legge n. 205/2017, nel rispetto dei
criteri di indirizzo dicui al comma 593

Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici
Regionali

Incarichi specifici del personale ATA (art. 2, comma 2, quarto alinea del CCNL €2.725,55

7/8/2014)

Turni notturni e festivi svolti dal personale ATA ed educativo presso i Convitti e
gli Educandati

Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale
docente della scuolaPrimaria e al personale ATA, Fascia A e B della
Regione Friuli Venezia Giulia

Indennita di sostituzione del Direttore dei Servizi Generali e
Amministrativi (somme eventualmente assegnate dal MI)

Totale risorse “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” JEL A

(cedolino unico)

Fondo per l’arricchimento e I’ampliamento dell’offerta formativa e per gli
interventi perequativi (Art. 1 Legge 18 dicembre 1997, n. 440)

Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (finanziati da ente locale) € 10.500.00

Percorsi per le competenze trasversali e per 1’orientamento (quota di
risorse destinata alla remunerazione del personale)

Progetti nazionali (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale)
(art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018)

Progetti comunitari (quota di risorse destinata alla remunerazione del
personale) (art. 22, commad4, lettera ¢), c3) CCNL 19/4/2018)

Totale risorse su stanziamenti di bilancio € 10.500,00

Risorse relative al Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa non utilizzate
provenienti dagli anni scolastici precedenti € 12.014,86

Totale economie esercizi precedenti €12.014.86

TOTALE RISORSE € 103.784,04

SEZIONE Il
Risorse Variabili - Risorse anno scolastico 2022/2023

LORDO
Risorse variabili DIP.

Economie provenienti da esercizi precedenti utilizzate nel FIS (compresi incarichi specifici | € 7.937,66
ATA e funzioni strumentali docenti)

Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti €3.024,58
Economie anni precedenti ore eccedenti sostituzione colleghi assenti €2.136,29
Economie Aree a rischio e ore ecc. att. sportiva € 1.940,66
TOTALE € 15.039,19
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SEZIONE 111
DECURTAZIONI DEL FONDO
Non sono previste decurtazioni

SEZIONE IV
SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE
LORDO DIP.
A - RIS. FISSE | Entrate Complessive Fondi Ministeriali (escluse ore eccedenti)| € 78.244,60
A - RIS. FISSE | Entrate Complessive Altri Fondi Specifici € 10.500,00
B - RIS. VAR. | Ore Eccedenti Sost. Colleghi Assenti (Tot.) € 5.160,87
B - RIS. VAR. | Economie Anni Preced. Compresi Nel Fis € 7.937,66
B - RIS. VAR. | Economie Aree a rischio e ore ecc. att. sportiva € 1.940,66
TOTALE CONTRATTATO - ENTRATE € 103.784,04

SEZIONE V
RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO
Non previste

| MODULO Il

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA

SEZIONE |
Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o0 comunque non regolate specificamente
dal contratto Integrativo sottoposto a certificazione

DESCRIZIONE QUOTE NON DISPONIBILI LORDO DIP.

Quota Variabile Dell'indennita Di Direzione € 6.343,60

Quota Collaboratori Ds € 3.150,00

Ore Eccedenti Sost. Colleghi Assenti €5.160,87

TOTALE € 14.654,47

SEZIONE Il

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
Finalizzazioni

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle
diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il
PTOF.

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:

Anno scolastico
PERSONALE DOCENTE 2022/2023

(lordo dipendente)

Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e
flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007)
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Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007)

Ore aggiuntive per 1’attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera c) CCNL

29/11/2007)
Attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL €36.015,00
29/11/2007)
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL €3.150,00
29/11/2007)

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 88, comma
2, lettera g) CCNL 29/11/2007)

Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale docente della scuolaPrimaria della
Regione Friuli-Venezia Giulia

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata nell’ambito delPTOF (art. 88, comma €10.465,00
2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, lettera I) CCNL €490,00
29/11/2007)
Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento alla pratica sportiva € 640,09

(Art. 40 CCNL 8/2/2018)

Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici Regionali

- . . . € 5.040,00
Funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa (art. 33 CCNL 29/11/2007)

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e control’emarginazione
scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) € 5.858,80

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti Art. 40 CCNL 8/2/2018 €5.160,87

Valorizzazione, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 e dell’art. 1,comma 249, della
legge n. 160/2019

Valorizzazione dell'impegno in attivita di formazione, ricerca e sperimentazione didattica evalorizzazione del contributg
alla diffusione nelle istituzioni scolastiche di modelli per una didattica per lo sviluppo delle competenze (art. 1, commi
592 e 593 della legge n. 205/2017)

Totale finalizzazioni “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” (cedolinounico) € 66.819,76

Fondo per Darricchimento e 1’ampliamento dell’offerta formativa e per gli interventi perequativi (art. 1 legge 18
dicembre 1997, n. 440) — quota destinata al personale docente

Ulteriori compensi per corsi di recupero

Percorsi per le competenze trasversali e per I’orientamento Art. 1, comma 784, Legge n. 145/2018

Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018)

Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018)

Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio

ITOTALE PERSONALE DOCENTE €66.819.76
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Anno scolastico

PERSONALE ATA 202?/2023
(lordo dipendente)

Quota variabile dell’indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettera j) € 6.343,60
CCNL29/11/2007)
Compenso per il sostituto del DSGA (art. 88, comma 2, lettera i) CCNL 29/11/2007)

15. 7
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, letterae) CCNL €15.608,79
29/11/2007)
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell’ambito del PTOF (art.
88,

comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale ATA delle
istituzionieducative

Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale ATA, Fascia A e B dellg
Regione Friuli Venezia Giulia

Incarichi specifici personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come €2.915,22
sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e
control’emarginazione scolastica Art. 40 CCNL 8/2/2018

Valorizzazione ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 e dell’art.
1,comma 249, della legge n. 160/2019

Totale finalizzazioni “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa”
(cedolino
unico)

Fondo per I’arricchimento e I’ampliamento dell’offerta formativa e per gli interventi
perequativi(art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) — quota destinata al personale ATA

Percorsi per le competenze trasversali e per ’orientamento (Art. 40 CCNL 8/2/2018)

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 3 della sequenza
contrattuale personale ATA 25/7/2008)

Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c¢), ¢3) CCNL 19/4/2018)

Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera c¢), ¢c3) CCNL 19/4/2018))

Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio

TOTALE PERSONALE ATA €24.867,61

SEZIONE I
Destinazioni ancora da regolare
Non previste.

SEZIONE IV
Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa
sottoposta a certificazione

Firmato digitalmente da TERESA REPPUCCI



VIICS77004 AE40A4F - REGISTRO PROTOCOLLO - 0003822 - 22/05/2023 - II. 10 U
IC MONTECCHIO M. 2 - ALTE CECCATO
Via Archimede, 38 - 36075 Montecchio Maggiore - TEL 0444-696433

C.F. 81001130244 - Cod. Meccanografico VIIC877004
Mail: viic877004@istruzione.it Pec: viic877004@pec.istruzione.it

" “Sfmi‘?:ih&
Omprensivo

Monteechio Maggiore

LORDO DIP.
Poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa personale
docente € 58.508,89
Poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa personale
ATA € 18.524,01
Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non
regolate specificamente dal contratto sottoposto a certificazione € 14.654,47
Altro - Finanziamento Esterno €10.500,00
FONDO DI RISERVA € 1.596.67
TOTALE € 103.784,04
SEZIONE V

Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Non previste.

SEZIONE VI
Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali

A - Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa
e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezze e stabilita:

Le risorse del fondo relative all’allegata contrattazione integrativa d’istituto dettagliatamente definite nel
modulo | sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita — e sezione Il — risorse variabili -,
trovano ampia copertura e perfetta corrispondenza con i vincoli di destinazione. Infatti a fronte di una
disponibilita complessiva quantificata per € 103.784,04 lordo dip., ¢ prevista un’utilizzazione quasi totale di
risorse pari € 102.187,37 lordo dipendente (in percentuale 98,46%).

Le unita di personale interessato sono complessivamente n°® 155 di cui n°® 130 docenti e n° 25 di personale
ATA.

B - Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:
Gli incentivi economici sono erogabili in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione
delle norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.1gs. 150/2009.

C - Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate
con il fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali).

| MODULO I

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTREGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO DELL’ANNO
SCOLASTICO PRECEDENTE

Contrattazione a.s. 2021/22 Contrattazione a.s. 2022/23

Fondo Poste di
Fondo Certificato Fondo Speso Fondo  Totale | destinazione
Certificato Lordo Lordo Fondo  Totale | Lordo Lordo
Lordo Amm.ne | Dipendente Dipendente Lordo Amm.ne | Dipendente Dipendente
€ 138.694,58 €104.517,39 € 92.502,53 €137.721,42 € 103.784,04 € 102.187,37
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| MODULO IV

COMPATIBILITA’

ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’

DI COPERTURA DEGLI

ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO

SEZIONE |

I Capitoli di bilancio di riferimento per il MOF sono quelli indicati nella procedura Cedolino Unico.

SEZIONE Il

Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dell’anno precedente risulta

rispettato

RIASSUNTO AVANZI EFFETTIVI Sggg;ﬁ%. Spesa Differenza

Funzioni Strumentali - Docenti €4.821,16 €4.790,00 €31,16

Fis - Docenti (Compresi Coll.D.S.) €51.853,73 € 44.432,50 €7.421,23

Incarichi Aggiuntivi - ATA € 2.953,76 €2.675,48 €278,28

Fis - ATA (Compresa Ind. Dir.

DSGA) €20.303,98 €20.096,99 € 206,99

Aree arischio — Art. 9 €6.079,98 €5.552,50 €527,48

Ore eccedenti attivita sportiva €1.413,43 0 €1.413,43

Ore ecc. sost. Colleghi assenti €6.591,34 € 4.455,06 €2.136,29
TOTALI €94.017,38 €82.002,53 €12.014,86

SEZIONE 11

Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Istituzione Scolastica ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del fondo per I’anno scolastico 2022/2023

LORDO | Restda | | orDO 'D-I?DR%(i SPESA -
Suddivisione S L I o
IND. DIREZIONE DSGA 8.417,96 0,00 | 6.343,60 6.343,60 6.343,60 0,00
COLLAB. DIRIGENTE SCOL. 4.180,05 3.150,00 3.150,00 3.150,00 0,00
F. STRUM. DOC. 6.698,17 31,16 | 5.047,60 5.078,76 5.040,00 38,76
INC. SPEC. ATA 3.616,80 278,28 | 2.725,55 3.003,83 2.915,22 88,61
FIS DOCENTI 52.555,36 | 7.421,23| 39.604,64 | 47.025,87 46.970,00 55,87
FIS ATA 20.438,19 206,99 | 15.401,80| 15.608,79 15.608,79 0,00
TOTALE A 95.906,52| 7.937,66| 72.273,19| 80.210,85 80.027,61 183,24
F.AREE A RISCHIO ART. 9 - 19/20 7.074,66 527,48 | 5.331,32 5.858,80 5.858,80 0,00
ORE ECCEDENTI ED. FIS. 849,40 1413,43 640,09 2.053,52 640,09 1.413,43
TOTALEB | 103.830,58| 9.878,57| 78.244,60| 88.123,17 86.526,50 | 1.596,67
ORE ECC. SOST. COLL ASS. 4.013,62| 2.136,29| 3.024,58 5.160,87 5.160,87 0,00
Altre attivita a finanz. Esterno 13.933,50 10.500,00 | 10.500,00 10.500,00 0,00
TOTALE GENERALE 121.777,70| 12.014,86 | 91.769,18 | 103.784,04 | 102.187,37 1.596,67
Resti da Ced. Unico Lordo Amm. 15.943,72
TOTALE LORDO AMM.NE 137.721,42
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- Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti
contrattuali;

- Verificato che con gli impegni di spesa si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello
curriculare, nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal PTOF;

- Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in
premessa sono pari alle disponibilita sopra riportate e quindi la capienza finanziaria e soddisfatta;

- Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di
Istituto per dare supporto a tutte le attivita previste nel PTOF per 1’anno scolastico 2022/23

ATTESTA
che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura
delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato.

Montecchio Maggiore, 22/05/2023
II1D.S.G.A.
Dott.ssa Teresa Reppucci
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