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OGGETTO: AVVISO PROCEDURA DI SELEZIONE DI DOCENTI O PERSONALE ATA DI
SEGRETERIA PER IL RECLUTAMENTO DI FIGURE TUTOR PER LA LINEA DI INTERVENTO
A, PERCORSI DI ORIENTAMENTO E FORMAZIONE PER IL POTENZIAMENTO DELLE
COMPETENZE STEM, DIGITALI E DI INNOVAZIONE, PER IL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA COMPONENTE 1 — POTENZIAMENTO

DELL’OFFERTA

DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITA

INVESTIMENTO 3.1: NUOVE COMPETENZE E NUOVI LINGUAGGI. AZIONI DI POTENZIAMENTO
DELLE COMPETENZE STEM E MULTILINGUISTICHE: D.M. 65/2023.

Codice Progetto: M4C113.1-2023-1143-P-30103
CUP: E74D23002610006
Titolo progetto: “"Esplorare le STEM con un approccio multilinguistico

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA

la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’;

VISTA

la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO

il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in
attuazione dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in
materia di contratti pubblici”;

VISTO

il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la
ripresa ¢ la resilienza;

VISTO

il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto
2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa
delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e per I’efficienza della giustiziay;

VISTO

il decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29
dicembre 2021, n. 233, recante “Disposizioni urgenti per I’attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”;

VISTO

il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno
2022, n. 79, recante “Ulteriori misure urgenti per 1’attuazione del Piano nazionale di ripresa
e resilienza” e, in particolare, 1’articolo 47,
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VISTO

il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie
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1296/2013, n.  1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n.
1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il
regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO

il regolamento UE 2020/852 e, in particolare, I’articolo 17 che definisce gli obiettivi
ambientali, tra cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no
significant harm”), e la Comunicazione della Commissione UE 2021/C58/01, recante
“Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare un danno
significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”;

VISTO

il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza;

VISTO

il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la
rendicontazione della spesa sociale;

VISTO

il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli
elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;

VISTI

principi trasversali previsti dal PNRR quali, tra I’altro, il principio del contributo
all’obiettivo climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parita di genere e I’obbligo di
protezione e valorizzazione dei giovani;

VISTI

gli obblighi di assicurare il conseguimento di target ¢ milestone ¢ degli obiettivi finanziari
stabiliti nel PNRR;

VISTA

la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA

la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato
economico e sociale europeo e al Comitato delle Regioni, “Piano d’azione per
I’integrazione e I’inclusione 2021-2027” (COM (2020) 758 final del 24 novembre 2020);

VISTA

la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato

economico e sociale europeo e al Comitato delle Regioni, “Un’Unione dell’uguaglianza:
strategia per 1 diritti delle persone con disabilita 2021-2030” (COM (2021) 101 final del 3
marzo 2021);

CONSIDERATO

che per I’attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 3.1 ¢ stato adottato
il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023, n. 65, con il quale sono state ripartite
le risorse tra le istituzioni scolastiche;

CONSIDERATO

che con le Istruzioni operative dell'Unita di missione per il PNRR del Ministero
dell'istruzione e del merito prot. n. 132935 del 15 novembre 2023 sono state fornite
specifiche indicazioni per la progettazione e la gestione degli interventi;

VISTO

I’ Accordo di concessione del 31/01/2024;

RITENUTO

che, ai sensi dell’art. 10 c¢. 5 del D.I. n. 129/2018, competono al Dirigente Scolastico le
variazioni del Programma Annuale, di entrata ¢ di spesa, conseguenti ad entrate finalizzate;

VISTA

la formale assunzione a bilancio nel Programma Annuale per 1’esercizio finanziario 2024
del finanziamento relativo al progetto Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4:
istruzione e ricerca Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi —
Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) di €
108.645,48;

VISTA

le delibere degli OO.CC.

VISTO

il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei
contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1,
comma

7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183;

VISTI

i Contratti Collettivi Nazionali (CCNL) del Comparto Scuola vigenti;
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VISTA

la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio
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massimali di costo per le attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale
europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA

la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003,
n. 326. Art. 44 Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale ¢ incaricati alle vendite a
domicilio. Chiarimenti»;

VISTA

la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24
dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterney;

VISTA

la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23
novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza
professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del
precariatoy;

VISTA

la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2
agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi
adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

CONSIDERATO

che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche
competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale
dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di
lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per
ragioni contingenti;

RITENUTO

che D’Istituzione scolastica provvedera ad individuare la figura richiesta attraverso le
seguenti procedure:
a ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra
Istituzione (c.d. collaborazioni plurime);
b ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento
dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del
decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o
a personale fisico e giuridico esterno;

CONSIDERATO

nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto idoneo a soddisfare il
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con il suddetto soggetto:

a in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad
una risorsa di altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di
Incarico;

b in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7,
comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra
Pubblica Amministrazione oppure al personale esterno, di un Contratto di lavoro
autonomo;

¢ in caso di affidamento a persona giuridica si procedera con trattativa diretta su
MEPA

RILEVATA

la necessita e 1’urgenza di individuare per la Linea di intervento A
1. percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze
stem, digitali e di innovazione n. 10 tutor

TENUTO CONTO

di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento dell’incarico delle figure di
esperti, tutor avente ad oggetto la realizzazione di percorsi finalizzati alla

1. Linea di intervento A,

a. percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle
competenze stem, digitali e di innovazione per gli studenti e la necessita e
I’urgenza di individuare n. 10 tutor;

per I’attuazione dei percorsi formativi relativi all’intervento in oggetto.

CONSIDERATA

la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la
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RITENUTO che per la presente procedura selettiva ¢ individuato, quale responsabile unico del
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pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n.
241/1990;

VISTO I’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile unico del procedimento in caso di conflitto di interessi e all’obbligo di
segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO | che le attivita inerenti il progetto avviate nell’A.S. 2023/24, dovranno concludersi entro il

30/09/2025;
VISTO I’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi, I’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;
VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi;

Articolo 2 — Requisiti richiesti

1. Possono partecipare alla selezione:
- docenti e personale ATA di segreteria in servizio presso I’IC Valdagno 2

Articolo 3 — Criteri di selezione

I curricula pervenuti in tempo utile saranno valutati da un’apposita Commissione, applicando le Griglie

di valutazione titoli e esperienze lavorative, parti integranti del presente avviso.

Dell’esito della selezione sara data comunicazione tramite affissione all’albo della scuola, che ha valore di
notifica agli interessati, i quali hanno facolta di produrre reclamo scritto avverso le risultanze della svolta
procedura comparativa, entro e non oltre 5 giorni dalla suddetta pubblicazione.

Decorso tale termine senza che siano stati formalizzati reclami, si procedera alla stipulazione dei contratti con il
personale utilmente collocato, che dovra comunque dichiarare sotto la propria responsabilita 1’insussistenza di
incompatibilita con I’incarico che ¢ chiamato a svolgere.

L’Istituto si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata realizzazione del

progetto e di procedere al conferimento dello stesso anche in presenza di un numero di domande valide
inferiore a quanto richiesto. Si riserva, altresi, espressamente, la facolta di procedere alla verifica dei titoli,

delle competenze e delle esperienze dichiarate.

11 DS, nel caso in cui il numero delle domande sia inferiore al numero di figure richieste, si riserva, altresi, di
procedere ad eventuale redistribuzione del monte ore totale tra quanti verranno nominati. Sara redatta una
graduatoria per la figura richiesta.

In caso di candidature inferiori al numero richiesto, sara immediatamente stilata una graduatoria senza avvalersi
della commissione di valutazione.

A parita di punteggio, la precedenza ¢ determinata dalla piu giovane eta, ai sensi dell’art.3, comma 7, della legge
n.127/1997, come modificata dall’articolo 2 della legge 16 giugno 1998, n. 191

GRIGLIA DI VALUTAZIONE TITOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE
PERSONALE ATA ASSISTENTI AMMINISTRATIVI E
DOCENTI

Titoli di studio Punti

o ) ) Punti 3,50
Laurea specialistica o vecchio ordinamento
Laurea Triennale
(non valutata se in possesso del titolo superiore) Punti 2

Altro diploma di laurea specialistica o vecchio ordinamento, corsi di .
perfezionamento di durata non inferiore ad un anno, master universitari di 1° e | Max unti3
2° livello, dottorato di ricerca. (riferibili alle professionalita richieste)

(1 punto per ogni titolo)

Diploma di scuola secondaria di secondo grado Punti 10

Altro diploma di scuola secondaria di secondo grado Punti 1

Firmato digitaimente da ELEONORA LUCIANA SCHIAVO



Totale punti Max punti
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Titoli culturali specifici Punti

Certificazioni informatiche Max punti 3
(1 punto per Certificazione)

Sostituzione DSGA per gli assistenti amministrativi per I’Istituto Punti 3,5

Altri titoli culturali specifici (iscrizione a ordini o albi professionali, etc.)

(se necessario, altrimenti ripartire il punteggio sulle due voci precedenti) Punti 1

Totale punti Max
punti 7,5

Titoli di servizio e esperienze di lavoro Punti

Esperienze lavorative pregresse nel settore riferito alla

professionalita richiesta nell’ambito di progetti PON/POR FSE/FESR 2014- 2020[Max punti 10
e similari europei e nazionali (1 punto per ogni esperienza)

Utilizzo di piattaforme online per la gestione e/o

rendicontazione nell’ambito di progetti PON/POR FSE/FESR e similari europei
e nazionali

Punti 2

Anzianita di servizio di ruolo (1 punto per anno)

(solo per personale interno o collaborazioni plurime; in caso di personale esterno
alle istituzioni scolastiche il punteggio puo essere ripartito tra le voci precedenti
della medesima macro area )

Max punti 13

Totale punti Max punti 25

PUNTEGGIO COMPLESSIVO Max punti 50

Articolo 4 — Durata dell’incarico

1. L attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima di 3 mesi a decorrere dalla data di nomina e di
accettazione della Lettera di Incarico. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico
originario € consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili
all’incaricato, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il
rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5- Corrispettivo e modalita di remunerazione

La misura massima del compenso per la figura di Assistente amministrativo e per la figura di collaboratore
Scolastico ¢ stabilita dalla seguente tabella:

RUOLO QUOTA ORARIA ORE MAX
lordo dipendente per percorso
TUTOR € 34,00 15

Tutti i compensi si intendono lordo dipendente, e saranno commisurati all’attivita effettivamente svolta,
documentabile attraverso verbali e time sheet, € non potranno essere superiori agli importi totali indicati. I
compensi saranno liquidati ad erogazione del finanziamento previsto per 1’attuazione del progetto.

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle Candidature

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e

non oltre le ore 13:00 del 07/02/2025 tramite mail all’indirizzo viic88000x@jistruzione.it o brevi

manu all’ufficio protocollo della scuola.

2. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base modello di cui all’Allegato 1, che

include altresi la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il

possesso dei requisitiipreAS GGilanestp A el MR A LA ARG sistenza di situazioni,
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anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n.
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[I curriculum vitae in formato europeo attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente [ griglia di
valutazione titoli e esperienze lavorative, di cui all’Allegato 1.

4. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento

di identita in corso di validita.

Articolo 7 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella
presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico Prof. Eleonora Luciana Schiavo.

Articolo 8 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs
101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai
candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno
raccolti e trattati, anche con 1’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente
procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento ¢ ISTITUTO COMPRENSIVO VALDAGNO 2, rappresentato dal Dirigente
Scolastico Prof. Eleonora Luciana Schiavo;

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato ¢ responsabile del
trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra
rivolgere all’ Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del
Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

Art. 9 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso verra pubblicato in Albo Online, Amministrazione Trasparente di questa Istituzione
Scolastica.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Eleonora Luciana Schiavo

Sono allegati al presente Avviso pubblico:

o AllL 1: Schema di Domanda di
partecipazione con dichiarazione
insussistenza cause incompatibilita
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