
Federazione Lavoratori della Conoscenza
(Scuola, Università, Ricerca)

Vicenza   via Vaccari 128     tel. 0444/564844      
vicenza@flcgil.it      f  lc.vicenza@pecgil.it     

Ai Dirigenti Scolastici delle scuole della 
provincia

Ai Dsga 

Al Personale Docente e ATA

Alla RSU di Istituto

Oggetto:  V  accino covid 19, assenza giustificata - “  Decreto Sostegni” Legge n. 41 del  

22/3/2021 art. 31 comma 5

 

Ci giungono frequenti richieste di chiarimento in merito alla giustificazione dell’assenza che il

personale scolastico deve rilasciare all’amministrazione  nella  giornata in  cui  deve essere

somministrato il vaccino.

A tal proposito ricordiamo che  il D.L 41/2021 al comma 5 dell’art. 31 recita “L’assenza dal

lavoro  del  personale  docente,  educativo,  amministrativo,  tecnico  e  ausiliario  delle

istituzioni  scolastiche  per  la  somministrazione  del  vaccino  contro  il  COVID-19  è

giustificata. La predetta assenza non determina  alcuna  decurtazione del trattamento

economico, né  fondamentale né  accessorio”.

Considerato che la norma è chiara e non necessita di  ulteriori  spiegazioni  o chiarimenti,

chiediamo che venga applicata al personale scolastico incondizionatamente e senza indugi

al fine di garantire il diritto alla salute.

Nel caso in cui la data prevista per la vaccinazione del personale scolastico coincida con gli

impegni di fine anno scolastico, sarebbe opportuno e buona norma provvedere a garantire il

diritto alla salute dei lavoratori interessati e il diritto all’istruzione degli alunni nominando un

supplente in sostituzione del personale assente ricorrendo agli istituti contrattuali vigenti.

Vicenza.  01 giugno 2021
                                                                                               F.to Carmelo Cassalia

Seg. Gen. Flc Cgil  Vicenza
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