Allegato 1 - AVVISO PUBBLICO_DI SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO TUTOR PER LINEA DI
MﬂéﬁﬁﬁQﬁdAV&G&%QD%DBEﬁ NEROVEROTERCPNRR - PRI 3hzIONRLE202R1PAEA ¢
RESILIENZA - MISSIONE 4 — ISTRUZIONE E RICERCA — COMPONENTE 1 — POTENZIAMENTO
DELL'OFFERTA DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITA -
INVESTIMENTO 3.1: NUOVE COMPETENZE E NUOVI LINGUAGGI - AZIONI DI POTENZIAMENTO
DELLE COMPETENZE STEM E MULTILINGUISTICHE (D.M. 65/2023) - PROGETTO “Esplorare le
STEM con un approccio multilinguistico”

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
dell’l. C. VALDAGNO 2

Il/La sottoscritto/a nato/a
il a in  servizio
presso
e-mail:

DICHIARA

la propria disponibilita a svolgere, oltre il proprio orario di servizio, I'incarico in oggetto.

A tal fine dichiara:

@ che le informazioni dichiarate sono conformi agli artt. 46-47 e 76 del DPR 28.12.2000 n. 445;

@ di essere in possesso dei seguenti titoli ed esperienze lavorative e formative:

GRIGLIA DI VALUTAZIONE TITOLI ED ESPERIENZE
LAVORATIVE PERSONALE ATA ASSISTENTI
AMMINISTRATIVI E DOCENTI

Titoli di studio Punti
o ) ) Punti

Laurea specialistica o vecchio ordinamento 3,50
Laurea Triennale
(non valutata se in possesso del titolo superiore) Punti 2
Altro diploma di laurea specialistica o vecchio ordinamento, corsi di
perfezionamento di durata non inferiore ad un anno, master universitari di 1° e Ma.x
2° livello, dottorato di ricerca. (riferibili alle professionalita richieste) unti3

(1 punto per ogni titolo)

Diploma di scuola secondaria di secondo grado Punti 10
Altro diploma di scuola secondaria di secondo grado Punti 1
Totale punti Max
punti
17,5
Titoli culturali specifici Punti
Certificazioni Max
informatiche (1 punto per punti 3
Certificazione)
Sostituzione DSGA per gli assistenti amministrativi per I’Istituto Punti 3,5

Altri titoli culturali specifici (iscrizione a ordini o albi professionali,
etc.) (se necessario, altrimenti ripartire il punteggio sulle due voci
precedenti)

Punti 1
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Totale punti Ma

pu
nti
7,5

Titoli di servizio e esperienze di lavoro Punti

Esperienze lavorative pregresse nel settore riferito alla
professionalita richiesta nell’ambito di progetti PON/POR FSE/FESR 2014- Max

2020 e similari europei e nazionali (1 punto per ogni esperienza) punti 10

Utilizzo di piattaforme online per la gestione e/o '

rendicontazione nell’ambito di progetti PON/POR FSE/FESR e similari Punti 2

europei

e nazionali

Anzianita di servizio di ruolo (1 punto per anno)

(solo per personale interno o collaborazioni plurime; in caso di personale

esterno alle istituzioni scolastiche il punteggio puo essere ripartito tra le voci Max.

precedenti della medesima macro area ) punti 13

Totale punti Max
punti 25

PUNTEGGIO COMPLESSIVO Max
punti 50

@ di aver preso visione dell’Avviso inerente la procedura di cui all’'oggetto;

@ di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e
del successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai
sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679.

Luogo e data:

Firma del/la candidato/a:

Allegati:
- Fotocopia di un documento di identita in corso di validita;
- Curriculum Vitae in formato europeo con dichiarazioni rese ai sensi del DPR 445/2000.
- Dichiarazione per I'ammissione alla selezione.
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I1/La sottoscritto/a

nato/a a il
e residente a In via
in qualita'di a tempo

presso il Plesso
consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e della conseguente decadenza dai
benefici conseguenti al provvedimento emanato (ai sensi degli artt. 75 ¢ 76 del DPR 445/2000), sotto la
propria responsabilita

DICHIARA

a. che non sussistono cause di incompatibilita a svolgere l'incarico indicato

b. di non avere altri rapporti di lavoro dipendente, o di collaborazione continuativa o di consulenza
con le altre Amministrazioni pubbliche o con soggetti privati, salvo quelli eventualmente derivanti
da incarichi espressamente consentiti da disposizioni normative o autorizzati dall' Amministrazione

c. di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilita richiamate dall'art.53 del D.Lgs.n.
165/2001 e successive modifiche

d. di impegnarsi a segnalare ogni variazione dello stato dichiarato

La presente dichiarazione € resa ai sensi e per gli effetti di legge.

Luogo e data:

Firma del/la candidato/a:
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