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Via Mons. Rodolfi,100 — 36061 Bassano del Grappa (VI)

E-mail: viic88200g@istruzione.it- viic88200g@pec.istruzione.it

ISTITUTO COMPRENSIVO n. 2

Tel. 0424.566422 - Fax: 0424.569134

sito: www.ic2bassano.edu.it - C.F.91038230248

Prot. e data (vedi segnatura)

Agli interessati
Al’'Albo web dell’Istituto

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER IL REPERIMENTO DI ESPERTI ESTERNI PER
L’ATTIVAZIONE DEL PROGETTO EDUCAZIONE ALL’AFFETTIVITA’ PER L’A.S. 2024-2025

VISTO

TENUTO CONTO
VISTO

VISTO

VISTO

TENUTO CONTO
VISTO

VISTO
VISTO

VISTA

VISTO

CONSIDERATA

VISTO

VISTO
VERIFICATA

VISTA

CLASSI QUINTE SCUOLA PRIMARIA
CLASSI TERZE SCUOLA SECONDARIA | GRADO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Protocollo d’Intesa tra il Ministero dell’lstruzione e il Consiglio Nazionale Ordine degli
Psicologi;

della Nota del Ministero dell’'Istruzione prot. n. 1746 del 26 ottobre 2020;

il D.P.R. n. 275/99 concernente il Regolamento recante norme in materia di
autonomia delle Istituzioni Scolastiche ai sensi della Legge 15 marzo 1997, n. 59;
dell’art. 43 comma 3 del D.l. 28 Agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento
recante le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo- contabile delle istituzioni
scolastiche ai sensi dell’art. 1 comma 143 della Legge 13 Luglio 2015 n.107;

dellart. 7 comma 6 del Decreto Legislativo 165/2001 e successive modifiche ed
integrazioni;

della Circolare Funzione pubblica n. 02 del 11/03/2008;

Il D.Lgs. n. 50/2016 "Nuovo Codice degli appalti pubblici e concessioni di lavori, servizi
e forniture" e successive integrazioni e modifiche di cui al D. Lgs.n. 56/2017;

il Piano dell’Offerta Formativa;

il Programma Annuale per I'anno 2025 adottato dalla Giunta del C.1. in data 06/11/2024
con Verbale n. 13, delibera n. 68 e dal C.l. in data 06/11/2024 con Verbale n. 15,
delibera n. 121;

la delibera n. 85, Verbale n. 10 del 27/02/2024 del C.I. inerente il Regolamento interno
del Consiglio d’Istituto per il conferimento degli incarichi individuali in materia di
incarichi a personale esterno al’lamministrazione;

che per l'espletamento dell’incarico del servizio Educazione all’Affettivita per l'a.s.
2024/2025 € importante di avvalersi di professionalita tali da garantire un’assistenza
qualificata nel rispetto del principio di imparzialita, parita di trattamento, trasparenza e
rotazione;

la natura dell’attivita di prevenzione intesa al raggiungimento ed al mantenimento della
salute intesa come stato di benessere fisico, psicologico e relazionale relativamente
alle rappresentazioni personali sulla vita emotiva, affettiva e sessuale;

che il suddetto progetto intende offrire agli alunni ed ai genitori una visione adeguata
sui temi dell’affettivita e della sessualita;

la consistenza specifica delle risorse finanziarie;

l'impossibilita di corrispondere a tale esigenza con il personale interno in servizio
presso ['lstituzione Scolastica;

la necessita di individuare:
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e n. 1 (una) figura per lo svolgimento dell'attivita di esperto esterno per la scuola primaria ;
e n. 1 (una) figura per lo svolgimento dell’attivita di esperto esterno per la scuola secondaria
che assicuri competenza e affidabilita, vista la peculiarita dellincarico nellambito delle azioni
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previste dal progetto Benessere per 'a.s. 2024/2025, rivolto agli alunni e ai genitori dell’lstituto;

VISTA la determina dirigenziale prot. n. 566 del 29/01/2025 che autorizza I'avvio della
procedura per I'affidamento diretto del servizio progetto Affettivita;

INDICE

la procedura di selezione per il conferimento dell'incarico di prestazione d’opera professionale non
continuativa a personale esperto esterno in materia di cui alla premessa. Per quanto sopra queste le
specifiche:

Aprile-maggio 2025 per un totale di:

36 ore — Classi quinte Primaria

Periodo dell’incarico e | 41 ore — Classi terze Secondaria, cosi suddivise:

modalita Azione 1: 1 ora di presentazione attivita ai genitori; 1 ora docenti per analisi dei bisogni;

di svolgimento AZI:OFle 2: 3 incontri di 2 orein agla i_n presenza dgl dpcent(-? _di clgsse; o

del progetto Azione 3: 3 ore docenti per restituzione osservazioni e verifica finale; 1 ora genitori in
seduta plenaria per restituzione osservazioni generali sull’attivita;

Azione 4. stesura della relazione finale da parte dell’esperto con indicazione del

programma, obiettivi raggiunti e calendario delle attivita.

Compenso previsto €. 1.728,00 al lordo dei contributi e delle ritenute a carico di entrambe le parti,
Primaria per € 48,00 lordi/ora omnicomprensivi.

Compenso previsto €. 2.016,00 al lordo dei contributi e delle ritenute a carico di entrambe le parti,
Secondaria per € 48,00 lordi/ora omnicomprensivi.

Destinatari Alunni e genitori di N. 5 CLASSI QUINTE DELLA SCUOLA PRIMARIA

Alunni e genitori N. 6 CLASSI TERZE DELLA SCUOLA SECONDARIA

- Fornire agli alunni una visione adeguata sui temi dell’affettivita e della
sessualita;

- Offrire ai genitori un’occasione per confrontarsi con uno psicologo esperto sui
temi della sessualita e dell'affettivita.

L’istruttoria delle domande, per valutarne 'ammissibilita, preliminarmente avverra con la verifica dei requisiti
formali dei singoli candidati e precisamente:

Finalita

E’ richiesto, come prerequisito, I'iscrizione albo professionale degli psicologi.
Inoltre sono richiesti i seguenti requisiti:

e Rispetto dei termini di presentazione della domanda;

e [ndicazioni dei dati essenziali e di merito;

e Laurea richiesta afferente la tipologia dell’attivita da svolgere;

e Tre anni di anzianita di iscrizione all’albo degli psicologi 0 un anno di lavoro in ambito scolastico,
documentato e retribuito, oppure formazione specifica acquisita presso istituzioni formative pubbliche
o private accreditate, di durata non inferiore ad un anno o 500 ore;

Interventi in ambito scolastico in dinamiche di classe;

Interventi in ambito scolastico per la lotta alla dispersione scolastica;

Interventi in ambito scolastico nelle tecniche del metodo di studio;

Interventi in ambito scolastico in educazione all’affettivita e sessualita degli adolescenti;

Interventi in ambito scolastico per attivita prevenzione ed educazione fenomeni di bullismo e

cyberbullismo;

¢ Interventiin ambito scolastico nel supporto ai docenti per la gestione delle classi e delle problematiche
dell’adolescenza;

e Interventi a supporto delle famiglie a supporto della gestione della relazione genitoriffigli,
genitori/scuola;

o Possesso dei requisiti per I'accesso al pubblico impiego;

Godimento dei diritti civili e politici;

e Non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso che precludano la
costituzione del rapporto di lavoro né di trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita.

Criteri di valutazione
E’ richiesto, come prerequisito, I'iscrizione albo professionale degli psicologi.
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La valutazione dei candidati avverra con I'applicazione dei requisiti e criteri di seguito riportati.
Per ciascuna delle voci elencate verra assegnato un punteggio, come sotto specificato:

REQUISITI e CRITERI PUNTEGGIO PER TITOLO PUNI;’IIE?(GIO
Punti 15 voto 110 e lode
Punti 13 voto 110
Laurea in Psicologia Punti 10 voti da 100 a 109 15
Punti 8 voti da 90 a 99
Punti 6 voti da 0 a 89
Punti 1 per specializzazione post-
Titoli di specializzazione post —laurea laurea o master (almeno biennale 3
120 cfu) fino ad un massimo di 3 pt.
Dottorato 3 pt.
Master specifico di durata annuale 2 punto per master 4
(Max 4 punti)
Corsi di perfezionamento connessi alle aree [1 punto per corso 6
tematiche oggetto del presente bando (Max 6 punti)
Pubblicazioni inerenti la tematica del bando 1 punto per _pubbllca2|one 1
(Max 1 punti)
per almeno cinque anni ( punti 20)
E . : : per ogni anno successivo ai primi 5
sperienze di collaborazione con le scuole > . )
. L . punti per anno scolastico o per
in materia di sportello spazio-ascolto X . ) 40
periodo non inferiore
a mesi 4
(Max 40)
Max 16 punti
Esperienze di percorsi di educazione all’Affettivita | per almeno 2 anni scolastici
in Scuole 10 punti fino a 5 anni 16
Primarie 1 punto per gli anni successivi (Max 6
punti)
Max 15 punti
Esperienze di percorsi di educazione all’Affettivita [per almeno 2 anni scolastici
in Scuole 10 punti fino a 5 anni 15
Secondarie 1 punto per gli anni successivi (Max 5
punti)
Totale punti 100

La selezione dei candidati prevede la costituzione di una Commissione interna che valutera i titoli e le
esperienze professionali. L’istruttoria per I'attribuzione dei punteggi e l'individuazione dell’esperto a cui
affidare l'incarico sara effettuata da una Commissione, appositamente nominata, la quale procedera a
redigere graduatoria. Nel caso di mancata stipula del contratto con 'aggiudicatario della suddetta procedura
di selezione, 'amministrazione scolastica appaltante potra aggiudicare il servizio al contraente che segue in
graduatoria.

L’incarico sara conferito a norma del D.Igs. n° 165/01, del D.I. n° 129/2018 e della Legge n° 133/08 anche in
presenza di una sola istanza.

A parita di punteggio sara data la preferenza ai candidati nell'ordine che segue:

- abbiano la maggiore valutazione dei titoli universitari e culturali;

- abbiano gia svolto esperienze lavorative con valutazione positiva presso altre scuole;

- abbiano gia lavorato con valutazione positiva presso la scuola.

La mancata o non chiara indicazione di uno degli elementi di valutazione comportera I'assegnazione del
punteggio piu basso. A parita di punteggio si procedera a sorteggio.

Modalita di candidatura
Il Dirigente Scolastico nelle valutazioni di cui al presente avviso potra avvalersi di commissioni appositamente
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costituite.

La domanda di partecipazione (ALLEGATO 1) comprensiva dell'indicazione puntuale del possesso dei

requisiti di cui sopra e debitamente firmata, dovra essere corredata del Modello dichiarazione punteggio

(ALLEGATO 2) e della Dichiarazione sostitutiva di certificazione (ALLEGATO 3) e dovra pervenire alla

Segreteria entro non oltre le ore 12:00 del 17 febbraio 2025, pena I'esclusione dalla selezione,

recapitata all'indirizzo viic88200G@istruzione.it inserendo nell'oggetto la specifica dicitura “Avviso di

selezione esperto esterno per progetto Educazione all’Affettivita a.s. 2024/2025”.

L’invio delle domande ¢ a totale ed esclusivo rischio del mittente.

Nella domanda i candidati, sotto la propria responsabilita, devono dichiarare, (Indicazioni dei dati essenziali

e di merito) nell'ordine quanto segue:

- cognome e home;

- luogo e data di nascita;

- residenza;

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

- godere dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

- essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione universitaria
strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta.

Dovra essere, inoltre, indicato il recapito e/o indirizzo e-mail per eventuali comunicazioni di questa scuola,

relative al presente avviso.

Il candidato dovra allegare alla domanda di partecipazione un Curriculum Formativo e Professionale in

formato europeo redatto in carta semplice, datato e firmato. Potra altresi allegare tutte le certificazioni che

riterra opportune.

| titoli e le competenze posseduti devono essere documentati, anche con autocertificazione, fermo restando

I'obbligo di esibire la documentazione all’atto della stipula del contratto.

Esclusioni

Saranno escluse dalla valutazione le domande:

- Pervenute oltre i termini;

- Pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente bando;
- Sprovviste della firma in originale della domanda di partecipazione;

- Sprovviste di Curriculum Vitae.

Natura dell’incarico
Si tratta di una prestazione di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 2222 e seguenti del Codice Civile, senza
vincolo di subordinazione da svolgersi nel rispetto delle direttive fornite dal Dirigente Scolastico.

Stipula del contratto

Il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, sottoscrive il contratto con gl
esperti esterni.

Il contratto non dara luogo a trattamento previdenziale e assistenziale né a trattamento di fine rapporto.
L’esperto dovra provvedere in proprio a eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita civile.
La collaborazione sara espletata personalmente dal soggetto selezionato, in piena autonomia, senza vincoli
di subordinazione, in via non esclusiva, con specializzazione nell'area del progetto e con competenze
didattiche e metodologiche.

L’incaricato  svolgera [l'attivita presso la sede scolastica dove si attivera il progetto.
In base al contratto d'opera I'esperto svolgera la propria attivita in collaborazione con i docenti referenti dei
progetti e gestira direttamente I'attivita assumendo tutte le responsabilita connesse alla vigilanza degli alunni
al rispetto delle norme connesse alla sicurezza sui luoghi di lavoro. In ogni caso, I'esperto & tenuto a
rispondere direttamente all'lstituzione Scolastica per ogni intervento connesso all'incarico.
L'esperto destinatario del contratto di prestazione d'opera dovra assumere nei confronti dell'lstituzione
Scolastica i seguenti impegni:

- Accettare il calendario delle attivita stilato dalla scuola e concordare con la scuola ogni eventuale variazione
dovuta a causa di forza maggiore;
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- Certificare l'attivita svolta in appositi registri che questa scuola provvedera a consegnare all'inizio
dell'attivita. Da tali registri dovra risultare la certificazione delle ore effettivamente prestate, parametro
quest’ultimo che determinera I'onere della prestazione dovuto da questa scuola, nel limite massimo delle ore
complessivamente previste dal progetto;

- Presentare al termine dell'attivita una relazione finale.

Le attivitda connesse al progetto si svolgeranno in orario curriculare.

Eventuali motivi di assenza da parte dell'Esperto, se pregiudizievoli per la prosecuzione o conclusione del
progetto comporteranno l'interruzione del rapporto e la sostituzione dell'incaricato con altro esperto a seguito
di scorrimento della graduatoria.

L'Esperto & responsabile di eventuali danni causati all'immobile, agli arredi, agli impianti da azione od
omissione dolosa o colposa a lui direttamente imputabili.

L’entitd massima del compenso & quella prevista dal progetto e/o dalle normative in vigore, dietro rilascio di
regolare fattura o ricevuta fiscale, se dovuta.

L’incarico non costituisce rapporto di impiego e il compenso spettante sara erogato al termine della
prestazione previa presentazione della relazione finale, della dichiarazione di aver assolto al servizio
assegnato con la calendarizzazione delle ore prestate, della presentazione della fattura e/o ricevuta fiscale,
se dovuta.

Eventuali ritardi di pagamento saranno tempestivamente comunicati all’interessato; detti ritardi non daranno
origine a oneri per I'lstituto.

Per quanto non espressamente indicato nella presente procedura, valgono le norme del D.I. 129/2018.
L’interessato al momento della stipula del contratto dichiarera, per tutta la durata dell’incarico, di non
stabilire rapporti professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del presente Protocollo con
il personale scolastico e con gli studenti, e loro familiari, delle istituzioni scolastiche nelle quali
prestano il supporto psicologico.

Nel caso di pubblico dipendente I'impegno da assumere non deve risultare incompatibile con l'orario di
servizio e alla domanda deve essere allegata la formale autorizzazione dell Amministrazione di
appartenenza.

Condizioni obbligatorie per il conferimento dell’'incarico:

* per i dipendenti della Pubblica Amministrazione, rilascio dell’espressa autorizzazione da parte dell’ente di
appartenenza prevista dall’art. 53 co. 2 del D.Lgs 165/2001;

* accettazione dell'orario di sportello/consulenza cosi come predisposto dall’lstituto.

L’incarico potra essere revocato, con provvedimento del Dirigente Scolastico, qualora dovesse verificarsi
l'inosservanza della prestazione professionale oggetto dell’incarico medesimo.

Scelta del contraente

L’incarico sara affidato a seguito valutazione titoli ed esperienze.

L’Istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola
domanda pervenuta pienamente rispondente alle esigenze progettuali.

L’Istituto si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata attivazione dei corsi o
di variare il numero delle ore inizialmente previste dal progetto od eventualmente il calendario degli incontri.
Ai sensi dell’art. 10 comma 1 della legge 31 ottobre 1966 n° 675 e in seguito specificato dall’art. del Digs 196
del 2003 (Codice sulla Privacy), i dati personali forniti dal candidato saranno raccolti presso I'lstituto
Comprensivo 2 di Bassano per le finalita di gestione della situazione e potranno essere trattati anche in forma
automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti. Il candidato dovra autorizzare ['Istituto al
trattamento dei dati personali. Il titolare del trattamento dei dati & il Dirigente Scolastico.

Sottoscrizione Contratto/Incarico
Il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, sottoscrive il contratto/I'incarico
con gli esperti. L’entita massima del compenso & quella prevista dal Progetto.

Modalita di Pagamento

L’incarico non costituisce rapporto di impiego ed il compenso spettante sara erogato al termine della
prestazione, entro i termini previsti dalla normativa vigente, previa presentazione della seguente
documentazione:

- Relazione finale sull’attivita svolta e sugli obiettivi raggiunti;

- Fattura elettronica come da normativa vigente (D.M. 55 DEL 3/4/2013);

- Fornire le informazioni necessarie per la richiesta del DURC;
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- Ogni altro documento utile e necessario previsto dalla normativa contabile/finanziaria.

Controversie
Per ogni controversia che dovesse sorgere nell'applicazione del presente avviso il foro competente ¢ |l
Tribunale di Vicenza.

Trattamento dei dati personali — Informativa

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679,
riguardante “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati
verranno acquisiti nel’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. | dati saranno raccolti e
trattati, anche con lausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente
procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento € IC 2 BASSANO rappresentato dalla Dirigente Scolastica CARRARO CARLA;

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) € il sig. Bianchin della ditta Gemini Consult Srl. | riferimenti
per contattare il RPD sono i seguenti: bianchin@geminiconsult.it.

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo Il del
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato &
responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.
Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra rivolgere
all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai Suoi diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del
Garante per la protezione dei dati personali all'indirizzo www.garanteprivacy.it.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’Ufficio di Segreteria — Unitd Operativa dellAmministrazione
Finanziaria e Contabile ai seguenti recapiti: TEL.: 0424-56422, PEO viic88200g@istruzione.it — PEC
viic88200g@pec.istruzione.it. || presente avviso viene pubblicato all’albo on line sul sito web dell’lstituto.

Bassano del Grappa, 3 febbraio 2025
firmato digitalmente da
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
CARRARO CARLA

Si allega:

[ ] Modello domanda di partecipazione — ALLEGATO 1
Modello dichiarazione punteggio — ALLEGATO 2
B Dichiarazione sostitutiva di certificazione — ALLEGATO 3

6

| C—— it b s ali: i
FUTURA 5 UALA D DoMAN Tl & S i Lo

OdVHHVYD VTdVO ep ajuawrenbip oreulid


http://www.garanteprivacy.it/

ALLEGA®E8200G - ASAE84D - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000574 - 29/01/2025 - IV.5 - |

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
dell’lstituto Comprensivo 2 di Bassano

DOMANDA PARTECIPAZIONE AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI ESPERTO ESTERNO -
FIGURA SPECIALISTICA PSICOLOGO - PROGETTO “BENESSERE” — AFFETTIVITA’ A.S. 2024/2025

Il/la sottoscritto/a

nato/a il residente a

in via n. Cap.
Prov. Status professionale

codice fiscale Cell.

Indirizzo e-mail al quale inviare le comunicazioni relative alla presente selezione:

CHIEDE

di poter partecipare alla selezione per figura specialistica: (barrare I’ordine di scuola per cui ci si propone)

scuola primaria

scuola secondaria 1 grado

nell’ambito del progetto di qualificazione dell’offerta formativa, presso la sede di codesto Istituto, in quanto in
possesso dei requisiti indicati dal bando.

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso

di dichiarazioni mendaci, dichiara, sotto la propria responsabilitd quanto segue:

- di essere iscritto all’albo professionale degli Psicologi;

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

- godere dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

- essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione universitaria
strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta.

- di prestare consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 196/2003, cosi come modificato dal
decreto Igs. 101/2018 e Regolamento Europeo 2016/679);

- la propria disponibilita ad adattarsi al calendario definito dalla scuola.

- di impegnarsi fina da ora a non stabilire rapporti professionali di natura diversa rispetto a quelli
oggetto del presente Protocollo con il personale scolastico e con gli studenti, e loro familiari, delle
istituzioni scolastiche nelle quali prestano il supporto psicologico.

Si allega alla presente:
- Curriculum vitae in formato europeo (mettere in evidenza i titoli valutabili);
- modello dichiarazione punteggio;
- autocertificazione titoli, requisiti e servizi;
- Copia documento di identita
- formale autorizzazione del’Amministrazione di appartenenza (se dipendente pubblico)

Data Firma
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MODELLO DICHIARAZIONE PUNTEGGIO

tematiche oggetto del presente bando

(Max 6 punti)

REQUISITI e CRITERI PUNTEGGIO PERTITOLO | PUNTESGIO

Punti 15 voto 110 e lode
Punti 13 voto 110

Laurea in Psicologia Punti 10 voti da 100 a 109 15
Punti 8 voti da 90 a 99
Punti 6 voti da 0 a 89
Punti 1 per specializzazione post-

Titoli di specializzazione post —laurea laurea o master (almeno biennale 3
120 cfu) fino ad un massimo di 3 pt.
Dottorato 3 pt.

Master specifico di durata annuale 2 punto per master 4
(Max 4 punti)

Corsi di perfezionamento connessi alle aree [1 punto per corso 6

Pubblicazioni inerenti la tematica del bando

1 punto per pubblicazione
(Max 1 punti)

Esperienze di collaborazione con le scuole

per almeno cinque anni ( punti 20)
per ogni anno successivo ai primi 5
2 punti per anno scolastico o per

in materia di sportello spazio-ascolto : . ) 40
periodo non inferiore
a mesi 4
(Max 40)
Max 16 punti
Esperienze di percorsi di educazione all’Affettivita | per almeno 2 anni scolastici
in Scuole 10 punti fino a 5 anni 16
Primarie 1 punto per gli anni successivi (Max 6
punti)
Max 15 punti
Esperienze di percorsi di educazione all’Affettivita |[per almeno 2 anni scolastici
in Scuole 10 punti fino a 5 anni 15
Secondarie 1 punto per gli anni successivi (Max 5
punti)
Totale punti 100
Data Firma
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ALLEGATO 3
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(Art. 46 (R) T.U. delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa
— D.P.R. 28/12/2000, n° 445)

Il/la sottoscritto/a

nato/a il a (Prov. )

residente a (Prov. ) in Via/Piazza n°

consapevole delle responsabilita e delle pene stabilite dalla legge per false attestazioni e mendaci dichiarazioni, sotto
la sua personale responsabilita,

DICHIARA
di essere in possesso del/i seguente/i titolo/i di studio:

conseguito il , presso

con la votazione di

di essere in possesso del/i seguente/i titolo/i di specializzazione post laurea:

conseguito il , presso
conseguito il , presso
conseguito il , presso

di essere in possesso del/i seguente/i dottorato:

conseguito il , presso

di essere in possesso della seguente specializzazione:

conseguito il , presso

di essere "autore delle seguenti pubblicazioni:

Di aver avuto le seguenti esperienze professionali:

Tipologia di incarico Attribuito da Svolto dal / al n. ore

Data Firma
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