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Prot. n. 6714 Bassano del Grappa 18/11/2023

OGGETTO: Lettera di incarico per collaborazione plurima ai sensi dell’art. 35 dlel CCNL
Comparto Scuola 2006-2009 del 29/11/2007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinarmento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii, in particolare gliartt. 7 e 53;
VISTO [lart. 35 del CCNL Comparto Scuola 2006-2009 del 29/11/2007, il quale prevede che:
“I docenti possono prestare la propria collaborazione ad altre scuole statali che, per la realizzazione
di specifici progetti deliberati dai competenti organi, abbiano necessita di disporre di particolari
competenze professionali non presenti o non disponibili nel corpo docente della istituzione
scolastica”, dichiarazione congiunta n. 4 del CCNL 2019/21;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 nr. 129, concernente “Regolamento concernente
le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche":

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il PTOF approvato dal Collegio Docenti con delibera n. 22, Verbale n. 7 del 21/12/2022;
VISTO il Programma Annuale per I'anno 2024 adottato dalla Giunta del C.I. in data 13/12/2023 con
Verbale n. 7, delibera n. 2;

VISTO il Programma Annuale per |'anno 2024 approvato dal C.1. in data 13/12/2023 con Verbale n.
9, delibera n. 75;

ACCERTATA la disponibilita nel relativo capitolo di spesa aggr. P04/1 “Formazione e
aggiornamento”;

VISTA la Circolare n. 2 dell'11 marzo 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica:
CONSIDERATE le necessita della scuola di provvedere a un piano di formazione per il personale
docente impegnato in attivita progettuali relative ai bisogni educativi speciali — ADHD:
CONSIDERATO che la Dott.ssa Barbara Carta, in servizio all'lstituto Comprensivo di Creazzo in
qualita di docente, possiede i necessari requisiti culturali e professionali per l'affidamento
dell'incarico, documentati da curriculum vitae allegato;

VISTA l'autorizzazione rilasciata dalla scuola di servizio IC di Creazzo (VI);

INCARICA

la docente Barbara Carta. allo
svolgimento della seguente attivita:

» formazione personale docente interno sui “Bisogni educativi speciali — ADHD” in 3 incontri della
durata di 2 h ciascuno nella sede centrale “G. Bellavitis 2.0” di questo Istituto e precisamente:

- PRIMO INCONTRO: 19 FEBBRAIO 2024 ore 16.30 - 18.30 aperto a tutti gli ordini di scuola;

- SECONDO INCONTRO: 4 MARZO 2024 ore 16.30 - 18.30 per la scuola dell'infanzia;

- TERZO INCONTRO: 11 MARZO 2024 ore 16.30 - 18.30 per scuola primaria e scuola secondaria.

Di seguito le modalita di prestazione:

1.Accompagnare/facilitare i docenti in un'azione di approfondimento sui Bisogni Educativi speciali,
con particolare riferimento a ADHD, e le relative implicazioni sul piano didattico e valutativo;
2.Condividere una nomenclatura di base rispetto alla tematica;

3.Confermaref/integrare le pratiche interne esistenti nell'Istituto, relativamente a documentazione e
strumenti compensativi a supporto.

LA SCUOLA
TALIA DI DOMANI m
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Il presente incarico avra validita fino alla conclusione della prestazione. L'incarico prevedes un totale
massimo di ore pari a 6 (sei).

Per lo svolgimento della prestazione oggetto del presente incarico & previsto un compenso
omnicomprensivo nella misura di €. 41,32/ora lordo dipendente per n. 6 (sei) ore e per un totale di
€. 247,92 (duecentoquarantasette/92) (omnicomprensivi) debitamente documentato attraverso
presentazione della relazione finale sull'attivita svolta e del registro presenze.

Il compenso spettante sara assoggettato alle ritenute fiscali e previdenziali secondo le norre vigénti
e corrisposto a conclusione dell’attivita.

La docente Barbara Carta, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679, autorizza
’Amministrazione Scolastica ad utilizzare i dati personali solo per il perseguimento delle finalita
istituzionali.

Per accettazione
La docente Barbara Carta

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Dott.ssa Carla Carraro
(documento firmato digitalmente)
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