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Prot. n. 2456 Bassano del Grappa, 27/03/2026

OGGETTO: Relazione tecnico-finanziaria di accompagnamento al contratto integrativo d’Istituto
2025/2026 sottoscritto il 26/03/2026

PREMESSA

La presente relazione tecnico-finanziaria ¢ stata redatta allo scopo di quantificare le risorse accessorie ¢ i relativi costi
da sostenere per il personale docente ¢ ATA dell’Istituto, ai sensi dell’articolo 40, comma 3-sexies-del D.Lgs.vo n.
165del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 54, comma 1 del D.Lgs.vo n. 150 del 27/10/2009, da allegare alla
contrattazione d’Istituto per I’anno scolastico 2025/2026, sottoscritta il 26/03/2026.

L’art. 40 bis del D.Lgs.vo n. 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 55 del D.Lgs.von. 150 del 27/10/2009, prevede
che il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli
derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che
incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, sia effettuato dal collegio dei Revisori dei Conti,
organo di controllo previsto dall’ordinamento scolastico.

I MEF con la circolare n° 25 del 19/7/2012, Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, ha predisposto e
resi noti gli schemi di relazione tecnico finanziaria da allegare alla contrattazione d’Istituto. Essi sono ripartiti in 4
moduli articolati in sezioni, che costituiscono parte integrante della presente relazione.

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

VISTO DP’art. 40 del D.lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei
contratti integrativi devono tener conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti nei
propri strumenti di programmazione;

VISTO, in particolare il comma 3 sexies dell’art. 40 del D.Lgs.vo n. 165/2001 sostituito dall’art. 54, comma 1 del
D.Lgs.von. 150 del 27/10/2009 il quale prevede che le Amministrazioni Pubbliche a corredo dei contratti integrativi
predispongano una relazione tecnico-finanziaria;

CONSIDERATO che I’art. 40 bis del D. Lgs.vo n. 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 55 del D.Lgs.vo n. 150
del 27/10/2009, prevede che il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa, con
i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, sia effettuato
dal collegio dei Revisori dei Conti, organo di controllo previsto dall’ordinamento scolastico;

VISTA la Circolare n. 25 del 19 luglio 2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato e contenente lo schema
standard della relazione tecnico-finanziaria tuttora vigente;

VISTO I’art. 6, comma 6 del CCNL 29.11.2007;

VISTA P’ipotesi di Contratto Integrativo di Istituto per I’a.s. 2025/2026 siglato in data 26/03/2026 concernente i
criteri generali per I’impiego delle risorse del fondo dell’Istituzione scolastica e degli altri finanziamenti destinati ai
compensi accessori del personale;

L’importo complessivo relativo al Fondo per la contrattazione integrativa d’istituto per 1’a.s. 2025/2026 per il

finanziamento degli istituti contrattuali di cui agli artt. 88, 33, 62 e 30 del CCNL 29/11/2007, ¢ stato calcolato sulla

base dell’intesa MIUR/OOSS del 26/9/2024, e della comunicazione con la nota prot. n. 14079 del 01/10/2025 da

parte del MIUR-Direzione Generale per la politica finanziaria I’a.s. 2024/25, cosi come si ricava dalla seguente

tabella:
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PARAMETRO IMPORTI
5 .59 N | o | ebe | Moo
(Lordo Stato) STATO
Lett. a) peggl}siszcilén punto di erogazione del 6 2.579,85 15.479,10 11.664,73
Lett. b) per ciascun’unita di personale in O.D. 127 317,63 40.339,01 30.398,65
Totale 55.818,11 42.063,38
Incremento Indennita DSGA parte variabile | 1 857,91 857,91 646,50
Formazione docenti| 104 37,87 3.938,48 2.967,96
Totale F.1.S. 2025/26 60.614,50 45.677,84
Economie F.I.S. 2024/2025 4.842,41 3.649,14
Risorse integrative FIS 2025/2026 (419,17 2.021,43 1.531,39
+434,00+678,22) integr. Ind. Direzione Dsga e
pratiche pensionistiche
PARAMETRO IMPORTI LORDO
FIS (art. 88) N. FINANZIARIO DIPENDENTE
(Lordo Stato)
FUNZIONI STRUMENTALI (art. 33)
Quota fissa per ogni Istituzione scolastica 1 1.552,28 1.152,25
Quotq agg{untlva per ogni complessita 1 615,05 462,26
organizzativa
Quota per ogni docente in O.D. 104 35,63 2.753,13
Totale Funzioni strumentali 4.425,66
INCARICHI SPECIFICI PERS. ATA (art. 62)
Quota per ogni unita di personale ATA esclusoDsga 22 176,20 2.921,18
Tot. Incarichi specifici pers. Ata 2.921,18
TOTALI
Risorse progetti aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro 1’emarginazione scolasticaArt.
9 CCNL 29.11.2007
Attivita complementari di educazione fisica 18 85,35 1.157,72
Economie attivita compl. ed. fisica 2024/2025 7,94
Totale 1.165,66
Valorizzazione personale scolastico 1 16.916,83 12.748,18
TOTALE 21.260,68
TOTALE GENERALE MOF (con economie e
risorse integrative FIS 2025/2026) 72.119,05
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CONSIDERATO che la spesa prevista nell’ipotesi di contratto integrativo deve trovare copertura finanziaria nel
budget del fondo di Istituto derivante dall’applicazione dei parametri fissati dall’art. 85 del CCNL del 2007, calcolati
sulla base dell’intesa MIUR/OOSS del 18/01/2024, i cui importi sono stati comunicati dal MIUR con nota prot. n.
14079 del 01/10/2025 e dalle economie dell’Istituzione scolastica a.s. 2024/2025

Dichiara che

MODULO 1 - LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Il modulo si compone di 5 sezioni che riepilogano la costituzione del fondo per i compensi accessori, da sottoporre
alla contrattazione integrativa d’Istituto, ripartiti in risorse fisse, previste da norme contrattuali consolidate (fondo
istituzione, funzioni strumentali, incarichi ATA, pratica sportiva e ore di sostituzioni per docenti assenti per brevi
periodi relative all’anno scolastico 2025/2026) e in risorse variabili, non aventi caratteristica della certezza per gli
anni successivi (economie anni precedenti su fondo istituzione, funzioni strumentali, incarichi ATA, pratica sportiva
e ore di sostituzioni per docenti assenti per brevi periodi) e in compensi finanziati dall’Unione Europea, nell’ambito
dei piani integrati 2014/2020, per la quota parte da destinare al personale docente e ATA impegnati in attivita
aggiuntive per la loro realizzazione.

Le risorse finanziarie per 1’attuazione di quanto previsto dall’ipotesi di contratto integrativo, siglato il 26/03/2026,
ammontano complessivamente a €. 92.652,32 (totale MOF 2025-2026) + 3.246,29 (Risorse integrative 2025-2026)
lordo stato, per un totale complessivo di €. 95.898,61 lordo stato, come di seguito illustrato:

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Numero punti di erogazione 6
Numero addetti in organico di Diritto: Docenti/A.T.A. dicui: nr. 103 personale 127
docente e nr. 23 personale ATA
LORDO
TIPOLOGIA FINANZIAMENTO DIPENDENTE
* Fondo Istituto calcolato in base all’art, 85 CCNL 2007 45.677.84
Economie FIS 2024/2025 3.649,14
e Finanziamento funzioni strumentali 4.425,66
Risorse integrative 2025-2026 199,57
» Finanziamento incarichi specifici 2.921,18
Risorse integrative incarichi specifici 2025-2026 808,16
TOTALE 57.681,55
* Risorse progetti aree a rischio, a forte processo -
* Attivita complementari di educazione fisica Art. 87 1.157,72
Economie 2024/2025 7,94
* Valorizzazione personale scolastico 12.748,18
TOTALE 13.913,84
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TOTALE MOF A.S. 2025/2026 71.595,39
Risorse integrative 2025/2026 FIS 1.531,39
Totale generale in contrattazione con risorse integrative 73.126,78
Sezione II — Risorse variabili
LORDO
TIPOLOGIA FINANZIAMENTO DIPENDENTE
Ore Eccedenti 2025/2026 2.890,31
» FEconomie 2024/2025 387,23
TOTALE risorse variabili non in contrattazione 3.277,54
+ Risorse integrative O.E. 2025/2026 707,17
TOTALE risorse variabili non in contrattazione con risorse integrative 3.984,71
Sezione III - Decurtazioni del Fondo
(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)
Sezione IV — Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione
LORDO
TIPOLOGIA FINANZIAMENTO DIPENDENTE
» Totale risorse fisse avente carattere di certezza e stabilita 73.126,78
* Totale risorse variabili (ore eccedenti) 3.984,71
* Totale fondo 77.111,49

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)

MODULO 2 - DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate

specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione
(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo relativamente al personale

docente:

PERSONALE DOCENTE

LORDO
DIPENDENTE
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Particolare impegno professionale 'in aula’ connesso alleinnovazioni e alla ricerca
didattica e flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL
29/11/2007) 0,00
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b)CCNL 29/11/2007)
C.U. 0,00
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88,comma 2, lettera e)
CCNL 29/11/2007) C.U. 0,00
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88,
comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007) C.U. 0,00
Compensi attribuiti ai collab. del Dirigente Scolastico (art. 88,comma 2, lettera f)
CCNL 29/11/2007) C.U. 4.812,50
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art,
88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)
0,00
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2,letterali) CCNL
29/11/2007) 0,00
Valorizzazione, ai sensi dell'art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 e
dell'art 1, comma 249, della legge n. 160/2019
9.816,10
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata
nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) C.U.
31.417,40
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art.
88, comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007) 0,00
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) C.U. (4.425,66 + 199,57)
4.625,23
Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art.87CCNL 29/11/2007)
1.155,00
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processoimmigratorio ¢
contro 1'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) C.U.
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti Art. 40 CCNL 8/2/2018
(2.890,31+387,23+707,17=3.984,71) 3.566,15
TOTALE 55.392,38
LORDO
PERSONALE ATA DIPENDENTE
Quota indennita di direzione al DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007
come sostituito dall’art. 3 della sequenza contrattuale personaleATA 25/7/2008)
C.U. (5.206,50+419,17+434,00= 6.059,67
Quota indennita di direzione al sostituto DSGA (art. 88, comma2, lettere 1) e j)
CCNL 29/11/2007) C.U. 0,00
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del
POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) C.U. 8.243,92
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Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art,

88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) 0,00
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2,
lettera h) CCNL 29/11/2007) 0,00
Valorizzazione, ai sensi dell'art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 ¢
dell'art 1, comma 249, della legge n. 160/2019 2.932,08
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b)come sostituito
dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) C.U. (2.921,18 +
195,07+153,38+459,71= 3.719,34) 3.698,20
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL29/11/2007) C.U.

0,00
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari e con privati
- quota relativa ai compensi al personale - (art.6, co. 2 lett. iCCNL 29.11.2007)

0,00
TOTALE 20.933,87
Sezione III — Destinazioni ancora da regolare
(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)
Riepilogo di spesa regolato dal contratto integrativo:

LORDO
DIPENDENTE

Personale Docente 55.392,38
Personale ATA 20.933,87
TOTALE 76.326,25

Le risorse disponibili al lordo dipendente sono pari a euro 77.111,49 e sono state impegnate in

contrattazione integrativa di Istituto per euro 76.326,25 pari al 98,98%.

La presente relazione, a corredo dell’ipotesi di contratto integrativo, del si redige ai fini di ottenere la
certificazione di compatibilita economico finanziaria da parte dei competenti organi di controllo a cui il

contratto medesimo € trasmesso.

Bassano del Grappa, 27 Marzo 2026

Il Direttore sga
Dott.ssa Cristina Ziliotto
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