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Ai docenti I.C. 2 Bassano del Grappa
sito web www.ic2bassano.edu.it
All'Albo dell'Istituto

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL REPERIMENTO DI
DOCENTI ESPERTI INTERNI/COLLABORAZIONE PLURIMA/ESTERNI
PER IL PROGETTO ENGLISH WEEK - A.S. 2022/2023

CIG: Z4C3C08A84
LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss. mm.ii.;
VISTO il Decreto Interministeriale n. 44/2001 “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il DPR 275/99 concernente “Norme in materia di autonomia delle Istituzioni
Scolastiche;

VISTA la delibera nr. 21, Verbale nr. 4 del 13/03/2023 di approvazione del Programma
Annuale E.F. 2023;

CONSIDERATO che nel Ptof 2022-2025 e nel suddetto Programma Annuale € presente il
progetto “English Week” in P2/5 "“Lingue Comunitario”, che presenta la necessaria
disponibilita;

VISTA la delibera del Consiglio d'Istituto nr. 52 del 29/06/2023 che fissa i criteri di
selezione del personale docente esperto interno, collaborazione plurima ed esterno
impegnato nel suddetto progetto;
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RENDE NOTO
che ¢ indetta la selezione e il reclutamento di:
- nr. 1 docente esperto interno/esterno per nr. 20 ore per attivita di coordinamento;
- nr. 1 docente esperto interno/esterno per n. 40 ore per attivita di potenziamento della
Lingua Inglese;
- nr. 2 docenti esperti interni/esterni di madrelingua inglese per max n. 40 ore cadauno,
con precedenza per il personale interno.

L'attivita estiva di potenziamento della Lingua Inglese sara programmata come segue:
- dal 04 settembre 2023 al 08 settembre 2023, in orario antimeridiano e pomeridiano,
dalle ore 8:15 alle ore 16:15 nel plesso della Scuola Primaria "Canova” di questo Istituto.

Tutte le domande, pervenute nei termini dell’avviso, saranno oggetto di valutazione da
parte di una commissione appositamente nominata dalla Dirigente Scolastica, sulla base dei
criteri e della griglia seguenti:

PERSONALE INTERNO punti
Docente laureato in lingue con abilitazione in Inglese con almeno 5 anni di 50
insegnamento di Lingua Inglese nella Sc. Primaria

Docente abilitato in lingua per la Scuola Primaria con almeno 5 anni di 25
insegnamento di Lingua Inglese nella Scuola Primaria

Docente laureato in Lingue con esperienza di insegnamento di almeno 5 anni 15
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Docente con Certificazione in Lingua Inglese di livello almeno B2 europeo 10
Totale 100
PERSONALE ESTERNO punti
Docente madrelingua Inglese con esperienza documentata di almeno 5 anni 50
in attivita simili alla “English week” con bambini di eta compresa tra i 6 e gli

11 anni

Docente laureato in lingue con abilitazione in Inglese con almeno 5 anni 25
documentati di insegnamento nella Scuola Primaria

Docente laureato in Lingue con esperienza di insegnamento di almeno 5 anni 15
documentati di insegnamento nella Scuola

dell'Infanzia o del Ciclo Primario

Docente con Certificazione in Lingua Inglese di livello almeno B2 europeo con 10
documentata esperienza in attivita simili alla “English Week” con bambini di

eta compresa trai 6 egli 11 anni

Totale 100

L'istruttoria per l'attribuzione dei punteggi e l'individuazione dell’esperto a cui affidare
I'incarico sara effettuata dalla suddetta Commissione, la quale procedera a redigere una
graduatoria. Nel caso di mancata stipula del contratto con l'aggiudicatario della suddetta
procedura di selezione, I'amministrazione scolastica appaltante potra aggiudicare il
servizio al contraente che segue in graduatoria.

Le istanze, pervenute nei termini dell’Avviso, saranno oggetto di valutazione da parte
della Commissione, che si riunira in seduta pubblica il giorno 10 agosto 2023 alle ore
10:00.

Il punteggio massimo attribuibile € pari a 100 punti ripartito secondo le tabelle sopra
riportate.

La mancata o non chiara indicazione di uno degli elementi di valutazione comportera
I'assegnazione del punteggio piu basso. A parita di punteggio, si procedera a sorteggio.

La graduatoria di merito con relativo punteggio verra approvata e resa pubblica dalla Dirigente
Scolastica sul sito istituzionale dell'I.C. 2 di Bassano www.ic2bassano.edu.it all'Albo on line e
nella sezione Amministrazione Trasparente.

OGGETTO DELL'INCARICO

L'incarico per l'a.s. 2022/2023 (4-8 settembre 2023) consiste nel perseguimento delle
seguenti finalita e obiettivi:

Rendere piu efficace l'insegnamento della lingua straniera;

Motivare la popolazione scolastica dell’Istituto ad apprendere le lingue comunitarie;
Motivare la popolazione scolastica dell’Istituto al sentimento di appartenenza alla
Comunita europea;

Creare motivazione all’'apprendimento/studio della lingua inglese;

Sviluppare le abilita di comprensione della lingua orale;

Migliorare la capacita di comunicare in lingua inglese;
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e Ampliare la conoscenza del lessico e delle strutture linguistiche;

e Acquisire sicurezza nell’esposizione in L2, superando difficolta ed eventuali
imbarazzi;

e Comprendere l'importanza della L2 come mezzo di comunicazione reale;

e Ampliare l'offerta formativa;

e potenziamento della corretta pronuncia e il possesso di strutture linguistiche in
lingua inglese;

e consentire agli alunni delle scuole primarie 1 settimana di full-immersion in lingua
inglese con un insegnante di madrelingua presso la primaria "Canova” dell'Istituto.

REQUISITI E COMPETENZE

Il personale interno individuato ha precedenza rispetto al personale esterno.
I requisiti per partecipare alla selezione e che dovranno essere autocertificati secondo
la vigente normativa sono i seguenti:

1. Possono presentare la domanda tutti i docenti di lingua inglese/madrelingua
inglese in possesso dei titoli precisati nel bando;
Possesso cittadinanza italiana o di Stato aderente all’'Unione Europea;
Godimento di diritti politici e civili;
Inesistenza di condanne penali o di procedimenti penali pendenti;
Inesistenza di qualsiasi causa ostativa a stipulare contratti con la Pubblica
Amministrazione.
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I requisiti di ammissione possono essere autocertificati. Ai sensi del DPR 445/2000 le
dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno
valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a
campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

Si rammenta che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del DPR
n. 445/2000 e seguenti implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire
causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione, ai sensi dell'art. 75 del predetto
D.P.R. n. 445/2000.

INCARICO E RETRIBUZIONE

Gli incarichi al personale interno/esterno verranno attribuiti sotto forma di contratto di
prestazione d’opera, in forma di scrittura privata, mentre per il personale interno sara
predisposta una lettera di incarico.

Per I'attivita svolta sara corrisposto un compenso orario lordo omnicomprensivo pari a
€ 28,50/0ra, da intendersi al lordo di IRPEF, IRAP o IVA, nonché di ogni altro onere
tributario, previdenziale e assicurativo, presente e futuro, e di ogni altra ritenuta.

Il pagamento dei corrispettivi sara rapportato alle ore effettivamente prestate e gli stessi
saranno soggetti al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente. Il
pagamento sara corrisposto a rendicontazione approvata e comunque previa
presentazione della relazione finale dell’attivita e del registro presenze. L'importo sara
liquidato al termine della prestazione annuale a seguito di presentazione di fattura
elettronica o di nota di addebito.
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MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE

I Docenti interessati dovranno far pervenire la domanda allegata, corredata dal
CV redatto in formato europeo, entro le ore 12:00 del giorno 05/08/2023, presso
gli Uffici di Segreteria brevi manu o tramite PEC all’indirizzo
viic88200g@pec.istruzione.it

Non saranno prese in considerazione le domande tardive o mancanti dei dati richiesti.

La documentazione prodotta in maniera difforme dai suddetti punti e/o priva di
sottoscrizione e/o recante correzioni e/o cancellazioni e/o mancante di uno degli allegati,
determinera l'esclusione dalla procedura di selezione.

Tutti i dati personali in possesso dell'Istituzione Scolastica, in occasione dell’espletamentodei
procedimenti selettivi, saranno trattati ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 recante |l
“Codice in materia di protezione dei dati personali” integrato con le modifiche introdotte dal
D. Lgs. 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per I'adeguamento della normativa
nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati che abroga la direttiva
95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)” (in G.U. 4 settembre 2018 n.205).

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

Il responsabile del procedimento € individuato nella persona della Dirigente Scolastica
Dott.ssa Carla Carraro.

DISPOSIZIONI FINALI

Le disposizioni contenute nel presente Avviso pubblico hanno, a tutti gli effetti, valore di

norma regolamentare e contrattuale.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente Avviso si applicano le disposizioni

previste del disciplinare nazionale e comunitario relativo al conferimento dei contratti di

prestazione d’opera.

Costituira motivo di risoluzione anticipata del contratto il verificarsi anche di una soltantodelle

seguenti situazioni:

1. Non veridicita delle dichiarazioni fornite ai fini della partecipazione al bando ed alla fase
contrattuale;

2. Violazione dell’obbligo di riservatezza;

3. Frode o grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali.

La Dirigente Scolastica
Dott.ssa Carla Carraro

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi
del D. Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale

sostituisce il documento cartaceo e la firma

Allegati: All. n. 1 Domanda di partecipazione Avviso di selezione progetto English
Week
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