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Data e prot. vedi segnatura

VERBALE ESAME ISTANZE per la SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO/ESTERNO per Esperti
MENTORING e ORIENTAMENTO per la prevenzione della dispersione scolastica nei percorsi
afferenti al progetto per il progetto PNRR Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita per entrambe
le linee di investimento — Linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione
scolastica” - Codice progetto M4C111.4-2024-1322 - Titolo A scuola, con la scuola, verso il futuro.

Codice CUP: 174D21000270006

Addi 13 del mese di Febbraio dell’anno 2025, alle ore 12.00, presso la sede centrale dell’istituzione
scolastica, si riunisce la commissione nominata con atto protocollo n° 894 del 10/02/2025 per
I’esame delle istanze pervenute e la formulazione della graduatoria di esperti;

sono presenti:

il Dirigente Scolastico, CARRARO CARLA presidente
la sig.ra Ziliotto Cristina commissario;

la sig.ra Petrone Veronica commissario;

Verificato che sono pervenute le sotto specificate istanze di partecipazione all’avviso indetto per la
selezione di cui all’oggetto

Cognome e Nome Protocollo n° Profilo
1 De Zorzi Sara Prot. n. 795 del 06/02/2025 ESTERNA
2 Fiorese Arianna Prot. n. 772 del 05/02/2025 Docente sc. Secondaria 1°
3 Zilio Giulio Prot. n. 770 del 05/02/2025 Docente sc. Secondaria 1°

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta,
procede alla valutazione delle candidature.

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione,
riportando i criteri di valutazione di cui all’Avviso di selezione e i relativi punteggi attribuiti a
ciascuno di essi.
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CANDIDATO: DE ZORZI SARA
ESCLUSA PERCHE’ NON APPARTENENTE A QUESTA AMMINISTRAZIONE
CANDIDATO: FIORESE ARIANNA

TITOLI DI STUDIO ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNTEGGIO

8 0 8

CANDIDATO: ZILIO GIULIO

TITOLI DI STUDIO ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNTEGGIO

8 0 8

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalita come sopra individuate e, per le ragioni in
premessa, stila la seguente graduatoria:

1) GRADUATORIA DOCENTI INTERNI PER IL RUOLO DI: Esperti MENTORING e
ORIENTAMENTO

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO
Fiorese Arianna 8
Zilio Giulio 8

Alle ore 13,00, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine
della seduta e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione
della presente procedura selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto,

Data e luogo (vedi segnatura)

| componenti della Commissione:

Il Presidente - Dirigente Scolastico, CARRARO CARLA
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