ANALISI PROGRAMMA ANNUALE

VERBALE N. 2023/001
Presso l'istituto ISTITUTO COMPRENSIVO MAROSTICA di MAROSTICA, I'anno 2023 il giorno 11, del mese di
mageio, alle ore 13:45, si sono riuniti 1 Revisori dei Conti dell'ambito ATS n. 28 provincia di VICENZA.

La riunione si svolge presso Sede dell'istituto.

I Revisori sono:

Neme Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza
Ministero dell'Economia ¢ i P

ROSA BONGIORNO delle Finanze (MEF) Assente Giustificato
Ministero dell'lstruzione,

ALESSANDRA ERRICO dell'Universita ¢ della Presente

Ricerca (MIUR)

E' presente la DSGA Maria Assunta Interlandi.
La verifica ¢ stata condotta da remoto ¢ il revisore del M1 ha provveduto a rilasciare parere favorevele mezzo e-mail

del 16/12/2022.

1 Revisori si riuniscono per l'esame del Programma annuale 2023 ai sensi dell'art. 51, comma | del Regolarnento
atnministrativo-contabile recato dal D.1. 28 agosto 2018, n. 129 e procedono, pertanto, allo svolgimento dei seguenti

controlli:

Anagrafica
1. Osservanza norme regolainentari

Programma Annuale (Mod. A)

[, Esame relazione illustrativa predisposta dal divigente scolastico

2. Corrertezza modelli

3. Conformita ai principi df bilancio di cui all'avt. 2 del vegolamento

4. Corretia stima dell'avanzo di amministrazione

3. Coerenza tra i dati previsionali di spesa del Mod. A ¢ la somme dei dati delle schede finanziarie Mod. B
6. Pareggio EntratesSpese per alfivita e progeiti

7. Esatta determinazione del Fondo di viserva (art. 8, conuma 1)

8 Auendibilita delle previsioni di entrata e congruitc degli stunziamenti di spesa

9. Verifica Approvazione PTOF
10, Individuazione dell'ammmontare del Fondo economale per le minute spese ai sensi dell'art. 21 del regolamento

Utilizzo avanzo di amministrazione presuato {(Mod. D)
1. Rispetio del vincolo di destinazione delle somme vincolate confluite nell'avanzo di amministrazione presunto

Dati Generali Scuola Infanzia - Data di riferimento: 31 ottobre
La struttura delle classi per 'anno scolastico 2022/2023 & Ia seguente:

Numero sezioni | Numero sezioni | Tufale sezioni | Bambini iscriiti Bambini Bambini Totale banbini Di cui Media bonibini
con orario con oratio fo=ath) al 19 settembre frequentanti frequentanti Sreguesitantd diversamente | per sezione (fic)
ridetto (a) normale (b} sezioni con sezioni ¢on (/=d+e) abili

orario ridotto | oraric normale
(d) (e}
0 4] 113 i§] 119 119 4 19.84
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Dati Generali Scuola Primaria ¢ Sccondaria di T Grado - Data di riferimento: 31 ottobre
La struttura delle classi per I'anno scolastico 2023 & la seguente:

Numers classt Numero clossi Tonale clsai | Alunn iseiui al <Hitmi Alunni L Al Tolole alwmi Dicui Media alunni

lunlonanti con i funionanti a fe=ctl By 1 setieritbre (o) ey frequentanti , freguentanti diversamen C pur clisse (i7dy

24 e () [empo wurle empo efas Sanenini | elassi lunsionnnli; ofassi alnli at 17 seuembre

(e 27 a 3034 | prenedproitngato con More () | eiemponormale | fmzionanti a « aluami
orey by (40736 oie Ted tda 334 tenipe frequemanti
) pleavpofenge h-e-i)
Hea A0 30 oo
thi

Prime | 0 4 4 % 131 0 62 6 131 i 0 o

A} 5 L) Ll 150/ 4 92 57 149 4 !

Terve i} 6 31 ) 144 i] ai 52 143 3 !

Quare ] 6 3 ) 163 0 114 50 10 7l -1
d
Qusnie 1] 6 3 3 P70 ] 108 H2 10 Sl n 18,80
Pluricizssi 0, 0 0 o o 4 0 u 0 0] 0 g
Totale 0 2 17 44 758 i 167 290 757] 23] ] 17,20
Prime Q i ! [ 116 0 L4 2 136 i 0 2267

I .| it ! f 137 1] 19 19 138 * |

ve o h) t [ (R4S 0 2l 9 140 9 ¢}
PMuriciassi 0 ] 0 0 4] 0 ] (1} u 0 n 0
Touale o] 15 3 i3 3] 0 354 it 414 o o8 2300
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Dati Personale - Data di riferimento: 31 ottobre
La situazione del personale docente ¢ ATA (organico di fatto} in servizio pud cosi sintetizzarsi:

DIRIGENTE SCOLASTICO 1
NUMERO

N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di
titolarita del posto

Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 89
Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time 29
Inscgnanti titolari di sostegno a tempo indeterminatoe full-time 1
Inseenanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time

Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale
Insegnanti di sostegno a tempo deteriminato con contratto annuaje
Insegnanti a tempo determinato con contraito fino al 30 Giugno

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time

Inseenanti di religione a tempo indeterminato part-time

Insegnanti di religione incaricati annuall

Insegnanti st posto norinale con contratto a tempo determinato su spezzone orarip™
Insegnanti di sostegno con contratio a tempo determinato su spezzone orario™

*da censire solo presso la 1° scuola che stipulo il primo contratto nel caso in cul il docente
abbiq pit spezzoni e quindi abbia stipulato diversi contratti con altrettante scuole,

TOTALE PERSONALE DOCENTE 162
N.B, il personafe ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarita del poste NUMERO
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi
Dircttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato
Coordinatore Amministrativo e Tecnico ¢/o0 Responsabile amministrativo
Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato
Assistenti Amministrativi a tompo determinato con contraito annuale
Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
Assistenti Tecnici a tempo indeterminato
Assistenti Teenicl a tempo determinato con contratto annuale
Assistentl Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indcterminato
Collaboratori scolasticl a tempo indeterminato
Collaboratori scolasticl a tempe determinato con contratto annuale
Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
Personale altri profili {puardarobiere, cuoco, infermicre) a tempo indeterminato

Personale altri profili (guardarobicre, cuoco, infermicre) a tempo determinato con contratto
annuale

Personale altrt prefili (guardarobicre, cuoco, infermicre) a tempo determinato con contratto 0
fino al 30 Giugno

Personale ATA a tempo indeterminate part-time 1
TOTALE PERSONALE ATA 36

Lid 100 jh [ (O | (00 e DS B

—
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Si rilevano, altresi, n.0 unita di personale estranco all'amministrazione che espleta il servizio di pulizia degli spazic
dei locali ivi compreso quello beneficiario delle disposizioni contemplate dal decreto interministeriale 20 aprile 2001,
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n. 65

Programma Annuale (Mod. A)

Le previsioni di competenza del programma annuale si sintetizzano nei seguenti dati;

ENTRATE
(01-Avanzo di amministrazione presunto € 301.532.82
02-Finanziamenti dall'Unione Europea €0.00
03-Finanziamenti dello Stato € 22.640.96
04-Finanziamenti della Regione € 0,00
05-Finanziamenti da FEntl locali o da altre Istituzioni pubbliche € 0,00
06-Contributi da privati € 0,00
07-Proventi da gestioni econtomiche € 0.00
08-Rimborsi ¢ restituzione somme € 0,00
09-Alicnazionc di beni materiali €0.00
10-Alicnazione di beni immateriali € 0.00
11-Sponsor e utilizzo locali € 0,00
12-Altre cntrate € 0,00
13-Mutui € 0,00

TOTALE ENTRATE

€324.173,78

SPESE

Attivita €227.921,63
AO0l-Funzionamento generale e decoro della Scuola € 53.656,08
A02-Funzionamento amministrativo €32.724.67
A03-Didattica £ 136.899.99
A04-Altcrnanza Scuola-Lavoro € 0,00
A05-Vigite, viaggi e programmi di studio all’estero € 977,26
AQ6-Attivitd di orientamento € 3.663,63
Progetti €92,213,89
P01 -Progetti in ambito "Scientifico, tecnico ¢ professionale” € 32.465,87
P02-Progetti in ambito "Umanistico e sociale" € 58.418.40
P03-Progetti per "Ceriificazioni e corsi professionali” € 0,00
PO4-Progetti per "Formazionc / ageiornamento personale” € 883.62
PO3-Progetti per "Gare ¢ concorsi” € 446,00
Gestieni cconomiche € 0,00
GO1-Azienda agraria £0,00
GO02-Azienda speciale € 0,00
GO3-Attiviia per conto terzi € 0,00
G04-Attivitd convittuale £ 0,00
R98-Fondo di Riserva € 800,00
D160-Disavanze ¢i amministrazione presunto € 0.00
TOTALE SPESE € 320.935.52
Z101-Disponibilitd finanziaria da programmare £3.238.26
TOTALE A PAREGGIO €324,173,78

Verifica Situazione Amministrativa Presunta
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11 programma annuale cspone un avanzo di amministrazione presunto di Euro 301.532,82, come riportato nel Mod. C.

Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Med. D)

L'avanzo di amministrazione presunto risulta cosi assegnato ai vari aggregati di spesa e progetti come riportato nel

modelio D;

UTILIZZO AVANZO TOTALE IMPORTOQO IMPORTO
AMMINISTRAZIONE PRESUNTO VINCOLATO NON VINCOLATO
Atfivith £ 206.080,67 € 139.792,33 € 66.288,34
AO1-Funzionamento generale e decoro della €47.371,25 €23.992,55 £23.378,70
Scuola

A02-Funzionamento amministrativo € 27.168,54 €4.551.89 £22.616,65
AD3-Didattica € 126.899,99 € 106.607,00 €20.292 09
AQ4-Alternanza Scuola-Lavoro € 0,00 € 0,60 € 0,00
ADS5-Visite, viaggi e programmi di studio £€977,26 € 977,26 € 0,00
all’¢stero

A06-Attivita di orientamento € 3.663,63 € 3.663,63 € 0,00
Progeiti €92.213.89 €20.513,89 € 11.700,00
PO1-Progetti in ambito "Scientifico, tecnico e € 32.465,87 € 3246587 € 0,00
professionale"

P02-Progetti in ammbito "Umanistico e sociale” € 58.418.40 £47.018,40 € 11.400,00
P(3-Progetti per "Certificazioni e corsi €6,00 £ 0,00 € 0,00
professionali”

P04-Progeiti per "Formazione / € 883,62 € 883,62 € 0,00
agoiornamento personale”

PO5-Progetti per "Gare e concorsi” € 446,00 € 146,00 € 300,00
Gestioni economiche € 0,00 € 0,00 € 0,00
(01-Azignda asraria € 0,00 € 0,00 £0.00
(G02-Azienda specialc € 0,00 € 0,00 € 0,00
GO3-Awivita per conto terzi € 0,00 € 0,00 € 0,00
GO4-Attivita convittuale € 0,00 € 0,00 € 0,00
TOTALE € 298.294.56 € 220.306,22 € 77.988.34

Si fa presente che, come previsto dall'art.7 del Regolamento, detti stanziamenti possono essere impegnati solamente

dapo la realizzazione dell'effettiva disponibilita finanziaria e nei limiti deli'avanzo effettivamente realizzato.

L'avanzo di amministrazione non utilizzato & pari a 3.238,26 (vincolato 2.120, non vincolato 1.118,26).

Nel corso della verifica 1 Revisori accertano che:

*  Risultano osservate le norme regolamentari

*  La relazione illustrativa predisposia dal divigente scolastico & esaustiva nei contenuli richiesii dall'art, 5, comma 7, del

regolamento

*  Nowu sono presenti inesattezze nef modelli del Programma Annuale

* Il Progresvma Anitale é conforme ai principi di bilancio di cui all'art, 2 del regolamento

o L'agvanzo damministrazione é correffamenite stimato

°  Non sona presenti incoerenze tra | doti previsionali di spesa del Mod. A e la somma dei dati delle schede finanziarie Mod. B

i
‘\«Q
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*  E'presente pareggio Entrate/Spese per attivita e progetti

o E'presente un'esaita determinazione del Fondo di riserva (art. 8, comma I)

o Non sono presenti inattendibilita delle previsioni di entrata e/o incongruita degli stanziamenti di spesa

o [ PTOF é& stato approvato

o Risulta corretia la procedura di costituzione del Fondo economale per le minute spese, ai sensi dell'art. 21, commi { e 2

s Estgto rispettato il vincolo di destinazione delle somme vincolate confluite nell'avanzo di amminisivazione presunto

Conclusioni

11 Revisore dei conti, prendendo atto del contenuto dell'apposita relazione predisposta dal Dirigente scolastico con
riferimento agli obiettivi che l'istituzione scolastica intende realizzare nell'anno 2023 nonch¢ della documentazione
csaminata, ritiene di poter esprimere parere favorevole di regolaritd contabile sul Programma Annuale 2023,

11 Consiglio di istituto ha provveduto a deliberare il Programma annuale in data 20/12/2022 con delibera n.60,

11 presente verbale, chiuso alle ore 14:00, anno 2023 il giorno 11 del mese di maggio, viene letto, confermato,
sottoseritto e successivamente inserito nell'apposito registro.

ERRICO ALESSANDRA A uindie. oo
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ANALISI CONTO CONSUNTIVO

VERBALE N. 2023/002
Presso l'istituto ISTITUTO COMPRENSIVO MAROSTICA di MAROSTICA, 'anno 2023 il giorno 11, del mese di

maggio, alle ore 14:00, si sono riuniti i Revisori dei Conti dell'ambito ATS n. 28 provincia di VICENZA.
La riunione si svolge presso Sede dell'Tstituto.

I Revisori sono:

Nome Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza
Ministero dell'Economia e o )
ROSA. BONGIORNO delle Finanze (MEF) Assente Giustificato

ALESSANDRA ERRICO ?ﬁgsmo delllstruzione  pocone

E' presente la DSGA, sig.ra Maria Assunta Interlandi.
La sig.ra Buongiorno Rosa ha cessato il suo mandato.
La verifica ha avuto inizio attraverso la consultazione dei documenti da remoto.

I Revisori si riuniscono per 'esame del conto consuntivo 2022 ai sensi dell'art. 51, comma 3 del Regolamento
amministrativo-contabile recato dal D.1. 28 agosto 2018, n. 129 ¢ procedono, pertanto, allo svolgimento dei seguenti
controlli:

Anagrafica

1. Osservanza norme regolamentari

Conto Finanziario (Mod. H)
Esame relazione illustrativa predisposta dal Dirigente scolastico
Correttezza modelli
Attendibilita degli accertamenti di entrata e degli impegni di spesa

1
2
3
4. Assunzione di impegni nei limiti dei relativi stanziamenti
5. Regolare chiusura del fondo economale per le minute spese
6. Regolarita della gestione finanziaria e coerenza vispetto alla programmazione
7. Rispetto vincolo destinazione finanziamenti

8. Corretta indicazione dati della Programmazione definitiva

9. Corrispondenza dei dati riportati con i libri e le scritture contabili

10. Coerenza nella compilazione del modello H

Situazione Residui (Mod. L)
1. Concordanza tra valori indicati e risultanze contabili
2. Riaccertumento dei residui

3. Coerenza nella compilazione del modelio L

Conto Patrimoniale (Mod. K)

1. Verifiea regolarita delle procedure di variazione alle scrifture inventariali

2. Concordanza con le risultanze contabili da libro inventario

3. Coerenza tra valore dei crediti/debiti ¢ residui attivi/passivi

4. Concordanza tra valore disponibilita’ liguide e comunicazioni Istituto cassiere ¢ Banca d'ltalia (mod. 36 T - Tesoreria
Unica) nonche' Poste SpA al 31/12
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5.
6.

Corretta indicazione consistenze iniziali

Coerenza nella compilazione del modelio K

Situazione Amministrativa (Mod. J)

1
2.

]

2.

Concordanza tra valori indicali e risultanze delle scritture contabili registrate
Concordanza tra Fondo cassa e saldo Istituto cassiere e Banca d'ltalia (mod. 56 T - Tesoreria Unica) al 31/12

Coerenza nella compilazione del modello J

Dichiarazione IRAP

Z.
2.

Avvenuta presentazione della dichiarazione IRAP

Rispetto dei termini di presentazione della dichiarazione IRAP

Dichiarazione del sostituto di imposta (Mod. 770)

I
2.

Avvenuta presentazione della dichiarazione del sostituto d- imposta (mod. 770)

Rispetto dei termini di presentazione della dichiarazione del sostituto d'imposia (mod. 770)

Certificazione Unica

I
2

Avvenuta presentazione della Certificazione Unica

Rispetto dei termini di presentazione della Certificazione Unica

Tempi medi di pagamento relativi agli aquisti di beni, servizi e forniture

1.

Avvenuta pubblicazione sul sito istituzionale dell'lstituzione scolastica degli indicatori trimestrali di tempestivita dei
pagamenti

Avvenuta pubblicazione sul sito istituzionale dell'lstinizione scolastica dell’'ammontare complessivo trimestrale dei debiti e il
numero delle imprese creditrici

Avvenuta pubblicazione sul sito istituzionale dell'Istituzione scolastica dell'indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti
Avvenuta pubblicazione sul sito istituzionale dell'Istituzione scolastica dell'ammontare complessivo annuale dei debiti e il

numero delle imprese creditrici

Dati Generali Scuola Infanzia- Data di riferimento: 15 marzo
La struttura delle classi per I'anno scolastico 2022 ¢ la seguente:

Numero Numero Totale sezioni Bambini Bambini Bambini Totale bambini Di cui Media bambini
sezioni con sezioni con {e=a+bh) iscritti al 1° frequentanti frequentanti [freguentanti diversamente | per sezione (fic)
orario ridotto | orario normale settembre sezioni con sezioni con ff=d+e) abili
(a) {b) orario ridotto | orario normale
(d) ()
66 66 113 120 120 4 1,82

Dati Generali Scuola Primaria e Secondaria di I Grado- Data di riferimento: 15 marzo
La struttura delle classi per 'anno scolastico 2022 & la sepuente:

Numero Numere Numero Totale Alunni Almni Alunni Alunni Totale i cui Differenza Media
classi classi classi classi iscritti al | frequentanti | frequentanti | frequentanti alunni diversa- | tra alunni alunni
funzionanti | funzionanti | funzionanti | (d=a+b+c) e classi classi classi Jrequentanti | mente | iscritti ol 1° per
con 24 ore atempo a tempo settembre | funzionanti | funzionanti | funzionanti | (i=f+g+h) abili settembre e | classe
(a) normale (da pieno/ (e) con 24 ore @ tempo a tempo alunni (i)
27 a 30/34 | prolungato () normale (da pieno/ Jrequentanti
ore) (b) (40736 ore) 27a30/34 | prolungato (I=e-i)
(c) ore) (g (40/36 ore)
th)
Prime 0 4 4 8 131 0 62 66 128 3 16,00
Seconde 0 5 4 9 150 0 52 56 148 4 2 16,44
Terze 0 6 3 9 144 0 92 52 144 3 4] 16,00
Quarte 0 6 3 9 163 0 113 49 162 7 1 18,00
Quinte 0 6 3 9 170 0 106 61 167 2 3 18.56
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Pluriclassi ‘

ol

o]

| o] 0
Totale | o] 27] 17] 44] 758] 0] 465] 284] 749] 2| o] 17.02
Prime 0 5 1 [{] 136 0 111 22 133 3 3 22,17
Seconde 0 5 I 6 137 0 118 19 137 2 o] 2283
Terze 0 5 i 6 140 0 120 19 139 9 1| 2347
Pluriclassi 0 0 0 0
Totale 0 15 3 18 413 0 349 60 409 14 4] 2w
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Dati Personale- Data di riferimento: 15 marzo
La situazione del personale docente ¢ ATA (organico di fatto) in servizio pud cosi sintetizzarsi:

DIRIGENTE SCOLASTICO 1

N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di NUMERO
titolarita del posto

Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 89

Ingcgnanti titolari a tempo indeterminato part-time 29

Ingegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time |

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time

Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale

Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time

Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time

Insegnanti di religione incaricatt annuali

Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario®

WL | [ [© I joo |— [ e |—

Inscenanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario™

*da censire solo presso il primo contratto nel caso in cui il docente abbia pii spezzoni e
guindi abbia stipulato diversi contratti con altrettante scuole

TOTALE PERSONALE DOCENTE 162

N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarita del posto NUMERO

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato

Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo

Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Assistenti Tecnici a tempo indeterminato

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale

Assistenti Teenici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato

Collaboratori scolastici a tempo indeterminato 1

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contraito fino al 30 Giugno

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato

OO |k IOW|ICIC IO [=—|un|O|=|O

Personale altri profili (guardarobicere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto
annuale

[

Personale altri profili (guardarobicre, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto
fino al 30 Giugno

Personale ATA a tempo indeterminato part-time 1

TOTALE PERSONALE ATA 36
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Conto Finanziario (Mod. H)

In base alle scritture registrate nei libri contabili ed alla documentazione messa a disposizione, tenendo conto altresi

delle informazioni contenute nella relazione predisposta dal Dirigente scolastico in merito all'andamento della

gestione dell'istituzione scolastica, i Revisori hanno proceduto all'esame dei vari aggregati di entrata ¢ di spesa, al

relativi accertamenti ed impegni, nonché alla verifica delle entrate riscosse e dei pagamenti eseguiti durante

I'esercizio; danno atto che il conto consuntivo 2022 presenta le seguenti risultanze:

1) ENTRATE
Aggrcgato Px[(;éif’%:ltx::;/(lgte Somnleﬂ;‘fcertute Y% DIS(]Sb?lal)Iblllial'

01-Avanzo di amministrazione presunto € 458.303,83
02-Finanziamenti dali’Unione europea € 85.619,00) €85.619,00 1,00
03-Finanziamenti dello Stato € 36.598,29] € 36.598,29 1.00
(4-Finanziamenti della Regione € 0,00 € 0,00 0,00
05-Finanziamenti da Enti locali o da altre Istituzioni pubbliche € 67.534.60] €67.534,60 1,00
06-Contributi da privati €83.321,26] €83.321,26 1,00
(7-Proventi da gestioni economiche € 0.00 €0.00 0,00
08-Rimborsi e restituzione somme €291.17 €291.17 1,00
09-Alienazione di beni materiali €0,00 € 0,00 0,00
10-Alicnazione di beni immateriali € 0,00 € 0,00 0,00
I I-Sponsor e utilizzo locali € 0,00 € 0,00 0,00
12-Altre cntrate € 0,04 € 0,04 1,00
13-Mutui €0,00 € 0,00 0,00
Totale entrate € 731.668,19| €273.364.36

Disavanzo di competenza € 148.963.41

Totale a pareggio €422.327,77
2) SPESE
Aggregato L e

Attivita' €566.742,24| € 352.340,56 0,63
A(0I-Funzionamento gencrale ¢ decoro della Scuola €101.036,16] €57.056,38 0,57
AQ02-Funzionamento amministrativo €37.787,89] €11.504.50 0,31
A03-Didattica €423.277.30| €283.779,68 0,68
AQ4-Alternanza Scuola-Lavoro €0.00 € 0.00 0,00
A05-Visite, viagei ¢ programmi di studio all’estero €977.26 € 0,00 0,00
AQ6-Attivita' di orientamento €3.663,63 €0,00 0,00
Progetti €163.307,69] €69.987.21 0,43
P01-Progetti in ambito "Scientifico, tecnico e professionale” € 56.605,97| €15.593,71 0,28
P0O2-Progetti in ambito "Umanistico e sociale" €101.729,16] € 50.230,56 0,50
PO3-Progetti per "Certificazioni e corsi professionali” € 0,00 € 0,00 0,00
PO4-Progetti per "Formazione / aggiornamento personale” €4.506,56 € 3.842.94 0,86
PO5-Progetti per "Gare e concorsi” € 466,00 € 320,00 0,69
Gestioni economiche € 0,00 € 0,00 0,00
GO1-Azienda agraria € 0,00 €0,00 0,00
GO02-Azienda speciale € (1,00 € 0,00 0,00
GO3-Attivita per conto terzi € 0,00 € 0,00 0,00

NG
.
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GO4-Attivita convittuale € 0,00 € 0,00 0,00
R98-Fondo di Riserva € 500,00 € 0,00 0,00
D100-Disavanze di amministrazione presunto € 0,00 € 0,00 0,00
TOTALE SPESE € 730.549,93]| €422.327.77
Z101-Disponibilita' finanziaria da pregrammare €1.118,26
Avanzo di competenza € 0,00
Totale a Parcggio €422.327,77

Pertanto, l'esercizio finanziario 2022 presenta un disavanzo di competenza di € 148.963,41.

Dal confronto con la programmazione definitiva emerge che le somme impegnate risultano pari al 58,00% di quelle

programmate.

Situazione Residui (Mod. L)

La situazione dei residui € la seguente:

Iniziali al Riscossi Da riscuotere Residui Variaz. in  |Totale Residui
1/1/2022 esercizio diminuzione
2022
Residui Attivi € 233.606,48| €196.162.88] €37.443.60] €110.619,00 € 9.054,86| € 139.007.74
Iniziali al Pagati Da pagare Residut Variaz. in  |Totale Residui
1/1/2022 esercizio diminuzione
2022
Residui Passivi €32.731,41] €31.55141 € 1.180.00] €59.631.42 €434,03] €60.377.39

Ad oggi risultano incassati residui attivi per euro 19.227,20 e pagati residui passivi per euro 49.452,12.

Si provvede alla verifica della Delibera del Consiglio di istituto di radiazione dei residui del 20/12/2023 n. 63.

Conto Patrimoniale (Mod. K)
Dal Modello K, concernente il Conto del Patrimonio, risulta una consistenza patrimoniale pari a € 543.569,54. 1

valori esposti dall'Istituzione Scolastica sono i seguenti:

Situazione al 1/1/2022 Variazioni Situazione al 31/12/2022
ATTIVO
Totale Immobilizzazioni €120.190,77 €122.659,18 € 242.849,95
Totale Disponibilita €491.035,24 -€ 129.938.26 € 361.096.98
Deficit Patrimoniale € 0,00 € 0,00 € 0,00
Totale Attivo €611.226,01 -€7.279,08 € 603.946,93
PASSIVO
Totale debiti €32.731,41 €27.645,98 €60.377.39
Consistenza Patrimoniale € 578.494,60 -€ 34.925,06 € 543.569.54
Totale Passivo £€611.226,01 -€ 7.279,08 € 603.946,93

Si provvede alla verifica delle consistenze al 31/12/2022 all'ultima pagina del libro inventari. A riguardo non vi ¢ nulla

da segnalare.

Situazione Amministrativa (Mod. J)
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11 risultato di amministrazione, evidenziato nel modello J, ¢ determinato come segue:

Fondo di cassa all'inizio €257.428,76
dell'esercizio

Residui anni Competenza Esercizio

precedenti 2022

Riscossioni €196.162,88 € 162.745.36 € 358.908,24
Pagamenti €31.551,41 € 362.696,35 € 394.247.76
Fondo di cassa alla fine €222.089,24
dell'esercizio
Residui Attivi € 28.388,74 €110.619,00 € 139.007.74
Residui Passivi € 745,97 € 59.631,42 € 60.377,39
Avanzo di amministrazione €300.719,59
al 31/12

giomale,

apprendimento.

Spese Per Attivita e Progetti

ed una gestione espresse in termini di competenza finanziaria.

11 Fondo cassa al 31/12/2022 riportato nel modello J & pari a 222.089,24 in concordanza con l'estratto conto

nel quale ha fatto confluire i propri progetti mirati a migliorare l'efficacia del processo di insegnamento e di

dell'Istituto cassiere, con le giacenze presso la Banca d'Italia (mod. 56 T - Tesoreria Unica) ¢ con le scritture del libro

Nel corso dell'esercizio in esame, l'istituto ha provveduto a definire il Piano Triennale dell'Offerta Formativa (PTOF),

Le risultanze complessive delle uscite relative alle attivita ed ai progetti possono essere riclassificate per tipologia di
spesa, allo scopo di consentire un'analisi costi-benefici inerente le attivita ed i progetti, anche in considerazione dello

sfasamento temporale con cui la progettualita scolastica trova concreta realizzazione rispetto ad una programmazione

! SPESE
Impegni
Spese di | Acquisto | Acquisto | Acquisto | Alfre | Impostee Oneri Oneri | Rimborsi | Program- | Totale | Impegni/
personale | di beni di | di servizi | di beni spese tasse |straordinari | finanziari | c¢poste | mazione | Impegni | Spese %
consumo | ¢ utilizzo |d'investim cda correttive | definitiva
di beni di ento contenzioso
terzi
A01 € € € € € €000 €0,000 €0,00] €000 = €] 56,58%
497.63| 33.417,| 21.748,| 1.312,7| 180,00 101.036| 57.156,
78 25 2 .16 38
A02 € (0,00 € € €0,00 €| €000 €0,000 €0,000 €000 € €| 30,19%
873,57 7.641.4 2.889.4 37.787,| 11.404,
7 6 89 50
A03 € € € €| €000 €000 €000 €0,00 € € € 67.05%
14.374,| 97.677,| 3.744,8| 167.052 930,001 423.277| 283.779
24 95 6 ,63 ,30 .68
A04 €0,000 €0,00] €000 €0,00{ €0,00 €0,00 €0,000 €000 €000/ €000 €0,00] 000%
A05 €0,001 €0,00f €0,00) €0,00{ €0,000 €0,00 €0,000 €000 €000 €1 €0,000 0,00%
977,26
A6 €0,000 €0,000 €0,00] €000 €000, €0,00 €0,000 €0,000 €0,00 € €0,00] 0,00%
3.663,6
3
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€ €000 €000 €000 € o €| 27,55%

Po1 € € € €0,00 :
10.910,; 529,15) 3.859,6 120,00 174,60| 56.605,| 15.593,
36 0 97 71
P2 € € € € € €0,000 €0,00; €000 €000 € €| 49.38%
15032, 13.086,| 20.661,| 490,00| 960,00 101.729] 50.230,
40 74 42 .16 56
P03 €000/ €000 €000 €000 €000/ €000 €0,00] €000 €000 €0,000 €0,00] 0,00%
P04 €0,00 €0,00 €| €0,00] €0,00{ €000 €0,00] €0,00| €74,75 € €] 85,28%
3.768,1 4.506,5] 3.842,9
9 6 4
P05 €0.00] €0,00f €0,000 €0,00 €| €0,000 €0,00] €0,00] €0,00 € €| 68,67%
320,00 466.00| 320,00
TOTALE € € € € € €000 €0,000 €000 € € €] 58,00%
40.814,] 145.585| 61.423,| 168.855| 4.469,4 1.179,3]730.049| 422.327
63 19 79 35 6 5 93 77
TOTALE/ 9,67%| 34,48%| 14,55%| 39,99%| 1,06%| 0,00%| 0,00%| 0,00%| 0,28%
TOTALE
IMPEGNI %

L'utilizzo complessivo della dotazione finanziaria & pari al 58,00%. In merito alle dotazioni annuali dei progetti, il
p P prog

tasso d'impiego delle risorse ad essi destinate & pari al 41,92%.

In particolare, i Revisori hanno esaminato la documentazione relativa ad alcuni progetti, con le considerazioni che

SCEUONO:
- mandati n. 399 e 398 entrambi del 12/07/2022.
A riguardo non vi ¢ nulla da segnalare.

Dichiarazione IRAP

La dichiarazione IRAP per l'anno d'imposta 2021 risulta presentata nei termini
Modello IRAP trasmesso il 24/10/2022

Dichiarazione del sostituto di imposta (Mod. 770)

La dichiarazione del sostituto d'imposta per l'anno d'imposta 2021 risulta presentata nei termini.

Certificazione Unica
La Certificazione Unica per l'anno d'imposta 2022 risulta presentata nei termini

Modello 770 presentato il 18/10/2022
CU presentata in data 13/03/2023.

Tempi medi di pagamento relativi agli aquisti di beni, servizi e forniture
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L'indicatore di tempestivita dei pagamenti del I trimestre dell'anno 2022 risulta pubblicato sul sito istituzionale della

Scuola
L'indicatore di tempestivita dei pagamenti del IT trimestre dell'anno 2022 risulta pubblicato sul sito istituzionale della

Scuola

L'indicatore di tempestivitd dei pagamenti del 1II trimestre dell'anno 2022 risulta pubblicato sul sito istituzionale della
Scuola

L'indicatore di tempestivita dei pagamenti del IV trimestre dell'anno 2022 risulta pubblicato sul sito istituzionale della
Scuola

L'indicatore di tempestivita dei pagamenti dell'anno 2022 risuita pubblicato sul sito istituzionale della Scuola
L’ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici del I trimestre dell’anno 2022 risultano

pubblicati sul sito istituzionale della Scuola
L’ammontare complessivo dei debiti ¢ il numero delle imprese creditrici del II trimestre dell’anno 2022 risultano

pubblicati sul sito istituzionale della Scuola

L’ammontare complessivo dei debiti ¢ il numero delle imprese creditrici del 111 trimestre dell’anno 2022 risultano
pubblicati sul sito istituzionale della Scuola

L*ammontare complessivo dei debiti ¢ il numero delle imprese creditrici del 1V trimestre delf’anno 2022 risultano
pubblicati sul sito istituzionale della Scuola

L’ ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici dell’anno 2022 risultano pubblicati sul sito

istituzionale della Scuola

Nel corso della verifica i Revisori accertano che:

*  Risultano osservate le norme regolamentari

° Larelazione illustrativa predisposta dal dirigente scolastico é esausiiva nei contenuti richiesti dall articolo 23 comma uno def
regolamento

e [ modelli sono correttamente compilati

e Gli accertamenti di entrata e gli impegni di spesa sono attendibili

»  Gli impegni sono stati assunti nei {imiti def relativi stanziamenti

* [l fondo economale per le minute spese risulta versato entro il 31/12

= Dagli elementi di cui agli atti esaminati ed alle verifiche periodiche, é stata accertata la regolarita della gestione finanziaria
e la coerenza rispelto alla programmazione

s E'stato rispettato il vincolo di destinazione dei finanziamenti

o [dati della programmazione definitiva sono correttamente indicati

s Esiste corrispondenza tra il contenuto del conto finanziario e le risulianze contabili di cui ai registri

o Ilmodello H ¢ coerente con gli aliri modelli

°  Vié concordanza tra i valori indicati nel modello L e le risultanze contabili

o E'stato correttamente eseguito il viaccertamento dei vesidui

*  Hmodello L é coerente con gli altri modelli

¢ Sono state rispettate le norme regolamentari relative alle procedure di variazione ai beni iscritti nell'inventario

e Vieé concordanza tra i valori indicati e le risultanze contabili dal libro inventario e dagli altri registri

* [l valore dei crediti e debiti indicati corrisponde al valore accertato dei residui attivi e passivi

*  Llapumontare delle disponibilita liquide indicate coincide con la sommatoria dei saldi al 31/12 comunicari dall'lstituto
cassiere e Banca d'ltalia (mod. 56 T - Tesoreria Unica) nonche' da Poste SpA

e Le consistenze Iniziali sono correftamenie riportate
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« [l modello K é coerente con gii altri modelli

= Vie concordanza tra i valori indicati nel modelio J e le risultanze contabili

o L'ammontare del Fondo cassa risultante dal giornale di cassa al 31/12 concorda con il saldo comunicato dall'lstituio cassiere
e Banca d'ltaliafmod. 56 T - Tesoreria Unica)

« Il modello J é coerente con gli altri modelli

o Avvenuta presentazione del modello IRAP

*  Rispettato il termine di presentazione del modello IRAP

o Avvenuta presentazione del modello 770

»  Rispettato il termine di presentazione del modello 770

* dvvenuta presentazione della Certificazione Unica

*  Rispettato il termine di presentazione della Certificazione Unica

o E'stato pubblicato sul sito istituzionale della Scuola l'indicatore di tempestivita dei pagamenti del [ trimestre

o F'stato pubblicato sul sito istituzionale della Scuola l'indicatore di tempestivita dei pagamenti del 11 trimestre

«  E'stato pubblicato sul sito istituzionale della Scuola lindicatore annuale di tempestivita dei pagamenti

s E'stato pubblicato sul sito istituzionale della Scuola l'indicatore di tempestivita dei pagamenti del IV trimestre

Conclusioni
11 Revisore dei Conti, sulla base degli elementi tratti dagli atti esaminati ¢ dalle verifiche periodiche effettuate nel
corso dell'esercizio sulla regolaritA della gestione finanziaria e patrimoniale, esprime parere favorevole

all'approvazione del conto consuntivo dell'anno 2022 da parte del Consiglio di Istituto.

11 presente verbale, chiuso alle ore 14:45, 'anno 2023 il giorno 11 del mese di maggio, viene letto, confermato,

sottoscritto ¢ successivamente inserito nell'apposito registro.

ERRICO ALESSANDRA
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VERIFICA DI CASSA
VERBALE N. 2023/003

Presso l'istituto ISTITUTO COMPRENSIVO MAROSTICA di MAROSTICA, l'anno 2023 il giorno 11, del mese di
maggio, alle ore 14:30, & presente il Revisore dei Conti ERRICO ALESSANDRA dell'ambito ATS n. 28 provincia

di VICENZA.
La revisione si svolge presso Sede dell'Tstituto.

I Revisori sono:

Nome Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza
Ministero dell'Economia e

ROSA BONGIORNO delle Finanze (MEF) Non presente
Ministero dell'Istruzione,

ALESSANDRA ERRICO dell'Universita e della Presente
Ricerca (MIUR)

E' presente la DSGA, sig.ra Maria Assunta Interlandi.

Si procede con il seguente ordine del giorno:

Anagrafica

1. Osservanza norme regolamentari

Verifica di Cassa

Controllo Convenzione di cassa

Controlio applicazione ordinativo informatico locale (OIL)

Controllo Giornale di cassa

Controlio riconciliazione saldo contabile / estratto conto bancario/ mod. 56 T (Tesoreria Unica)
Controllo regolarita’ utilizzo carta di credito

Controllo regolarita delle reversali (verifica a campione)

N s R W

Controllo regolarita dei mandati (verifica a campione)

Attivita contrattuale
1. Controllo Registro dei contratti
2. Controllo regolarita’ procedure approvvigionamenti

3. Controllo regolarita’ procedure tracciabilita’ pagamenti

Altri registri
1. Controllo Registri degli inventari
2. Controllo Registro di magazzino (gestione economica)

3. Controllo Registro IVA (gestione economica)
I1 Revisore esegue la verifica di cassa alla data odierna

Dal giornale di cassa

Fondo cassa al 1 gennaio 2023 € 222.089,24
6
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Riscossioni fino alla reversale n. 87 del 03/05/2023

conto competenza € 74.496,89
conto residui €19.227,20

Totale somme riscosse € 93.724,09
Pagamenti fino al mandato n.113 del 28/04/2023
conto competenza €51.872,42
conto residui €49.452,12

Totale somme pagate € 101.324,54
Fondo di cassa alla data 11/05/2023 €214.488,79

Dal mod. 56 T (T.U.) ovvero dalla situazione giornaliera disponibile presso il tesoriere

Banca d'Ttalia - contabilita speciale n. 0317929
Situazione alla data del 30/04/2023
Sottoconto fruttifero
Saldo ¢/c fruttifero € 13.869,14
Sottoconto infruttifero

Saldo c/c infruttifero €199.410,97
Totale disponibilita €213.280,11
Shilanci non regolarizzati € 1.208,68
Riconciliazione con il fondo di cassa € 214.488,79

Il servizio di cassa & affidato all'lstituto Bancario VOLKSBANK Agenzia di Marostica ABI 5856 CAB 60500 data
inizio convenzione 01/01/2022 data fine convenzione 31/12/2025 C/C 151571037987.

11 saldo di cassa sopra riportato non concorda, per € 2.395,50, con la comunicazione dell'Tstituto cassiere

VOLKSBANK Agenzia di Marostica alla data del 11/05/2023, pari ad € 216.884,29 per le seguenti operazioni

SOspese:
« somme incassate dalla banca senza emissione di reversali per € 2.395,50

La situazione delle risultanze della Banca d'Ttalia contabilita speciale n. 0317929 disponibile presso 1'Istituzione
scolastica si riferisce alla data del 30/04/2023. La riconciliazione con il relativo mod. 56 T (ovvero con la situazione

giornaliera disponibile presso il tesoriere) evidenzia sbilanci non regolarizzati per un ammontare di € 1.208,68

Dichiarazione del sostituto di imposta (Mod. 770)

La dichiarazione del sostituto d'imposta per l'anno d'imposta 2021 risulta presentata nei termini.

Nel corso della verifica il Revisore accerta che:

NS
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. _Risultano osservate le norme regolamentari

*  Non sono presenti manchevolezze/illegittimita nella Convenzione di cassa

* L'Ente applica le procedure dell rdinativo informatico locale (OIL)

» E'stata accertata la corretta tenuta del Giornale di cassa

» E'stata riscontrata la viconciliazione tra il saldo contabile e l'estratto conto bancario e la parificazione con le risultanze della
Banca d'Italia (mod. 56 T - Tesoreria Unica)

*  E'stato accertato il corretio utilizzo della carta di credito

«  Norn sono presenti cavenze/irregolarita delle reversali verificate

»  Non sono presenti carenze/irregolarita sui mandati verificati

*  Non sono presenti carenze/irregolarita’ sulla tenuta del Registro dei contratti

= Non sono presenti carenze/irregolarita’ in ordine alle procedure per gli approvvigionamenti di servizi e/o forniture

»  Non sono presenti carenzefirregolarita’ in ordine alle procedure per la tracciabilita’ dei pagamenti per servizi e/o forniture

*  Non sono presenti cavenze/irregolarita’ sulla tenuta dei Registri degli inventari

»  Non sono presenti carenze/irregolarita’ sulla tenuta del Registro di magazzino (gestione economica)

*  Non sono presenti manchevolezze/errori nella tenuta del Registro IVA (gestione economica)

Conclusioni

Si riscontra la pubblicazione sul sito internet dell'istituto dell'indicatore di tempestivita dei pagamenti del I trimestre
2023.

Nulla da segnalare.

Il presente verbale, chiuso alle ore 15:00, 1'anno 2023 il giorno 11 del mese di maggio, viene letto, confermato,
sottoscritto e successivamente inserito nell'apposito registro.

ERRICO ALESSANDRA orrolee. Sxou oy
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Certificazione dell'ipotesi di contratto integrativo

VERBALE N. 2023/004
Presso l'istituto ISTITUTO COMPRENSIVO MAROSTICA di MAROSTICA, I'anno 2023 il giorno 11, del mese di
maggio, alle ore 14:30, si sono riuniti i Revisori dei Conti dell'ambito ATS n. 28 provincia di VICENZA.

La riunione si svolge presso Sede dell'Istituto.

I Revisori sono:

Nome Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza
Ministero dell' Eeonomia e ‘ b

ROSA BONGIORNO delle Finanze (MEF) Assente Giustificato

ALESSANDRA ERRICO ?ﬁ?;smm dellISIUZing  presange

E' presente la DSGA. La sig.ra Buongiorno Rosa ha cessato il suo mandato.

La presente verifica ha avuto avvio attraverso controllo da remoto.
I Revisori esaminano l'ipotesi di Contratto Integrativo dell'Istituzione scolastica dell'anno scolastico 2022/2023 al fine
di certificare la compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa di sede ai sensi dell'art. 40-bis, comma

1, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 ¢ deil’art. 51, comma 2, lett. g) del D.1. 28 agosto 2018, n. 129.

L'ipotesi di contratto ¢ stata stipulata in data 06/03/2023 dal Dirigente Scolastico Francesco Frigo ¢ dalla parte
sindacale (RSU/rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali firmatarie det CCNL 19 aprile 2018).

L'ipotesi di contratto integrativo & stata trasmessa ai Revisori dei conti in data: 09/03/2023 nei termini stabiliti dal
vigente CCNL.

1l documento & corredato dalla "Relazione illustrativa” e dalla "Relazione tecnico-finanziaria", ai sensi dell’art. 40,
comma 3-scxies, del D. Lgs. n. 165/2001.

La relazione illustrativa & redatta sccondo i disposti della Circolare MEF-RGS n. 25 del 19/7/2012.

La relazione tecnico-finanziaria & redatta secondo i disposti della Circolare MEF-RGS n. 25 del 19/7/2012.

Risorse
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di scde per l'anno scolastico 2022/2023, sono determinate

COIme sEguc:

Anno scolastico
Risorse 2022/2023
(lordo dipendente)
Fondo per 'Istituzione Scolastica (art. 2, comma 2, primo alinea del CCNL €99.552,12
7/8/2014)
Funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa (art. 2, comma 2, terzo alinea € 6.734,00
del CCNL 7/8/2014)
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Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 2, comma 2, quinto alinea
del CCNL 7/8/2014)

€1.947,15

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (art. 30 del CCNL € 0,00
29/11/2007)

Ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell'avviamento alla € 1.528,92
pratica sportiva (art. 2, comma 2, secondo alinea del CCNL 7/8/2014)

Risorse di cui all'articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, smi € 0,00
da utilizzare ai sensi dell'art. 1, comma 249, della legge 27 dicembre 2019, n. 160

Risorse di cui all'art. I, comma 592, della legge n. 205/2017, nel rispetto dei € 0,00
criteri di indirizzo di cui al comma 593

Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici € 0,00
Regionali

Incarichi specifici del personale ATA (art. 2, comma 2, quarto alinea del CCNL €4.521,00
7/8/2014)

Turni notturni e festivi svolti dal personale ATA ed educativo presso i Convitti & € 0,00
gli Educandati

Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale docente € 0,00
della scuola Primaria ¢ al personale ATA, Fascia A e B della Regione Friuli

Yenezia Giulia

Indennita di sostituzione del Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi € 0,00

(somme eventualmente assegnate dal M)

Totale risorse "Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa"
(cedolino unico)

€ 114.283,19

Fondo per l'arricchimento ¢ 'ampliamento dell'offerta formativa ¢ per gli € 0,00
interventi perequativi (Art. 1 Legge 18 dicembre 1997, n. 440)

Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero € 0,00
Percorsi per le competenze trasversali e per l'orientamento (quota di risorse € 0,00
destinata alla remunerazione del personale)

Progetti nazionali (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale) € 0,00
(art. 22, comma 4, lettera ¢), ¢3) CCNL 19/4/2018)

Progetti comunitari (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale) € 0,00
(art. 22, comma 4, lettera ¢), ¢3) CCNL 19/4/2018)

Totale risorse su stanziamenti di bilancio € 0,00
Risorse relative al Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa non utilizzate €22.031,42
provenienti dagli anni scolastici precedenti

Totale economie esercizi precedenti €22.031.42

TOTALE RISORSE

€ 136.314.61

Sintesi delle risorse

Anno scolastico
2022/2023
(lordo dipendente)

Risorse "Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa" (cedolino
unico)

€ 114.283,19

Risorse su stanziamenti di bilancio Scuola

€ 0,00

Economie esercizi precedenti

€22.031.42

Totale risorse (lordo dipendente)

€ 136.314.61

L'assegnazione delle risorse finanziarie degli istituti contrattuali che compongono il "Fondo per il miglioramento

dell'offerta formativa" ¢ stata comunicata dal Ministero dell'istruzione con nota n. 46445 del 04/10/2022.
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Il Fondo per I'lstituzione Scolastica (art. 2, comma 2, primo alinea del CCNL 7/8/2014) risulta maggiorato della quota

relativa alla valorizzazione del personale.

Finalizzazioni

Le attivita di cui & stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come sopra riportate,

attengono alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla Scuola, in correlazione

anche con il PTOF.

Di seguito si indicano le attivita ¢ i relativi compensi stabiliti per il personale interessato:

Anno scolastico

formativa" (cedoline unico)

PERSONALE DOCENTE 2022/2023
{lordo dipendente)

Particolare impegno professionale "in aula" connesso alle innovazioni e alla € 0,00
ricerca didattica e flessibilith organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a)
CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera by CCNL € 3.184,80
29/11/2007)
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera c) € 0.00
CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) € 38.584,99
CCNL 29/11/2007)
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, €3.317,50
lettera ) CCNL 29/11/2007)
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo €0,00
(art. 88, comma 2, lettera g¢) CCNL 29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale docente € 0,00
della scuola Primaria della Regione Friuli-Venezia Giulia
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata €20.243,89
nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, € 0,00
lettera 1) CCNL 29/11/2007)
Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica € 3.666,30
nell'avviamento alla pratica sportiva (Art. 40 CCNL 8/2/2018)
Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici €0,00
Regionali
Funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 6.734,00
Misurc incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo € 3.852,90
immigratorio ¢ contro 1'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti Art. 40 CCNL 8/2/2018 € 0,00
Valorizzazione, ai sensi dell'art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 ¢ €16.813,40
dell'art. 1, comma 249, della legge n. 160/2019
Valorizzazione dell'impegno in attivita di formazione, ricerca e sperimentazionc € 0,00
didattica ¢ valorizzazione del contributo alla diffusione nelle istituzioni
scolastiche di modelli per una didattica per lo sviluppo delle competenze (art. 1,
commi 592 e 593 della legge n, 205/2017)
Totale finalizzazioni "Fondo per il miglioramento dell'offerta €96.397,78
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Fondo per l'arricchimento e I'ampliamento dell'offerta formativa e per gli € 0,00

interventi perequativi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) - quota destinata al

personale docente

Ulteriori compensi per corsi di recupero € 0,00

Percorsi per le competenze trasversali e per l'orientamento Art. 1, comma 784, € 0,00

Legoe n. 145/2018

Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lcttera ¢), ¢3) CCNL € 0,00

19/4/2018)

Compensi per progetti comunitari (art, 22, comma 4, lettera ¢), ¢3) CCNL € 0,00

19/4/2018)

Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio € 0,00
TOTALE PERSONALE DOCENTE € 96.397.,78

Anno scolastico

PERSONALE ATA 2022/2023
(lordo dipendente)
Quota variabile dell'indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettera j) €0,00
CCNL 29/11/2007)
Compenso per il sostituto del DSGA (art. 88, comma 2, lettera i) CCNL € 869,45
29/11/2007)
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera ¢) CCNL €19.137.53
29/11/2007)
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del € 0,00
PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale ATA delle €0,00
istituzioni educative
Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale ATA, € 0,00
Fascia A ¢ B della Regione Friuli Venezia Giulia
Incarichi specifici personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma | lettera b) € 4.898,95
come sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Misure incentivanti per progetti relativi alle arce a rischio, a forte processo € 0,00
immigratorio ¢ contro ['emarginazione scolastica Art. 40 CCNL 8/2/2018
Valorizzazione ai sensi dell'art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 ¢ € 5.790,50
dell'art. 1, comma 249, della legge n, 160/2019
Totale finalizzazioni " Fondo per il miglioramento dell'offerta € 30.696,43
formativa'' (cedolino unico)
Fondo per 'arricchimento e 'ampliamento dell'offerta formativa e per gli € 0,00
interventi perequativi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) - quota destinata al
personale ATA
Percorsi per le competenze trasversali e per l'orientamento (Art. 40 CCNL € 0,00
8/2/2018)
Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 3 della € 8.696,61
sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c), ¢3) CCNL € 0,00
19/4/2018)
Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera ¢), ¢3) CCNL € 0,00
19/4/2018))
Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio € 8.696.61
TOTALE PERSONALE ATA € 39.393.04
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A fronte di una disponibilitd complessivamente quantificata in € 136.314,61, ¢ stata prevista un'utilizzazione totale di
risorse pari ad € 135.790,82, (in percentuale: 99,62%).

Si rileva la seguente distribuzione del fondo dell'istituzione scolastica tra il personale docente ¢ il personale ATA:
Personale docente: 70,99%
Personale ATA: 29,01%

Conclusioni

Pertanto, considerato che:

- lindividuazione delle risorse disponibili & stata/non ¢ stata effettuata correttamente;
- il contratto integrativo & stato/non & stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni normative ¢

contrattuali;
l'onere scaturente dalla contratiazione risulta/non risulta integralmente coperto dalle disponibilita.

11 Revisore esprime parere favorevole in ordine alla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa
dell'Istituto per I'anno scolastico 2022/2023 con le risorse all'uopo assegnate all'istituzione scolastica, con i vincoli di
bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni

inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori.

Il presente verbale, chiuso alle ore 15:15, I'anno 2023 il giorno 11 del mese di maggio, viene letto, confermato,

sottoscritto e successivamente inserito nell'apposito registro.

ERRICO ALESSANDRA

i) g:m‘r
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