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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI MAROSTICA
Via N. Dalle Laste, 2 - 36063 Marostica (VI)
Tel. 042472096
www.icmarostica.edu.it
e-mail: viic884007@istruzione. it PEC: viied807 (@ pec.istruzione.it
VIICB84007 C.F. 82003010244

Prot. n. 5149 Marostica, 15/06/2026
dott.ssa Gentile Angela
dott. Cagali Mauro membro M.L.U.R.

al Dirigente Scolastico Prof. Gianluca Grarlini
Atti

Relazione tecnico-finanziaria inerente I'ipotesi di Contrattazione Integrativa di Istituto a.s. 2025/2026

OGGETTO:
Anno Scolastico 2025/2026 sottoscritta in data 10/06/2026
Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

VISTO il CCNL def comparto Istruzione e Ricerca triennio 2019-2021 e successivi;

VISTO il D.L.vo 165/2001 (Norme generali sull'ardinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche)
Art. 48t 6= e successive integrazioni e modifiche;

VISTO I'art. 40 del D.lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nelia stipulazione dei contratti
integrativi debbono tener conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli cneri previsti nei propri
strumenti di programmazione;

VISTO in particolare, il comma 3 sexies dell’art. 40 del D.Lgs. N. 165/2001, il quale prevede che le amministrazioni pubbliche
a corredo dei cantratti integrativi predispongano una relazione tecnica finanziaria;

VISTA la Legge Finanziaria 2010 Art. 2 comma 197 (Cedolinc Unico);

VISTO I'art. 6, comma 6 del C.C.N.L. del 28/11/2007;

VISTO il C.C.N.L. del Comparto Istruzione e Ricerca sottoscritto il 19/04/2018;

VISTD il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTE le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funz. Pubbl. n. 1 del 17 /02/ 2011 e n. 7 del 05 aprile 2011;

VISTA la Circolare n. 25 del 19 luglio 2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato e contenente lo schema
standard della relazione tecnico-finanziaria, tuttora vigenie;

VISTO il Piano delle Attivita del Personale A.T.A. predisposto dal D.s.g.a. e adottato dal Dirigente Scolastico;

VISTA la comunicazione MIUR prot. n. 14081 del 01/10/2025 con la quale & stato comunicato

I'ammontare delle risorse assegnate per il FIS, le Funzioni Strumentali, gli Incarichi Specifici,
Ore Eccedenti sostituzione colleghi assenti;

VISTA la circolare MEF n® 25 del 19/07/2012 e i relativi schemi allegati;

CONSIDERATO che sono state rispettate le materie previste dall’art. 22 comma 4 lett. ¢) del CCNL 19/04/2018 e le procedure previste
dall’Art. 6 del CCNL 29/11/2007:;

CONSIDERATO che il Contratto Integrativo d'istituto & stato siglato dal Prof. Garlini Gianluca dalle R.S.U. di scucla e parte sindacale

dalle Q0.55. firmatarie del CCNL 19/04/2018;

CONSIDERATO che le attivitd oggetto del contratto integrativo in esame, sono quelle stabilite dalf’art. 88 del CCNL 29/11/2007
riferite alle diverse esigenze didattiche ed organizzative in correlazione al PTOF, per le diverse aree del
personale dipendente;

CONSIDERATO lo schema del nuovo verbale Athena 2 dei Revisori dei conti per la Certificazione di compatibilita finanziaria
dellipotesi di contratto integrativo;

VISTA I'ipotesi di Contrattazione Integrativa di Istituto siglata tra le parti in data 10 giugno 2026

che risulta coerente con le materie oggetto di contrattazione (disposizioni legali @ norme contrattuali);

si relaziona quanto segue:
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SEZIONE | - Risorse fisse aventi carattere di certazza e stabilita

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2025/2026 sono

determinate come segue:

IML.1.1 SEZIONE | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse anno scolastico 2025726

Descrizione Nota assegnazione Prot 14081 del
01/0/2026
lordo dip.te lordo Stato
Fondo deli'lstituzione Scolastica €59.660,35 €79.169,28
Valorizzazione del Personale Scolastico €15.799,17 € 20.965,50
Funzioni Strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 29/11/2007) €5.204,32 £ 6.906,13
Incarichi specifici al perscnale ATA €4.116,20 £5.462,20
Ore di sostituzione docenti €3.761,99 €4.992,16
Art.9 Aree a rischio €0,00 €£0,00
Attivita complementari di educazione fisica €£1.286,36 €1.707,00
Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari £0,00 £0,00
TOTALE £89.828,39 £119.202,28
Fondo delle Istituzioni Scolastiche € 59.660,35 al lordo dipendente cosi costituito:
. \
onte normativa ——
n. 8 punti di ercgazione*
Art. 40, comma 4 del CCNL 19/04/2018 194212 €
€15.552,98
i 3
Art. 40, comma 4 del CCNL 19/04/2018 SRR enn =S
' €39.494,31
.78, e . i
Art, 78, comma 7 lett. J del CCNL 18/04/2018 n. 133 docenti £3.795,56
Art. 56, comma 1 Incremento Indennita Dsga £817,50
€ 59.660,35
Descrizione vaci del F.LS. Parametro Importo L.O.
n. 8 punii di erogazione per
ArtAQ comma 4 del CCNL del 19/04/2018; parametro £1944,12 €15.552,98
Art.a0 comma 4 det CCNL def 18/04/2013; parametro €39.494 31
Art.78c.7 lett. ] comma 4 del CCNL del 19/04/2018 FORMAZIONE DOCENTI n. 133 docenti O.D. €3.795,56
Art.56 comma 1 del CCNL del 19/04/2018 incrementa indennita del Dsga Parte
varlalibe; n. 1Dspa £817,50
0,02 cent (pag. 13) €59.660,35
SEZIONE II - Risorse Variahili
Avanzi A.S. 2025/26
Descrizione avanzo anno precedente
lordo dip.te lordo Stato
FIS Docenti €4.501,90 €5.874,02
FIS Docenti e ATA Assistenti Amm.vi €0,00 £0,00
FIS Docenti e ATA Collaboratori Scolastici £0,00 £0,00
FIS Ind.ta didir. e amm.ne ai sost. DSGA €0,00 €0,00
Funzioni Strumentali €0,00 €0,00
Incarichi Specifici £€0,00 €0,00
Somme non utilizzate provenienti da esercizi  [Ore sostituzione docenti assenti €239,15 €317,35
pregecent Valorizz.ne personale scolastico €0,00 €0,00
Attivita complementari Ed. Fisica €0,12 £0,16
L. 440/97 €0,00 € 0,00
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Finanziamento D.Lgs.81/2008 £0,00 £0,00
Farmazicne Docente ed ATA €0,00 £0,00
Aree a rischio art. 8 CCNL €0,00 £0,00

Totale economie €4.741,17 £6.291,53

Fonte normativa

Importo L.D.

Impaorto Incremento del fondo per gli incarichi
specifici del personale ATA 2025/26
LD

Assegnazione di una somma una tantum per il
personale ATA destinatario dell’art. 54 co.4 del
CCNL 2019721 2025/26
LD
Arretrati dell'incremento dellindennita parte
variabile per i funzionari ad elevata qualificazione
con incarico di DSGA, periodo gen-ago 2024
LD
Incremento delle risorse finanziare finalizzate alle
ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi
assenti. LD

Incremento delle funzioni strumentaliLD

Indennita di parte variabile DSGA - UNA TANTUM
a.s, 2025-26
LD

€216,13

€ 680,57

€554.,00

€920,45

€ 255,21

€530,04

ASSEGNAZIONE NOTA PENSIONI

€1.582,52

Alla pagina 13 dell’ipotesi si accantonano arretrati dell'incremento dell’indennita parte variabile per | funzionari ad elevata

qualificazione con incarico DSGA, periodo gen-ago 2024 parte integrante del compenso accessorio Dsga

SEZIONE I

DECURTAZIONI DEL FONDQ: Non sona previste decurtazioni
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Modulo |
SEZIONE IV
TIPOLOGIA DELLE RISORSE lardo dip.te lordo Stato
TOTALE DELLE RISORSE FISSE 85.828,39 119.202,28
TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI 7.906,57 10.492,02
TOTALE DELLA DOTAZIONE SOTTOPOSTA A
C | CERTIFICAZIONE 97.734,96 129.694,30
| l Nota MIM n, 49932 del 06/12/2025 1.582,52
€59.317,48
SEZIONE V

RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’'ESTERNO DEL FONDO Non previste

MODULO 11

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DELLA DOTAZIONE

SEZIONEI
Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate

specificamente dal contratto Integrativo sottoposto a certificazione

o Risorse A.S. 2025//2026
Descrizione 9
lordo dip.te lardo Stato

Compenso sostituzione Dsga - quota fissa e guota variabile € 685,80 €910,06
Compenso guota variabile indennita di direzione del DSGA €7.047,54 € 9.352,09
Arretrati dellincremento dell indennita parte variabile per | funzionarn ad elevata
qualificazione con incarico di DSGA, periodo gen-ago 2024 €554,00 €735,16
Risorse per formazione € 3.795,56 €5.036,71
Compensi al Collaboratore del D.S. (tolta dalla parte FIS dei docenti) €1.925,00 £2.554,48

14.007,90 €18.588,48

SEZIONE Il
DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Finalizzazioni

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle refative alle diverse
esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione conil P.T.O.F.

di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:
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Personale Docente:

Risorse anno scolastico
Descrizione 2025/2026 Fis Docenti Coll.re DS FMOF
lordo dip.te | lordo Stato
Particolare impegno prafessionale "in aula" connesso alle
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e €0,00 £0,00
didattica
Attivita aggiuntive di insegnamento £9.073,75] €£12.040,87 €9.073,75
Ore aggiuntive per |'attuazione dei corsi di recupero €0,00 €£0,00
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento comprensive
della Valorizzazione del personale €41.411,75| €54.953,39 LT3
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico €1.925,00f €2.554,48 €1,925,00
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra
attivita deliberata nell'ambito del POF {viaggi e visite €£0,00 €0,00
istruzione)
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni
{incontri operatori ussl commissioni attivita educative € 3.795,56 £5.036,71 €3,795,56
trasversali d'istituto)
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del
personale educativo £000 &gad
indennita di bilinguismo e trilinguisma €0,00 £0,00
Funzioni strumentali al POF £5.459,53| €7.244,80 €5.459,53
Compensi per athivita complementari di ed. fisica €1.286,48 €1.707,16 £1.286,48
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica €0,00 €£0,00
Art. ©
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari €0,00 £ 0,00
Totale Personale Docente € 62.952,07| €83.537,40| | €54.281,06 €1.925,00| €6.746,01
62.952,07
Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti comprese
economie a.p. 4,120,89 5.468,42
Scarto di0,36 € alla pag 28
Funzioni strumentali da distibuire 0,01 67.072,96 FISDOCENTI € 34.695,86
ECONOMIA FIS 719,63 67792,59 vaLorDOC £12.007,37
ECONOMIE FIS
24/25 £4.501,90
‘ 51.205,13 51205,13
T %
61.451,62 46.703,22 DOCENTI 76,00% 61.451,62
14.748,39 ATA 24,00% 4/11
61.451,62

51.205,13
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Personale A.T.A.

Risarse disponibili anno scolastico
Descrizione 2023/24
lordo dip.te lordo Stato
Prestazioni aggiuntive del personale ATA {art. 88, comma 2, lettera &) CCNL
19/04/2018 14.748,39 18.571,11
Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile dell'indennita di 685.80 910,06
direzione DSGA (art. 88. comma 2 lettere i) e j) CCNL 13/04/2018) : ’
Compenso DSGA (art. 89 CCNL 29/1 1/2007 come sostituto deil'art. 3 della 7.047.54 9.352 09
sequenza contrattuale personale ATA CCNL 19/04/2018) B e
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale 0.00 0.00
educativo (art. 88, comma 2, lettera g8} CCNL 18/04/2018) . ’
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 0.00 0.00
19/04/2018) i ;
Incarichi specifici (art. 40 CCNL 19/04/2018, comma 1 lettera d) 5.021,90 6.664,06
Compensi per progetti relativi alle aree 3 rischio, a forte processo
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. @ CCNL 29/11/2007 e 0,00 0,00
successivi )
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari {art. 6, comma 2, lettera 0.00 0.00
1) CCNL 29/11/2007 e successivi. ’ %
Totale complessivo 27.503,63 36.497,34
Gli incarichi specifici sono ripartiti tra gli AA e i CS nelle percentuali di riparto del
Compensi per il personale ATA per la sostituzione di colleghi assenti (art. 78,
comma 7, lettera e) CCNL 19/04/2018) 800,70 1.062,53

28.304,33
Avanzo ore eccedentidie 0,36

Compensi per il personale ATA per ogno altra attivita deliberata neli'ambito
del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k] CCNL 19/04/2018) 1.582,52 2.100,00

[irogetto Accoglienza ( Retribuito extra F.1.S.) l ZOOﬂ
SEZIONE n| 25.886,85

Destinazione ancora da regolare
In questa sezione vanno indicate {eventualmente ed eccezionalmente) le quote non

accantonate e non distribuite rinviate ad una negoziazione successiva.

Incarichi AA eontrattati 1742,92. Da impegnare 0,01 £ Avanzo di risorse per € 57,72

|Eari:ﬁl specific]  [4.116,20 [\ssegnaz. Nota prot.14081 del 01/10/2025

60% 5.850,03 AA 216,13 Successiva integrazione CCNL s GG‘%

Per il personale ATAai sensi dell'art. 54¢0.4 del CCNL 202126 — Successiva A&Ofg’
14748,39 40% 5.898,36 C5 589 integrazlone assegnata salo ai CS AA 1

manca 1,00€ 02800 Pag 5
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1l budget o disposiziane i £ 5839, 36 viene storate di 0.04
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SEZIONE IV

Sintesi della definizione delle poste di destinazione della dotazione per la contrattazione

integrativa sottoposta a certificazione:

. Risorse A.S. 2025/26
Descrizione
lordo dip.te | lordo Stato lordo dip.te |lordo Stato
FIS Docenti
51.205,13 67.949,211 50.485,500] 66.994,26
Coll.re D.5.
1.925,00’ 2.554,48 1.925,00 2.554,48
POSTE di DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA Ee SEeml
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA Personale
DOCENTE 5.459,53| 7.244,80 5.459,52 7.244,78
Ed.fisica
1.286,48' 1.707,16 1.286,48 1.707,16
Formazione del personale
3.795,56| 503671  3505ce 503671
Ore eccedenti sost. Personale assente
4420 39| SAB8A2l  41ap53] 546794
- RFsATA
£.850,03 11.743,99 8.827,50 11.714,09
POSTE di DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA Personale A.T.A. 5.898,36 782712 sgoze| 782712
Incarichi Specifici
5.021,90 6.664,06 4.964,16 6.587,44
ind.ta direz. DSGA
DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DA 7.047,54 9.352,09 7.047,54)  9-352,09
CONTRATTO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE indennita sostituto DSGA
685,80 910,06 685,80 910,06
DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE 554,00 735,16 554,00 735,16
DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DA
CONTRATTO NOTA PENSIONI) 1.582,52 2.100,00 1.582,52 2.100,00
Totale complessivo 97.432,74 129.293,25] 96.632,47 128.231,29
ORE eccedenti sost asSent ATA 800,70 1.062,53 800,70 1.062,53
SEZIONE V 98.233,44 130355,775 800,27 1.061,96
Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo 98.233,44/130.355,77

da non compilare

SEZIONE Vi

Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario,
a fronte di una disponibilitd complessivamente fu
pari ad € 97.433,17=====

del rispetto dei vineoli generali FIS:
antificata in €, 98.233,44 & stata prevista un’utilizzazione totale di risorse
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Si riporta di seguito il quadro completo del MOF delle disponibilita, gli impegni e le eventuali economie:

: . rovErE T impegni per Importi non
Economie | Assegn.ni dlSp;fl:lbll AS. 2025/26 CONTRATTATH ™ Lo ot
Incrementi i di
Causale Basi di
anno scol, | anno scol. CCNL ealeols
2024/25 2025/26 A B B C=A-B
Fis Docenti attivita+VAL 59.660,35
51205,13 50.485,50 719,63
Fis Docenti Progetti
4.501,90
Doc. Collah. D.S. 1925 1.925,00 0,00
Athvita di formazione del 3795,56 3.795,56
nersonale
\alorizzazione personale Confluisce nel
i alagtico 0,00 15.799,17 0,00 FiS 0,00
Fis A.T.A. Asss.ti Amm.vi+val 0,00 000 5898,36] 5.898,41 0,91
- 14.748,39
Fis A.T.A. Coll.ti Scol.ci+val 0,00 0,00 8350,03| 8.821,25 27,78
DSGA ind.ta fissa+variab. 0,00 0,00 530,04 0,00 7047,54 7.047,54
Sostituto del Dsga 0,00 0,00 0,00 £85,8 685,80
Incrementi compenso Dsga 0,00 0,00 554,00 0,00 554 554,04
Funzioni Strumentali 0,00 5.204,32 255,21 0,00 5.459,53[ 5.459,52 0,01
incarichi Specifici ATA AA 0,00 905,70 1732,93| 1.732,92 0,01
4.116,20 5.021,90
incarichi Specifici ATA CS 3288,97) 3.231,25 57,72
e Eccedenti sost. Coll 239,15|  3.761,99| 92045 0,00 4921,59| 4.921,23 0,36
ssenti
Al complementari ed. 0,12| 1.286,36 0,00 000 1286,48| 1.286,48 0,00
Nota Passweb 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00
Incrementi FIS 0,00 0,00 0,00 1.084,04 0,00 0,00
Corsi di recupero 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ex L. 626/94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totali 4.741,17| 89.828,39{ 3.165,40 0,00] €97.734,96| 95.844,50 806,42
€ 97.734,96 806,56
Nota Passweb 1582,52 1582,52 1084,04 1084,04
Hi €97.734,96
£1.582,52
MODULO I 97427,02
SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO - MOF - PERLA CONTRATTAZIONE INTREGRATIVA
E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO - MOF - DELL’ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE
ANNO SCOLASTICO 2024/25 ANNO SCOLASTICO 2025/26
Fondo certificato Fondo impegnato Fondo certificato Fondo impegnhato
. lordo lordo lordo :
lordo dip.te Stato dip.te lordo Stato dip.te lordo Stato | lordo dip.te | lordo Stato
97.809,88 ###| 95.844,50| 127.185,65 99,317,48 131.794,30 97.427,02] 129.285,66

[[1.96538 260806 [ 189046 2508,64
Avanzo 2024/25 Avanzo 2025/2026
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€3

Scuola Infanzia - Primaria - Secondaria 1° grado

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “U. FLORIAN}”

via t. ruzza, 12 - 36076 Recoaro Terme (V1) - Tel. 0445/75056 - Fax 0445/75174
C.M. VIIC848004 — C. F. 85001410241 — & — mail: viic848004 @istruzione. it -

WWW.icrecoaro.gov.it

MODULO iV

COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA' DI COPERTURA DEGL! ONER!
DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUAL DI BILANCIO

SEZIONE I

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria dell'istituzione
Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase programmatica di gestione.

CEDOLINO UNICO

i Piang e Importo max | Importo max da .
Cap. E gest, descrizione disponibile impegnare differenza
| economie FIS 24/25 - 4/12mi 1.500,63 0,00
— 4.501,50 4.501,90 *
! economie FIS 24/25 - /12mi 3.001,27
i Coll.re D.5. 2025/26 1.925,00 1.925,00 _ 1.925,00 0,00)
Indennita dsga+sostituto 2025/26 - 4/12mi 2.577,78
s . . 7.733,34 7.733,34 0,00(*
Indennita dsga + sostituto 2025/26 - 8/12mi 5.155,56
FIS 2025/26 - 4/12mi 15.217,48
—_— ] 45.652,45 45.652,45 ,00]*
i FIS 2025/26 - 8/12mi 30.434,97 % .
' Valorizz.ne Doc-Ata - 4/12mi 5.266,39
. X 15.799,17 15.799,17 0,00
Valorizz.ne Doc-Ata - 8/12mi 10.532,78
economie Funz. Strum. 0,00
Funz. Strum. 25/26 - 4/12mi 1.819,84 5.459,53 5.459,53 0,00
Funz. Strum. 25/26 - 8/12mi 3.639,69
economie inc. Specif. 0,00 0,00 0,00 0,00
Inc. Specif. 25/26 - 4/12mi 1.673,97
5.021,90 5.021,90 0,00
inc. Specif. 25/26 - 8/12mi 3.347,93
economie ore ecc.sost.cal, 239,15 239,15 239,15 0,00[ *]
rend. finale |Ore Ecc. 25/26 - 4/12mi 1.640,53
4,821,59 4.8921,59 ,00
Ore Ecc. 25/26 - 8/12mi 3.281,06 Hed 0
economie Att.compl.Ed.Fisica 0,12 0,12 0,12 0,00 .
Att.compl.Ed.Fisica 25/26 1.286,48 1.286,48 1.286,48 0,00
Formazione del personale 3.795,56 3.795,56 3.795,56 0,00
*
ggretratl Compenso Accessori Dsga genn-Ag 554,00 554,00 554,00 0,00
Totale DISPONIBILITA 96.890,19 96.890,19 0,00
SEZIONE Il
INDENNITA' DSGA e ORE ECCEDENTI 2025/26
Descrizione compenso Risorse a.s. Risorse spese avanzo
2025/26
Compenso per il sostituto del DSGA: Quota base e quota variabile
dell'indennita di direzione G380 685,80 00
Compenso per il sostituto del DSGA: Quota Fissa delllindannits di
Hlle<iee 7.047,54 7.047,54 0,00
Compenso quota variabile dell'indennita di direzione DSGA
Arretrati Compenso accessorio Dsga 554,00 554,00 0,00
Totale 8.287,34 8.287,34 0,00

8/11



VIIC884007 - ADB0426 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0005149 - 15/06/2026 - 11.5 - |

63

W ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “U. FLORIANI”

Scuola Infanzia - Primaria - Secondaria 1° grado
- Tel. 0445/75056 - Fax 0445/75174
8004@istruzione.it - sito: WwWWw.icrecoaro.gov.it

Via E. Pozza, 12 - 36076 Recoaro Terme (V1)
C.M. VIIC848004 — C. F. 85001410241 —e ~ mail: viic84

Personale Docente

Descrizione

Risorse anno scolastico Risorse spese anho

scolastico 2024/25

Particalare impegno professionale "in aula” connesso alle
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita
organizzativa e didattica

Attivita aggiuntive di insegnamento

Attivita aggiuntive funzionali

Valorizzazione Doceklti confluita nel fis

Ore aggiuntive per |'attuazione dei corsi di recupero

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente
scolastico

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni

istruzione)

altra attivita deliberata nell'ambito del POF (viaggi e visite

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni
{incontri operatori ussl commissioni attivita educative
trasversali d'istituto)

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del
personale educativo

Indennita di hilinguismo e trilinguismo

Funzioni strumentali al POF

Compensi per attivita complementari di ed. fisica

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro I'emarginazione
scolastica Art. 9

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari

Totale Personale Docente

| s4.so4,4o| 85.995,44| 60.302,38‘

2025/26

AVANZO

L.S. per

2025/26
0,00 0,00
0,00 0,00
4.501,90| 5.974,02
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,12 0,16
0,00 0,00
0,00 0,00
4.502,02 5.974,18J

lare Eccedenti per sostituzioni collegi assenti

] 3.815,70| 5.053,43[ 3.576,55|

239,15| 317,35J
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Personale A.T.A. 2024/25 2025/26
Risorse disponibili anno Risorse spese anno AVANZO | AVANZO
Descrizione scolastico 2024/25 scolastico 2024/25 L.D. per LS. per
2025/26 2025/26
lordo dip.te | lordo Stato | lordo dip.te |lorda Stato
Prestazioni aggiuntive del personale AA| 6119,81
ATA (art. 88, comma 2, lettera e} CCNL 15.586,63 20.683,46 15.586,63| 20.683,46 0,00 0,00
29/11/2007 CS| 9.466,82
Valorizzazione ATA 0,00 0,00 0,00 0,00 Q0,00 0,00 0,00
CnmpenﬂperﬂpemoﬂmeATAperognimUa
aﬁwmédenbemtaneWambnodeFPOF(an.S&
comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compenso per il sostituto del DSGA e quota 694,50
variabile dell'indenni_t:‘a dlI direzione DSGA {art.
88. comma 2 lettere i) e J) CCNL 29//11/2007) 694,50 921,60 685,80 910,06 0,00 0,00
Compenso DSGA (art. 89 CCNL 8.335,20
29/11/2007 come sostituto dell'art. 3 o 1L e
della sequenza contrattuale personale 1 0 0
ATA 25/07/2008) 8.335,20 11.060,8 8.335,20, 11.060,81 0,00 0,00
Compensa per la sostituzione di colleghi
assenti Art, 78 comma 7 lett. F CCNL
19/04/2018 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Indennita di bilinguismo e trilinguismo
(art. 88, comma 2, lettera h} CCNL
29/11/2007) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Incarichi specifici (art. 47 CCNL AA| 1.643,86
fg!é:ﬁuogzhfa‘:,’;"?z:, ::‘::;3 B fomic 4183,72|  5551,80|  4.183,72 555180 0,00 0,00
contrattuale personale ATA 25/07/2008) CS| 2.533,85
Integrazicne arretrati CCNL compenso
accessorio indennita Dsga periodo
gennaio ~agosto 24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensi per il personale che ha 1.582,52
lavorato su pratiche pensionistiche 1.582,52 2.100,00 1.582,52 2.100,00
Compensi relativi a progett nazionali e
comunitari (art. 6, comma 2, lettera 1)
CCNL 28/11/2007 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale complessivo 30.382,57 40.317,67 30.373,87| 40.306,13 0,00 0,00
AVANZO L.D.| AVANZO L.S.
Er 2025/26 | per 2025/26

10/11



VIIC884007 - ADB0426 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0005149 - 15/06/2026 - 11.5 - |

SEZIONE 11l
Verifica delle disponibilita finanziarie dell'lstituzione Scolastica ai fini della copertura delle

diverse voci di destinazione del fondo FIS 2025/26: a fronte di una disponibilita complessivamente guantificata in

nello specifico cosi determinata:

Disponibilita FIS I ;
o : i nuove risorse ATA+Docenti + mpegnato
descrizione voci FIS Economie 2025/26 Nalosasinns 2025/2026 Avanzo 2025/26
2024/25 Personale
Fis Docenti attivita 51.205,13 719,63
. . ' 4.501,90 59.660,35
Fis Docenti Progetti 0,00
Doc. Collab. D.5. 0,00 1.925,00
Athivita diformazione aef 0.00
ﬁ%fé?.i‘a'%cne personare J
£d
scolastico 0,00] 15799,17
Fis A.T.A. Asss.ti Amm.vi 0,00 5.898,03 0,92
Fis A.T.A. Coll.ri Scol.ci 0,00 §.850,03 27,78
DSGA ind.ta fissa+variab. 0,00 7.047,54
Sostituto del Dsga 0,00 685,80
Incrementi compensc Dsga 0,00 554,00
Incrementi FIS 0,00 1.084,04 1.084,00
Corsi di recupero 0,00
Ex L. 626/94 0,00
Totali 4.501,90 76.543,56 0,00 77.249,53 748,33
81.045,46

Per le altre voci del MOF si riporta di seguito il quadro sinottico:

1 i Economie Assegnazioni ? bl Impegnato
descrizione voci MOF Disponibilita Avanzo 2025/26
2024/25 2025/2026 2025/2026
Funzioni Strumenti 0,00 5.459,53 5.459,53 5.459,52 0,01
Ore eccedenti 239,15 1.109,26 4.921,59 4.921,23 0,36/18,272,02
Ore Pratica Sportiva 0,12 512,80 1.286,48 1.286,48 0,00 81045,46
Incarichi Specifici ATA 0,00 1.362,95 5.021,90 4,964,18 57,721 99317,48
CTETTTETTIO praticd =

B cETRiE 1.582,52 1.582,52 1.582,52
Art. 9 aree a rischio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Totali 239,27 10.027,06 18.272,02 99.259,39 58,09

Verificato che |e destinazioni finanziarie al personale Docente € AT.A. sono conformi agli istituti contrattuali;
Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello curriculare
nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal P.T.0.F;

Considerato che i fondi, impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicatiin
premessa, sono coperti dalla capienza finanziaria descritta.

Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal

Consiglio di lstituto per dare supporto a tutte le attivita previste nel P.T.O.F. per I'A.S. 2025/2026;

ATTESTA

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono,
dimostra la totale copertura delle spese derivanti dall'ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato

Il 10/06/2026
Marostica Il Direttore dei Servizi Generali ed Amm.vi
19/06/2026 Luciana Gullotta

{Firmato digitalmente)



