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Via San Giovanni Bosco, 4
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Prot.n. (vedi segnatura) Sossano, 05 giugno 2023

Agli Atti
Al Sito Web

All’Amministrazione Trasparente

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4 “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado
e alla lotta alla dispersione scolastica” — “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica” (D.M.
170/2022) - Next generation EU

TITOLO DEL PROGETTO: “WE CARE:PROGETTIAMO INSIEME IL FUTURO”
CODICE DEL PROGETTO: M4C11.4-2022-981-P-14013
C.U.P. G74D22006250006

AVVISO RECLUTAMENTO PERSONALE ESPERTO E TUTOR INTERNO PER LE ATTIVITA'DI “PERCORSI FORMATIVI E
LABORATORIALI CO-CURRICULARI”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa";

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii;

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione
e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il D. Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recante «Codice dei contratti pubblici» e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Regolamento d’Istituto per I'acquisizione in economia di lavori, servizi e forniture, approvato con
delibera del Consiglio di Istituto n. 205 nella seduta n. 33 del 19/12/2019;

VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’'Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n.

1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il
regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;
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VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021 che
istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio
con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1
— Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.3 “Piano
per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTO il Decreto del Ministro dell’lstruzione n. 170 del 24.06.2022, relativo al riparto delle risorse fra
istituzioni scolastiche per il contratto alla dispersione nelllambito dell’Investimento 1.4 Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di | e Il grado;

VISTA la Nota n. 109799 del 30 dicembre 2022recante “Istruzioni operative” per le Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022);

VISTA la Nota n. 21092 del 20 febbraio 2023 recante le FAQ relative alla Missione 4 Istruzione e ricerca —
Investimento 1.4 del PNRR — “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” — “Azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica” (D.M. 170/2022) - Next generation EU;

VISTO il QUADERNO n.3 del Ministero dell’lstruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il
conferimento di incarichi individuali;

VISTO il Piano Triennale dell'Offerta Formativa (PTOF) per I'as. 2022/2023;

VISTO I'accordo di concessione prot.n. 52869 del 18.03.2023, firmato dal Ministero dell’istruzione e del
merito, rappresentato dalla dott.ssa Montesarchio, Direttore generale e coordinatrice dell’Unita di missione
per il Piano nazionale di ripresa e resilienza, che autorizza I'attuazione del progetto M4C111.4-2022-981-P-
14013 per un importo pari a € 80.064,22;

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio a prot.n. 2621 del 21.03.2023 ed il P.A. E.F. 2023;

VISTA la propria determinazione di avvio procedimento prot.n.4896 del 26.05.2023, al fine di provvedere al
reclutamento di Personale Amministrativo da impiegare nella realizzazione del progetto “WE CARE:
PROGETTIAMO INSIEME IL FUTURQ”;

CONSIDERATO che all'interno del progetto sono previste diverse azioni di intervento, tra cui e ritenuta
particolarmente urgente, in considerazione dell’approssimarsi del termine dell’anno scolastico, la
realizzazione di attivita di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e rimotivazione e di
accompagnamento degli studenti in condizione di fragilita, al fine di aiutare gli studenti nella fase finale
dell’'anno scolastico corrente a superare le difficolta in atto nelle competenze di base, e realizzare
efficacemente gli obiettivi del progetto.

INDICE

Il presente Awviso di selezione (a seguire, anche «Awviso») di almeno 8 destinatari di cui n.4 espertie n. 4
tutor, e diretto al conferimento di incarichi individuali di Docente esperto e tutor interno, per I'organizzazione
e la gestione di “PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI”, per la realizzazione di tutte le
attivita previste nel progetto “WE CARE:PROGETTIAMO INSIEME IL FUTURO”.
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Il Docente esperto interno per I'organizzazione e la gestione di “PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-

CURRICULARI” realizza attivita formative in favore degli studenti che mostrano particolari fragilita nella
motivazione, erogati a piccoli gruppi.
Ciascun percorso viene erogato in presenza da almeno un docente esperto e un tutor in possesso di
specifiche competenze, in orari diversi da quello di frequenza scolastica.

Articolo 1 — Descrizione delle attivita

Le attivita previste all'interno del progetto hanno la finalita di contrastare la dispersione scolastica grazie ad
interventi mirati a sostenere la motivazione e la ri-motivazione degli studenti a fragili e a rischio dispersione.
Gli interventi promuoveranno quindi il successo formativo e I'inclusione sociale e saranno anche finalizzati
alla promozione del successo educativo con iniziative, di tutoraggio e accompagnamento in favore degli

studenti con particolari fragilita.
Le attivita saranno organizzate prevedendo i seguenti gruppi di intervento:

modulo | titolo/disciplina durata Giorno/ora destinatari

1 Teatro 16 ore 19/06/2023 08:30 — 11:30 Scuola Secondaria di
20/06/2023 08:30 —11:30 I° grado di Sossano
21/06/2023 08:30 —11:30 Dante Alighieri
22/06/2023 08:30—-11:30
23/06/2023 08:30—-12:30

2 Teatro 16 ore 26/06/2023 08:30 - 11:30 Scuola Secondaria di
27/06/2023 08:30 - 11:30 I° grado di Grancona
28/06/2023 08:30 - 11:30 Giuseppe Zuccante
29/06/2023 08:30—11:30
30/06/2023 08:30—-12:30

3 Attivita Sportive 16 ore 26/06/2023 08:30-11:30 Scuola Secondaria di
27/06/2023 08:30 - 11:30 I° grado di Sossano
28/06/2023 08:30—11:30 Dante Alighieri
29/06/2023 08:30 —11:30
30/06/2023 08:30—-12:30

4 Musica 16 ore 03/07/2023 08:30-11:30 Scuola Secondaria di
04/07/2023 08:30—11:30 I° grado di Grancona
05/07/2023 08:30-11:30 Giuseppe Zuccante
06/07/2023 08:30 —11:30
07/07/2023 08:30 —12:30

Descrizione dei moduli:

Modulo 1 e Modulo 4 — TEATRO

Migliorare la conoscenza di sé delle proprie capacita potenziando I'autocontrollo e I'autostima. Stimolare la
creativita e la capacita di pensiero critico e divergente.
Potenziare lo sviluppo psico-fisico, affettivo, linguistico e relazionale.
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Modulo 2 — MUSICA

Percorso formativo laboratoriale in MUSICA CORALE E STRUMENTALE per il rafforzamento di skills sociali
trasversali al curricolo, del senso di appartenenza alla comunita scolastica e della motivazione ad
apprendere.

Modulo 4 — ATTIVITA’ SPORTIVE

Acquisizione di capacita, abilita, padronanza motorie, conoscenza degli ambiti specifici dei giochi e dello
sport al fine di sostenere I'appartenenza ad un gruppo sociale, partendo dal rispetto delle regole e della
condivisione di obiettivi comuni.

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Awviso») e diretto al conferimento di un incarico
individuale (a seguire, anche «Incarico»), per la realizzazione del PROGETTO: “WE CARE:PROGETTIAMO
INSIEME IL FUTURQO”;

2. Nello specifico, I'incarico da attribuire prevede I'espletamento di:

e partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita e finalizzati alla definizione
dei programmi, alla predisposizione di materiali e di report sulle attivita svolte, alla
organizzazione delle attivita;

e definire la struttura del progetto formativo: competenze specifiche (obiettivi operativi,
metodologie, strumenti);

e proporre agli studenti attivita in piena aderenza dell'intervento formativo, ai contenuti ed
obiettivi del Progetto per il quale propone la propria candidatura;

e garantire il rispetto delle modalita organizzative nello svolgimento delle attivita, secondo il
calendario redatto dall’istituzione scolastica;

e interagire con i Consigli di classe di appartenenza degli studenti coinvolti nelle attivita per
effettuare una valutazione condivisa delle difficolta degli studenti;

e interagire con il team per la prevenzione della dispersione scolastica, nonché con il
responsabile dell’area di progetto, per 'organizzazione e |'attuazione delle attivita specifiche
dell’area delle competenze di base;

e provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale;

e produrre obbligatoriamente documentazione chiara e precisa dell'attivita svolta, anche ai fini
dei controlli successivi; Istituto Tecnico Economico e Tecnologico Amministrazione finanza e
marketing Sistemi informativi aziendali Chimica, Materiali e Biotecnologie Costruzione ambiente
e territorio Grafica e comunicazione Corso serale

e ove necessario, gestire la piattaforma dedicata del PNRR, e comunque registrare la frequenza
delle attivita da parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle attivita svolte;

e garantire il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in
materia di sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs.
n.101/2018;
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e nel caso in cui il docente assegnatario sia dipendente di altra Amministrazione Pubblica e/o di
altra amministrazione scolastica consegnare obbligatoriamente la preventiva autorizzazione
dell’Amministrazione di appartenenza per I'esecuzione dell’incarico, di cui all’art. 53 del D.L.vo n.
165 del 30/03/2001 ss.mm.ii.;

Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati Assistenti Amministrativi (a seguire, anche “Partecipanti”) in
servizio presso I.C. Val Liona, con contratto a tempo indeterminato o determinato in possesso dei
seguenti requisiti:

i.

ii.
iii.
iv.

Vi.
Vii.
viii.

Xi.

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 'adeguata
valutazione delle medesime;

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con |'esercizio dell’incarico;

esperienze maturate nell’ambito di progetti PON/POR;
competenze informatiche certificate e/o attestate da esperienze lavorative;

Si specifica, in merito ai punti x. e xi, che concorrono solamente alla formazione del punteggio di merito ma
non precludono la partecipazione.

2. Tuttii requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

4. Llstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente

articolo.
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Articolo 3 — Criteri di selezione

1. | candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di
studio presentati, come segue:

DOCENTI ESPERTO TUTOR

n. | Criteri Punti/100
Titoli di studio: Max 15
> Diploma scuola superiore 5 punti pt.

> Laurea Triennale 8 punti
> Laurea specialistica, laurea magistrale o vecchio ordinamento 15 punti

Sivaluta un solo titolo

2 | Master universitario di | o Il livello pertinente all’oggetto dell’Avviso (2 punti per ogni | Max 8 pt.
titolo)
3 Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento attinenti la tematica specifica (1 | Max 7 pt.
punto per ogni titolo)
4 | Esperienze di gestione nell’ambito delle Programmazioni PON 2007-2014 — 2014-2020; | Max 28
(2 punti per ogni incarico con minimo 15 ore svolte) pt.

5 | Incarichi di esperto/tutor in attivita formative pertinenti all’oggetto dell’Avviso | Max 20
nell’lambito delle Programmazioni PON 2007-2014 — 2014-2020 (2 punti per ogni | pt.
incarico con minimo 15 ore svolte)
6 | Anzianita di servizio nel profilo di appartenenza (1 punto per ogni anno) Max 15
pt.

7 | Competenze informatiche certificate e/o attestate da: Certificazione ECDL, IC3, piani di | Max 7 pt.
formazione nell’ambito PNSD (1 punto per ogni titolo)

Articolo 4 — Durata dell’incarico

1. Lattivita oggetto dell'incarico avra la durata massima a decorrere dalla stipula dell’incarico fino al
termine del progetto.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

Il corrispettivo lordo & stabilito in € 79,00 €/h per l'incarico di esperto e in € 34,00 €/h per I'incarico di
Tutor, inteso quale importo lordo stato comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro onere a carico
dell’lstituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate.

La durata dei percorsi & di 10 ore. Ciascun docente individuato quale esperto interno per I'organizzazione
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e la gestione di Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari potra realizzare un massimo di 3 percorsi.
L'importo liquidabile dovra essere commisurato all’attivita effettivamente svolta e rendicontata come

previsto dal progetto.
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Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gliinteressati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore
12:00 del 12/06/2023 a mezzo pec: viic89000e@pec.istruzione.it o consegna brevi manu presso I'Ufficio di
segreteria dell’istituto.

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere
corredata da:

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente
Awiso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato,
pena I'esclusione.

5. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in
corso di validita.

6. Llstituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

7. VLUlstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Articolo 7 — Commissione di valutazione

1. La Commissione & composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle materie
oggetto dell'Avviso di selezione ed & nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per
la presentazione delle istanze di partecipazione.

2. Ad essa compete l'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 8 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

La presente procedura e espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.
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Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
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| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 — Trattamento dei dati personali

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati e ['Istituzione scolastica IC Val Liona rappresentata legalmente dal
Dirigente Scolastico Prof.ssa Elisa lanzoni con sede in Sossano Via San Giovanni Bosco 4, alla quale ci si
potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo allindirizzo PEC:
viic89000e @pec.istruzione.it.

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica IC Val Liona di Sossano & stato
individuato, con prot.n. 4773 del 15/07/2022 nell’Avv. Giovanni Bonato raggiungibile al seguente
indirizzo e-mail: dpoicvalliona@skytekne.it.

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito
il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del
d.lgs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, o comunqgue acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di
incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena lI'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali é realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati e svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’lstituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri
dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li
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riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza
all’lstituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
guanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 11 — Responsabile del procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura ¢

la Prof.ssa Elisa Lanzoni in qualita di Dirigente Scolastico e-mail istituzionale viic89000e@istruzione.it
numero di telefono 0444888143.

Articolo 12 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avwviso & pubblicato sull’albo on line dell'lstituzione scolastica, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.

Articolo 13 —Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubbilici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 14 — Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile
e alle altre norme vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Elisa Lanzoni
(Documento firmato digitalmente)

E allegato al presente format di Avviso pubblico:
All. A: Schema di Domanda di partecipazione Esperto

All. B: Schema di Domanda di partecipazione Tutor
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