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Prot. n. (vedi segnatura) Sossano, 24 febbraio 2026

Agli Atti

All’Albo

All’Amministrazione Trasparente
A tutto il personale

Oggetto: Avviso di selezione interna di personale scolastico (Dirigenti, Docenti e Personale ATA) dell’Istituto ai
fini della partecipazione alle attivita di mobilita nelllambito dell’ Intervento “Realizzazione di scambi ed
esperienze formative all’estero per studenti e per il personale scolastico al fine di potenziare il Programma
ERASMUS+ 2021-2027, nelllambito del PROGETTO - AZIONE CHIAVE 1 - Progetti di mobilita nell'ambito
dell'lstruzione scolastica - Erasmus+ Progetto 2025-1-1T02-KA121-SCH-000329651

CUP G74D24006930005 —

OID: E10312022 —

FORM ID: KA121-SCH-FB514A83

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Programma ERASMUS+ KA1— Progetti di Mobilita nell’ambito dell’istruzione scolastica;

VISTA la Guida al Programma Erasmus+ KA121;

VISTO il PTOF vigente e la coerenza del progetto Erasmus+ con le finalita dell’Istituto;

VISTA la delibera di approvazione del PTOF del Collegio Docenti del 19/12/2024 e la delibera del Consiglio
d’Istituto del 19/12/2024 che approvano la partecipazione al progetto Erasmus+;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto del 22/12/2025 nr. 8 relativa all’aggiornamento del PTOF 2025/2028;
VISTA la candidatura Erasmus+ presentata da questo Istituto con Codice: 2024-1-IT02-KA120-SCH-000278616
(call 2024 deadline 08/10/2024) e la richiesta di finanziamento KA121 (call 2025 deadline 19/02/2025);

VISTA la nota di autorizzazione dell’Accreditamento per il progetto presentato dall’lstituto, pervenuta in data
11/06/2025 n. protocollo 7118;

VISTA l'assegnazione del finanziamento dell’Agenzia Nazionale Erasmus+ — INDIRE, a seguito della stipula della
Convenzione KA121 acquisita in data 01/08/2025 n. 8653, con la quale e stato autorizzato dall’Agenzia
Nazionale indire il progetto di mobilita per un importo di Euro 23.744,00;

VISTE le indicazioni del M.I.LM. Indire-Agenzia Erasmus+ per la realizzazione degli interventi INDIRE-Prot.n.
12587/2025 del 18/03/2025;

VISTO il decreto di assunzione a bilancio del 04/08/2025 prot.n. 8758;

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa»;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni
Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 recante «lIstruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;
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VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze

delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni;
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo»;
VISTO il QUADERNO n.3 del Ministero dell’lstruzione, aggiornato a giugno 2025, recante Istruzioni per il
conferimento di incarichi individuali;
VISTO il Programma Annuale 2026 approvato in data 28/01/2026 con delibera n. 015;
CONSIDERATO che il progetto presentato prevede lo svolgimento delle seguenti mobilita:
e Nr. 1 mobilita per 10 alunni e 3 docenti in SLOVENIA dal 4 all’ 8 maggio 2026 (escluse giornate per il
viaggio)
e Nr. 1 moblita per 10 alunni e 3 docenti a Chania (CRETA) dal 11 al 15 maggio 2026 (escluse giornate per
il viaggio)
e Nr.1 mobilita per attivita di JOB SHADOWING per nr. 5 unita (personale docente e ata) in SVEZIA dal
18 al 22 maggio 2026 (escluse giornate per il viaggio)
CONSIDERATO che per il progetto di mobilita & necessario reclutare i partecipanti tra il scolastico interno (Dirigenti,
Docenti e Personale ATA) tramite Avviso interno;
VISTA il decreto dirigenziale di avvio della procedura di selezione nr. 039 del 23/01/2026 le cui premesse si
intendono qui integralmente richiamate;

INDICE

Il presente Avwviso di selezione interno, per lindividuazione del personale interessato alla partecipazione al
Programma Erasmus + Azione KA121 — attivita’ di JOB SHADOWING e di mobilita alunni a breve termine, per le
seguenti mobilita:

N. TIPOLOGIA ATTIVITA’ PERSONALE LUOGO PERIODO (ESCLUSO
VIAGGIO)

1 MOBILITA” CON ALUNNI 3 SLOVENIA DAL 4 ALL'8
MAGGIO 2026

2 MOBILITA” CON ALUNNI 3 CRETA DALL'11 AL 15
MAGGIO 2026

2 JOB SHADOWING 5 SVEZIA DAL 18 AL 22
MAGGIO 2026

ART. 1 — DESTINATARI

Destinatario dell’Avviso di selezione ¢ il personale scolastico interno (Dirigenti, Docenti e Personale ATA) a tempo
indeterminato e in subordine a tempo determinato dell’IC Val Liona.

L"avviso si rivolge a n. 11 unita di personale scolastico interno a tempo indeterminato (e in subordine a tempo
determinato) in servizio presso questa Istituzione Scolastica nell’anno scolastico in corso. Alle mobilita partecipa
di diritto il Dirigente Scolastico.

La lingua veicolare della formazione sara la lingua Inglese.
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ART. 2 — OBIETTIVI DEL PROGETTO

Erasmus+ offre al personale della scuola la possibilita di partecipare a esperienze di mobilita per apprendimento,
con l'obiettivo di rafforzare la dimensione europea e la qualita dell'insegnamento, attraverso lo sviluppo
professionale, I'apprendimento delle lingue, la condivisione e il trasferimento delle migliori pratiche didattiche o di
sviluppo scolastico. Gli obiettivi sono:

e Promuovere un confronto con altre scuole per creare ambienti di apprendimento 4.0 per prepararsi a
gestire I'implementazione di nuovi strumenti tecnologici e rinnovare spazi e tempi;

e Favorire lo sviluppo professionale dell'intero staff con metodologie innovative e una formazione di qualita
con lo scopo dirinforzare le competenze e valorizzare le eccellenze degli alunni.

e Scambiare modalita di apprendimento che sensibilizzino gli alunni all'inclusione.

e Avviare la scuola all'internazionalizzazione;

e Assistere e fare propri nuovi approcci didattici che possano avere una ricaduta positiva sugli alunni per
migliorare le competenze e valorizzare le eccellenze;

e (Creare delle realta di apprendimento in cui vengano messe in luce le potenzialita di tutti gli studenti in
particolare degli alunni con bisogni educativi speciali;

ART. 3 = REQUISITI RICHIESTI
Il personale interessato a partecipare alla Mobilita deve possedere i seguenti requisiti:

1. essere in servizio presso I'lC VAL LIONA nel presente anno scolastico, preferibilmente con incarico a tempo
indeterminato;

2. possedere competenze linguistiche riferibili al livello B1 necessario per seguire i corsi previsti.

3. conoscenze informatiche di livello medio e attitudini ad utilizzare PC, smartphone e tablet;

4. disponibilita a trasmettere all'interno della propria scuola o dipartimento le conoscenze e le competenze
acquisite dopo la mobilita mediante progetti specifici per la didattica innovativa.

5. disponibilita a collaborare con le attivita e le necessita previste durante tutto il progetto KA121 ed elencate

nel questionario https://forms.gle/YWbYJuXdRnge6AoWA pubblicato con circolare n. 190 del 19/12/2025, al quale
il candidato deve aver risposto entro il 10 gennaio 2026.

Le domande saranno valutate dall’equipe di progetto secondo i seguenti criteri:

Indicatore Punti assegnati max. /25
1.Attivita progettuali affini all’ area | 1 punto per ogni progetto attuato

tematica, nell’a.s. in corso: fino a un massimo di 4

-inclusione,

-digitalizzazione, coding, ambienti /4

4.0, robotica,
-NuUOVi approcci o nuove
metodologie didattiche.
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2.Corsi di formazione nell’ambito 1 punto per ogni attivita fino a un
dei temi specifici: massimo di 3
-inclusione, /3
-digitalizzazione, coding, ambienti
4.0, robotica,
-NUOVi approcci 0 nuove
metodologie didattiche.
3.Corsi di formazione nell’ambito 1 punto per ogni attivita fino a un /2
informatico massimo di 2
4 Prima Partecipazione al /5
Programma Erasmus
5.Livello linguistico della lingua A2-B1: 1 punto
inglese (certificazione o B2-C1: 2 punti /2
autocertificazione)
6. Coordinatore di altri progetti 1 punto per ogni progetto fino a un
destinati agli studenti nell’a.s. in massimo di 3 /3
corso (non compresi nel punto 1).
7. Referente o membro di 1 punto per ogni incarico fino a un
commissioni e/o incarichi nell’a.s. in | massimo di 3 /3
corso (esclusa Commissione
Erasmus perché gia valutata nel
questionario)
8.Motivazione della formazione 1 punto per ciascuna motivazione di
prescelta e/o programma formativo | seguito riportata
* Aspirazione al miglioramento
professionale in relazione alla
disciplina insegnata e/o al ruolo 3
ricoperto nell’organico di Istituto /
¢ Profondita dell’aspirazione alla
conoscenza di nuove culture e
pratiche pedagogiche/didattiche
¢ Coerenza del programma
formativo relazione alla disciplina
insegnata e/o al ruolo ricoperto
nell’organico di Istituto

ART. 4 — COMPITI

Siricorda che il compito del personale che partecipera al progetto Erasmus sara quello di occuparsi di:
e affrontare con impegno le attivita di formazione;
* prendere visione della natura del progetto, dei suoi obiettivi fondamentali e delle attivita di intervento proposte;
e partecipare attivamente in tutte le fasi della realizzazione del progetto;
* prendere parte alla formazione preparatoria alla mobilita
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e collaborare all’'organizzazione delle mobilita;

» collaborare alle attivita di valutazione e disseminazione interna ed esterna del progetto (corsi di formazione,
conferenze, diffusione);

* restituire al termine della mobilita il materiale didattico e/o dispense utili alla disseminazione del progetto, nonché
foto e/o video dell’esperienza vissuta;

e compilare i questionari di monitoraggio;

ART. 5 = MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le candidature, a pena d’esclusione, dovranno essere presentate producendo la Domanda di Partecipazione al
progetto, redatta in forma chiara e leggibile secondo il modello allegato al presente bando (Allegato 1)
debitamente sottoscritto dal candidato.

Alla domanda dovra essere allegato:

- il proprio CV in formato europeo (Allegato 2) riportante in particolare il livello di conoscenza della lingua inglese,
le conoscenze informatiche e le attivita o corsi volti alla didattica innovativa.

- tutta la documentazione richiesta dovra essere inoltrata entro le ore 23:59 del 03/03/2026 all’indirizzo mail dell’IC
Val Liona di Sossano: viic89000e@istruzione.edu.it avente per oggetto: “Richiesta partecipazione mobilita
Erasmus+ KA121”

ART. 6 - SUPPORTO ECONOMICO
La scuola fornira I'organizzazione logistica dell'intera mobilita fino ai massimali previsti dal Programma ERASMUS+
in particolare si occupera:

— della prenotazione dei voli dei singoli partecipanti comprensiva di assicurazione di base, notificando per
tempo ai beneficiari eventuali sforamenti del contributo previsto dal Programma ERASMUS+. Eventuali
coperture assicurative aggiuntive saranno a carico dei partecipanti. Dopo 'acquisto dei voli, in caso di
mancata partenza, il partecipante dovra comunque corrispondere le spese amministrative di cambio
prenotazione o di rinuncia al volo stesso;

— della prenotazione, a mezzo di agenzia estera del Paese ospitante, dei servizi di trasporto dall’aeroporto
fino alla struttura recettiva. Non ¢ prevista erogazione finanziaria ai beneficiari né prima della partenza né
al rientro: I'erogazione del contributo di mobilita previsto da Erasmus+ avverra a mezzo di servizi resi al
beneficiario. Eventuali richieste di rimborso spese straordinarie sostenute all'estero dai beneficiari
potranno essere accolte solo previa autorizzazione e comunque presentando la documentazione attestante
le stesse;

— Attivita formative espressamente previste nel progetto per il quale si chiede la candidatura;

— Rilascio di certificazioni e attestati previsti dal progetto;

— Alloggio presso strutture alberghiere;

— Rimborso delle spese per il vitto presentando la documentazione attestante le stesse;

— Eventuali spese extra saranno a carico dei partecipanti;

ART. 7 —RINUNCIA

In caso di rinuncia prima della partenza, ove I'lstituto abbia gia provveduto a sostenere spese in nome e per conto
del beneficiario (ad es. acquisto biglietto aereo, prenotazione alloggio ecc.), questi sara tenuto a rimborsare le
eventuali spese o penali sostenute dall’Istituto, tranne nel caso di gravi e comprovati motivi familiari e/o di salute.
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ART. 8 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura di selezione
interna e la prof.ssa Lanzoni Elisa, in qualita di Dirigente Scolastico.

ART. 9 —TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs
101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai
candidati verranno acquisiti nelllambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. | dati saranno
raccolti e trattati, anche con l'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente
procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. Il titolare del trattamento & IC VAL LIONA
RAPPRESENTATO dal Dirigente Scolastico Elisa Lanzoni Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) & Skytekne
nella figura dell’Avv. Giovanni Bonato. | riferimenti per contattare il RPD sono i seguenti: dpoicvalliona@skytekne.it
| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo Il del
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato & responsabile del
trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. Qualora si ritenga che
il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra rivolgere all’Autorita di controllo, ai
sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del Garante
per la protezione dei dati personali all'indirizzo www.garanteprivacy.it.

ART. 10 — PUBBLICIZZAZIONE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE
Il presente Awviso e pubblicato sull’albo on line dell'lstituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
www.icsossano.edu.it, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito istituzionale.

ART. 11 —RINVIO ALL’ART. 53 DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubbilici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.Igs. n.
165/2001.

ART. 12 — NORME DI RINVIO
Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle
altre norme vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Elisa Lanzoni

(Documento firmato digitalmente)
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