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Prot.n. (vedi segnatura)                      Sossano, 13 giugno 2025 
 
OGGETTO: Avviso per il conferimento di incarichi individuali in qualità di ESPERTO per 2 edizioni di “ENGLISH 

SUMMER CAMP” nell’ambito dei “Percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari”, a valere sul 
progetto: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Investimento 
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie 
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e 
contrasto della dispersione scolastica (DM 19/2024). 

 
Titolo del Progetto: “WE CARE: PROGETTIAMO INSIEME IL FUTURO 2” 

Codice del Progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-50487 
CUP: G74D21000610006 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO  il DPR 275/1999, Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO  il D.lgs. 165/2001, Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni 
Pubbliche" e ss.mm.ii., e in particolare l’articolo 53 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non 
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati; 
VISTA  la Legge 7 agosto 1990 n. 241” Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi e ss.mm.ii.”; 
VISTE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la Prevenzione e la 
repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione”; 
VISTO  il Decreto 28 agosto 2018, n. 129, recante “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo contabile 
delle istituzioni scolastiche”, ai sensi dell’art. 1, comma 143 della legge 13 luglio 2015 n.107; 
VISTA  la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione dell’aggiornamento PTOF 2022-25, n. 152 del 
23/10/2024; 
VISTA  la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione del Programma Annuale E.F. 2025 n. 172 del 28 
gennaio 2025; 
VISTO  il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021 che 
istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza; 
VISTO  il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE) 2021/241 del 
Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli 
indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza; 
VISTO  il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con 
nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.3 “Piano per le 
infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 
VISTO  il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di riparto 
delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di 
investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della 
scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del 
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 
VISTO  l’Allegato 1 - Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione 
scolastica in attuazione dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea - Next Generation EU - Riparto 
istituzioni scolastiche; 
ACQUISITA la delibera del Consiglio di Istituto n. 155 del 23.10.2024 di approvazione del Progetto preliminare, 
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denominato “WE CARE: PROGETTIAMO INSIEME IL FUTURO 2”; 
PRESO ATTO che il progetto preliminare è stato inoltrato nella piattaforma Futura in data 03/10/2024 con codice 
inoltro n. 50487; 
VISTO  che l’Accordo di Concessione, restituito con firma digitale del Coordinatore dell’Unità di Missione, 
dott.ssa Simona Montesarchio, con prot. n. 0139554 del 12.10.2024, costituisce formale autorizzazione all'avvio 
del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 
VISTO  il proprio decreto di assunzione a bilancio del 31.10.2024 prot.n. 10135; 
PRESO ATTO  della nota prot. 21092 del 20/02/2023 Chiarimenti E F.A.Q.; 
PRESO ATTO in particolare della FAQ n. 11 che definisce la modalità di incarico diretto senza necessità di 
selezione per il DS, in virtù della specificità del proprio ruolo, purché conferiti e autorizzati nel rispetto dell’art. 53 
del D.lgs. 165/2001; 
VISTO  il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraio 2024, n. 19, recante “Riparto delle risorse 
per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – 
Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola 
secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 
VISTE  le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito relative 
agli "Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla 
dispersione scolastica" prot. n. 58542 del 17 aprile 2024; 
VISTA  la circolare 11 agosto 2022, n. 30, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Linee Guida per lo 
svolgimento delle attività di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle Amministrazioni 
centrali e dei Soggetti Attuatori”; 
VISTA  la circolare del 13 ottobre 2022, n. 33, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Aggiornamento 
Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’ambiente (cd. DNSH)”; 
VISTA  la circolare del 17 ottobre 2022, n. 34, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Linee guida 
metodologiche per la rendicontazione degli indicatori comuni per il Piano nazionale di ripresa e resilienza”; 
VISTA  la circolare del 14 aprile 2023, n. 16, del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della 
Ragioneria generale dello Stato, recante “Integrazione delle Linee Guida per lo svolgimento delle attività di 
controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti 
Attuatori - Rilascio in esercizio sul sistema informativo ReGiS delle Attestazioni dei controlli svolti su procedure e 
spese e del collegamento alla banca dati ORBIS nonché alle piattaforme antifrode ARACHNE e PIAF-IT”; 
VISTA  la circolare del 27 aprile 2023, n. 19, del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della 
Ragioneria generale dello Stato, recante “Utilizzo del sistema ReGiS per gli adempimenti PNRR e modalità di 
attivazione delle anticipazioni di cassa a valere sulle contabilità di tesoreria NGEU”; 
VISTA  la candidatura inoltrata, attraverso il portale “Futura PNRR – Gestione Progetti”, in data 03/10/2024; 
VISTE  le note operative prot. n. 0058542 del 17/04/2024 che declinano “Le attività retribuite al personale 
scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per 
lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, 
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera 
specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto.” 
VISTA  la necessità di individuare figure professionali in qualità di ESPERTO per la realizzazione dei “Percorsi 
formativi e laboratoriali co-curricolari” in particolare per lo svolgimento di NR. 2 edizioni di “ENGLISH SUMMER 
CAMP” per gli studenti delle classi 1e e 2e della scuola secondaria di primo grado di Grancona, per nr. 16 ore ad 
edizione e per un totale di 32 ore, utilizzando appropriate figure professionali esperte nella progettazione e 
gestione delle azioni per l’attuazione dell’Investimento 1.4, secondo quanto definito nel documento ministeriale 
“Orientamenti per l’attuazione degli interventi nelle scuole”; 
VISTO  il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali; 
VISTO il CCNL 2019-2021; 
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VISTA la delibera a contrarre di avvio procedura di selezione nr. 7196 del 13/06/2025 le cui premesse e contenuti 
si intendono integralmente qui richiamati;  
CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere assegnate al 
personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero che 
non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilità o coincidenza 
di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni 
contingenti; 
RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare la figura richiesta attraverso le seguenti procedure:  
a) ricognizione del personale interno all’Istituzione; 
b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con 
 contratto di collaborazione plurima/lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo 
 n. 165/2001, al  personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno; 
CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto idoneo a soddisfare il fabbisogno 
dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con il suddetto soggetto: 
a) di una Lettera di Incarico; 
b) di un contratto di collaborazione plurima/contratto di lavoro autonomo nel caso rispettivamente di 
 personale di altra Pubblica Amministrazione/personale esterno; 
 

EMANA 
 
il seguente avviso per la selezione e il reclutamento di figure professionali per il ruolo di ESPERTO per la 
realizzazione dei “Percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari” in particolare per lo svolgimento di NR. 2 
edizioni di “ENGLISH SUMMER CAMP” per gli studenti delle classi 1e e 2e della scuola secondaria di primo grado di 
Grancona, per nr. 16 ore ad edizione e per un totale di 32 ore, dal 01 al 05 settembre 2025, nell’ambito della linea 
di investimento MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA. COMPONENTE 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle Università. 
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie 
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la 
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (DM 19/2024)  
CODICE AVVISO: M4C1I1.4 -2024- 1322-P-50487 CUP G74D21000610006 
 

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 
 

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di incarichi individuali (a 
seguire, anche «Incarico»), per la selezione di personale ESPERTO per lo svolgimento di NR. 2 edizioni di 
“ENGLISH SUMMER CAMP” per gli studenti delle classi 1e e 2e della scuola secondaria di primo grado di Grancona, 
per nr. 16 ore ad edizione e per un totale di 32 ore, dal 01 al 05 settembre 2025 nell’ ambito dei “Percorsi 
formativi e laboratoriali co-curricolari” per la prevenzione della dispersione scolastica nell’ambito del progetto 
PNRR sopra richiamato, che si svolgeranno come da seguente calendario previsto (potrebbero essere apportate 
modifiche a date e/o orari): 
 
lunedì 01 settembre : dalle 08:00 alle 15:00 
martedì 02 settembre: dalle 08:00 alle 15:00 
mercoledì 03 settembre : dalle 08:00 alle 14:00 
giovedì 04 settembre : dalle 08:00 alle 14:00 
venerdì 05 settembre : dalle 08:00 alle 14:00 
 
La partecipazione alla selezione comporta l'accettazione, da parte dei candidati, ad assicurare la propria 
disponibilità in tale periodo. 
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Le attività proposte includeranno giochi didattici, action songs, attività sportive, laboratori artistici, competizioni, 
attività creative, CLIL, giochi tradizionali inglesi, attività teatrali e musicali, giochi di logica, storytelling interattivo, 
water games, treasure hunt. Metodologia: approccio ludico-didattico "edutainment" per l'apprendimento 
spontaneo e naturale della lingua inglese. 
 

Articolo 2 - Requisiti richiesti 
 

La selezione sarà effettuata in base ai criteri come da allegata tabella che è parte integrante del presente bando. 
In ogni caso, per l’ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di: 

• essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
• godere dei diritti civili e politici; 
• non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale; 

• essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 
• essere in possesso dei requisiti essenziali per effettuare attività di docenza nelle discipline per le quali si 

candida; 
• Allegare Curriculum Vitae completo in formato europeo con evidenziate le esperienze in materia di 

laboratori per bambini e ragazzi degli ultimi anni; 
• Allegare Curriculum Vitae privo dei dati sensibili; 

 
Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione 
hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità 
delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi 
dell’art. 76 del predetto DPR n. 45/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e 
sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del 
predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la 
stipula del contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. 5. I suddetti requisiti devono 
essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di partecipazione. 
L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione dalla 
procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria. 
 

Articolo 3 - Funzioni e compiti dell’ ESPERTO  
 
Le figure selezionate di Esperto saranno impegnate nelle seguenti attività: 

 

 predispone, in collaborazione con il tutor, una programmazione dei tempi e dei metodi; 

 espletare le attività di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione, test 
di valutazione in entrata, in itinere e finali; 

 predisporre e consegnare materiale di tipo documentario; 

 cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, 
degli esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione; 

 segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto del previsto 
in relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere; 

 cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai propri compiti in 
itinere o anche prima/dopo l’intervento formativo; 

 partecipa alle riunioni con il Team laddove ritenuto necessario, anche in orario pomeridiano; 
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 Inserisce i dati relativi alla gestione del percorso; 

 registra le anagrafiche; 

 inserisce la programmazione giornaliera delle attività; 

 concorda l’orario con i tutor; 

 provvede alla gestione della classe;  

 descrive e documenta i prodotti dell’intervento; 

 inserisce un resoconto (TIMESHEET) delle azioni messe in atto. 
 

Per gli incarichi da affidare, in accordo tra le parti e in relazione alla suddivisione dei compiti, il compenso è di 
79,00 euro/ora omnicomprensivi lordo stato. 
 

Articolo 4 - Presentazione domande 
 

L’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste prioritariamente attraverso la seguente 
procedura: 
a) ricognizione del personale interno all’Istituzione; 
b) in subordine in regime di collaborazione plurima; 
c) in subordine esperto esterno; 
 
Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello 1, COMPILATE DIGITALMENTE e debitamente firmate 
in calce, corredate dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anch’esso debitamente firmato) e da un 
documento di identità in corso di validità, dovranno pervenire entro le ore 12.00 del 27 giugno 2025 a mano 
presso la segreteria dell’Istituto o via mail all’indirizzo viic89000e@istruzione.it con oggetto NOME e COGNOME e 
la dicitura “CANDIDATURA ESPERTO ENGLISH SUMMER CAMP PNNR  (DM 19/2024)”. 
 
Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede l’attribuzione 
di punteggio, e i numeri che lo contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione. 
 

Articolo 5 - Cause di esclusione 
saranno cause tassative di esclusione: 

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 
2) Assenza di Curriculum Vitae; 
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e l’autorizzazione 

al trattamento dei dati personali;  
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione; 
5) Documento di identità scaduto o illeggibile; 
6) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum; 
7) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri. 

 
La griglia di valutazione presente nell’allegato 1 costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di 
ammissione e di valutazione. 
 

Articolo 6 – Selezione e griglia di valutazione 
 

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza nomina di apposita commissione, attraverso la 
comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un eventuale colloquio 
informativo-motivazionale con il D.S. 
Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, 
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seguendo l’ordine di graduatoria. 
In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente assegnato 
un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria. 
Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al numero di 
istanze pervenute e di attribuire il numero delle ore in base allo specifico ruolo assegnato. 
Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature, di adottare 
sistemi di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della Istituzione Scolastica. 
 

n.  Criteri  Punteggio 
massimo 

1  Titoli di studio:  
Diploma scuola superiore 5 punti  
Laurea Triennale 8 punti  
Laurea specialistica, laurea magistrale o vecchio ordinamento 15 
punti  
 
Si valuta un solo titolo  

15 

2  Master universitario di I o II livello pertinente all’oggetto dell’Avviso  
2 punti per ogni titolo (max 8) 

8 

3 Abilitazione all’insegnamento della lingua straniera e/o madrelingua  
2 punti 

2 

4 Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento attinenti alla 
tematica specifica 
 1 punto per ogni titolo (max 7) 

7 

5 Pregressa esperienza acquisita nelle aree di intervento  
2 punti per ogni incarico con minimo 15 ore svolte (max 28) 

28 

6 Incarichi di esperto/tutor in attività formative pertinenti all’oggetto 
dell’Avviso nell’ambito delle Programmazioni PON /PNRR / PN2127/FSE+ 
2 punti per ogni incarico con minimo 15 ore svolte (max 20) 

20 

7 Esperienza di docenza nelle aree di intervento 
 1 punto per ogni anno (max 15) 

15 

8 Certificazioni linguistiche  
1 punto per ogni titolo (max 5) 

5 

 TOTALE 100 

 
Articolo 7 - Casi particolari 

 
In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi altro caso 
dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procederà in 
autonomia all’assegnazione immediata dell’incarico. 
 

Articolo 8 - Responsabile del Procedimento 
 

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del 
Procedimento il Dirigente Scolastico Prof.ssa Elisa Lanzoni. 
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Articolo 9 - Incarichi e compensi 
 

La durata degli incarichi sarà legata ai tempi di attuazione e rendicontazione del progetto. Il pagamento delle 
prestazioni sarà determinato in base alle ore effettivamente prestate al di fuori del proprio orario di servizio e 
retribuite in funzione delle edizioni e del carico di lavoro. 
La prestazione professionale svolta, graverà sui COSTI DIRETTI per lo specifico percorso formativo:  
 

Attività       Professionalità     Importo orario 
           Lordo stato  

Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari  ESPERTO     € 79,00  
 
Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso timesheet o 
sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti 
disposizioni di legge ovvero, per il personale interno, tutte le ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali a carico 
dipendente e a carico stato. 
 

Articolo 10 – Pubblicità 
 

Il presente avviso di selezione del personale è pubblicato all'albo del sito web dell'istituzione scolastica 
https://www.icvalliona.edu.it/ 
 

Articolo 11 - Disposizioni finali 
 

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali emanate e di prossima emanazione 
per il presente PNRR. 
 
 
 
Allegato: 
− Istanza di partecipazione 
− Tabella autovalutazione titoli 
− Dichiarazione cause di incompatibilità 

 
 
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof.ssa Elisa Lanzoni 

(Documento firmato digitalmente) 
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