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Decreto dirigenziale n. 097

All'albo on line
Agli Atti
Al Amministrazione trasparente

Oggetto: Decreto dirigenziale -indizione procedura per affidamento incarico RSPP ed attivita correlate (e

art. 17, comma 1, lettera b, D. Lgs 9.4.2008, n°81 e successive modifiche ed integrazioni)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto legislativo 81/2008 ed in particolare I'art. 17, che al comma 1 lettera b) individua fra gli
obblighi del datore di lavoro la designazione del RSPP; Iart. 31 che definisce I'organizzazione del servizio di
prevenzione e protezione; I'art. 32 che detta i requisiti professionali richiesti per la figura di Responsabile del
servizio di prevenzione e protezione nonché, ai comma 8 e 9, le priorita con cui si debba procedere
all'individuazione del personale da adibire al servizio; I'art. 33, che individua i compiti cui provvede il servizio
di prevenzione e protezione;

VISTA la Legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, recante «Approvazione del testo unico delle disposizioni legislative
vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado»;

VISTO il Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995 n. 326, avente ad oggetto «Compensi spettanti per attivita
di direzione e di docenza relativi alle iniziative di formazione»;

VISTA la Legge 23 dicembre 1996, n. 662, recante «Misure di razionalizzazione della finanza pubblica»;

VISTO l'art. 21 della Legge n. 59 del 15 marzo 1997, che riconosce personalita giuridica a tutte le Istituzioni
scolastiche e ne stabilisce I'autonomia, quale garanzia di liberta di insegnamento e pluralismo culturale;
VISTA la Legge 27 dicembre 1997, n. 449, recante «Misure per la stabilizzazione della finanza pubblica»;
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, avente ad oggetto «Regolamento recante norme in materia di
autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15 marzo 1997, n. 59»;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO il Decreto Legislativo 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTA la Legge 24 dicembre 2007, n. 244, avente ad oggetto «Disposizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2008)»;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge
13 luglio 2015, n. 107. Sostituisce quello in vigore dal 2001;

VISTO il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell’articolo 1 della legge 3
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto

di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita
e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell’articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre
2014, n. 183»;
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VISTO il Decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla L. 29 luglio 2021, n. 108,
recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure;

VISTO il Decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, recante «Ulteriori misure urgenti per I attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)».

VISTO il Decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR
(PNC), nonché per I'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTA la Legge 30 dicembre 2018, n. 145, avente ad oggetto «Bilancio di previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021»;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento
economico del personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca
2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTA la Legge 21 aprile 2023, n. 49, recante «Disposizioni in materia di equo compenso delle prestazioni
professionali»;

VISTA la Circolare INPS n. 103 del 6 luglio 2004, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 44.
Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti».

VISTA la Circolare Funzione Pubblica 11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, n.
244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Delibera A.N.AC. n. 1310 del 28 dicembre 2016, recante «Prime linee guida recanti indicazioni
sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs.
33/2013 come modificato dal d.Igs. 97/2016»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione, n. 3 del 23 novembre
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare Ministero n. 34815 del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del
personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il D.L.gs n. 195 del 23/06/2003 riguardante i requisiti professionali del Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione, per attivita di formazione/informazione;

VISTO I'art.23 della legge n.62 del 18/04/2005 che ha abrogato la possibilita per le pubbliche Amministrazioni
e, quindi anche per le Istituzioni Scolastiche, di procedere al rinnovo dei contratti;

VISTO I'articolo 17, comma 1/b, Capo lll, sezione | del Decreto Legislativo N.81 che non consente al datore di
lavoro di delegare la designazione del responsabile del servizio di prevenzione e protezione dei rischi;
ATTESA la necessita di assicurare alla Istituzione Scolastica la figura del Responsabile del servizio di
prevenzione e Protezione, per attivita di formazione/informazione, svolta da un tecnico professionista in
possesso di documentate competenze;

CONSIDERATO che l'incarico di cui sopra comporta prestazioni professionali di natura specialistica ed
attivita che riguardano materie di particolare delicatezza, rilevanza ed interesse pubblico;

VISTO il Regolamento per l'affidamento di incarichi ad esperti esterni, approvato dal Consiglio di Istituto;
TENUTO CONTO della necessita di rinvenire personale disponibile prioritariamente interno all’istituzione
scolastica ed in subordine esterno, a cui affidare 'incarico;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
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DECRETA

Art.1

Di avviare la procedura per |'affidamento dell'incarico RSPP prioritariamente a personale interno all’istituzione
scolastica ed in subordine ad un professionista personale interno ad altra unita scolastica, in servizio presso un
istituto della Provincia nell’a.s. 2025/2026 in possesso dei requisiti e titoli mediante selezione effettuata con
avviso pubblico, per la durata di 36 mesi a partire da settembre 2026.

Il contraente sara individuato, prioritariamente tra il personale Docente e ATA in servizio presso I'lstituto
Comprensivo “Val Liona”, secondariamente, nella fattispecie della Collaborazione Plurima, tra il personale
dipendente MI in servizio in altri Istituti Scolastici, purché in possesso dei titoli culturali e professionali previsti
dall’art. 32 c. 2 e 5 D. Lgs 81/2008 cosi come modificato dal D. Lgs 106/2009, sulla base del punteggio totalizzato
e previa autorizzazione da parte dell’Istituzione Scolastica di titolarita, di stipulare un contratto di Collaborazione
Plurima presso codesto Istituto;

Art. 2
| criteri di scelta del professionista sono quelli stabiliti nell’avviso pubblico.

Art. 3
L'importo massimo della spesa € di € 1.300,00 annue per tre anni, omnicomprensivo di ogni onere a carico
dell’lstituzione Scolastica, per un totale di € 3.900,00 omnicomprensivi.

Art. 4
di autorizzare la spesa prevista di € 3.900,00 da imputare sul capitolo A.1.2 dell’'esercizio finanziario nel
triennio 2026/2029.

Art. 5
Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs 36/2023, viene nominato il Dirigente Scolastico Prof.ssa Elisa Lanzoni quale
Responsabile Unico del Procedimento;

Art.6
La comparazione delle offerte verra effettuata da una commissione tecnica nominata
successivamente alla scadenza dell’avviso.

Art. 7
La procedura e ulteriori dettagli saranno forniti nell’ Avviso pubblico, che sara successivamente reso noto.

Art. 8
I D.S.G.A. ed il personale di segreteria preposto cureranno la pubblicazione della presente determina
all’albo pretorio on-line e nella sezione “Amministrazione trasparente”.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Elisa Lanzoni
(Documento firmato digitalmente)
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