ALLEGATO 1

Importe in euro (al lordo Importo in euro {al lordo
DESCRIZIONE VOCI MOF 2025/2026 dipendente) stato)
F.1.S. 43.607,89 57.867,67
Funzioni strumentali 3.934,77 5.221,44
ore eccedenti in sostituzione dei colleghi assenti 2.883,70 3.826,67
Incarichi Specifici del personale Ata 3.394,51 4.504,51
Incentivo per pratiche pensionistiche Passweb 452,15 600,00
Valorizzazione attivitd e impegni svolti dal personale scolastico 9.507,52 12.616,48
Ore eccedenti attivith complementari di educazione fisica 836,13 1.109,54
Aree a rischio a forte processo migratorio 0 0,00
TOTALE 64.616,67 85.746,32

Importo in euro {al lordo Importo in euro (al lordo
DESCRIZIONE ECONOMIE A.S. 2024/25 dipendente) stato)
F.1.S. - ACCANTONAMENTO 8/12 INDENNITA' D1 DIREZIONE A.5.2021/2022 707,21 938,47
ACCANTONAMENTO B/12 INDENNITA' DI DIREZIOME A.5.2021/2022 460,80 611,48
ACCANTONAMENTO ARRETRATI INDENNITA' DI DIREZIONE 2022724 476,99
ORE ECCEDENT! EDUCAZIONE FISICA 0 0,00
ORE ECCEDENT! PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI ASSENTI 1.743,42 2.313,52
FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE SCOLASTICO 0,01 0,01
TOTALE ECONOMIE 2.911,44 3.863,48
DESCRIZIQONE VOCI MOF CON ECONOMIE

F.I.S. + Econornie F.1.5 e FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE SCOLASTICO 44.315,11 58.806,14

RISORSE VARIABILI

Finalizzazione risorse del Fondo per I'Istituzione scolastica

Coerentemente con le previsioni di Legge le risorse del F.1.5, devono essere finalizzate a retribuire funzioni e ed attivita che incrementano la produttivita e I'efficacia dell'istituzione
Scolastica, riconoscendo l'impegno individuale ed i risultati conseguiti

Titolo V CRITERI PER L'INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE E A.T.A. DA UTILIZZARE NELLE ATTIVITA RETRIBUITE CON IL FONDO

P'ISTITUTO
Importe in eure {al lordo Importo in euro (al lordo
Descrizione F.1.S. a.s. 20252026 dipendente) stato)
F.L5. 43.607,89 57867,67
Economie F.I.5. a.s. 2024/2025 + fondo valorizzazione del merito 1.168,02 1549,96
TOTALE 44,775,91 59.417,63
INDENNITA' Di DIREZICNE DEL DSGA + SOSTITUTO DSGA+incremento una tantum parte
variabile 2025 2026 6.620,87 8785,89
ACCANTONAMENTC 8/12 INDENNITA' D1 DIREZIONE A.5.2021/2022 460,80
ACCANTONAMENTC ARRETRATI INDENNITA' DI DIREZIONT 2022/24 476,99
TOTALE -INDENNITA' -ACCANTONAMENTI 37.217,25 50.631,74
Fondo diriserva 1% 372,17 493,87
TOTALE -INDENNITA’ -FONDO DI RISERVA 36.845,08 48823,42
Compenso per il collaboratore del dirigente 3500,00 5175,30
DESCRIZIONE F.1.S. DA CONTRATTARE
TOTALE FI5S DA CONTRATTARE 32,945,08 43718,12
i Personale docente
Quota personzie Docenti (77%) 25.367,71 33662,95
ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGH) ASSENTI 2024 - 2025 1.172,00 1555,24
Valorizzazione incarichi docenti {77%) 7.320,79 9714,69
Totale Docenti da contrattare 33.860,50
Personale A.T.A.
Quota personole A.T.A. {23%) 1.577,37 10,055,17
Suddivisione quota per gli AA. (35%) 2.652,08 3.519,31
Suddivisione gquota per C.5. (65%) 4.925,29 6.535,86
Valorizzazione incarichi ATA (35% AA-65% €5) (23%) 2.186,73 2.901,79
Totale valorizzazione per gli A.A (35%) 765,36 1.015,63
Totale valorizzazione per C.5.(65%) 1.421,37 1.886,16
Totale Personale ATA da contrattare 9.764,10
Totale AA 3.417,43 4.534,94
Totale C.5. 6.346, 66 8.422,02
Attivita retribuite con il Fondo dell'Istituzione Scolastica
COMPENSI PER IL PERSONALE DOCENTE PER: mporto n Euro Lorde
ipendente
COORDINAMENTO SCUGLE 1.200,00
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Coordinamento scuofe SECONBARIE (1 unita)

1.000,00

Coordinamento scuole INFANZIE (1 unitd)} 200,00
TOTALE COORDINAMENTO 1.200,00
COORDINATORE DI PLESSO 7.750,00
Scucla secondaria 1°Grado Grancona {2 unita) 1.300,00
Scuala secondaria 1°Grado Sossano (2 unita) 1.300,00
Scuola primaria Grancona (2 unita)} 1.100,00
Scuola primaria San Germano |2 unita) 1.100,00
Scuola primaria 50ssano (2 unita) 1.350,00
Scuola Infania Colloredo {1 unita) 400,00
Scuola Infanzia $an Gottardo {1 unita) 600,00
Scualainfanzia Villa del Ferro{1 unita) 600,00
Totale coordinatore di plesso 7.750,00
COORDINATORI DI CLASSE 2.834,00
Scuola secondaria 1°Grado Grancona [6 unita) 1.308,00
Scuola secondaria 1°Grado Sossano {7 unita) 1.526,00
Totale coordinatore di classe 2.834,00
RESPONSABILI DELLA DOCUMENTAZIONE DEI CONSIGLIO D1 CLASSE 1.430,00 -
Scuola secondaria 1°Grado Grancona (6 unita) 660,00 -
Scuola secondaria 1°Grado Sossano (7 unita) 770,00
Totale responsabili della documentazione del Consiglio di classe 1.430,00
COORDINATORI DI UN PROGETTO DI ISTITUTO 5.968,50 N. ORE 19,25€
Referente Intercultura (2 unita) 385,00 20
Referente Cyberbullismo d'istituto e educazione civica {1 unitd) 250,25 13
Referente progetti PNRR/PN2127 (2 unita) 154,00 8
Referente Legalita {1 unitd} 192,50 10
Coordinatore Inclusione d'Istituto (1 unitd) 783,25 41
Referente registro NUVOLA (1 unita) 1.347,50 70
Referente Senza Zaino (2 unita) 308,00 ib
Referente Scuols all'aperto (2 unita) 308,00 16
Referente commissione Mensa Val liona (4 unita) 154,00 8
Referente commissione Mensa 50ss5ano (2 unita) 77,00 4
Referente Invalsi {2 unita) 616,00 32
Amministratore della piattaforma Geogle Workspace (1 unita) 385,00 20
Referente DSA {1 unita) ' 231,00 12
Referente HOME PAGE web d'Istituto (1 unita) 616,00 32
Refarente valutazione scuola primaria e indicazioni nazionali {1 unita) 192,50 10
Referente ERASMUS (1 unitd) 577,50 30
Referente POLO INFANZIA (1 unita) 385,00 20
Totale coordinatori di un progetto di Istituto £.968,50 362
Referente attivitd Educazione Fisica 1 unitd 836,13
ATTIVITA' AGGIUNTIVE PER LA SICUREZZA 1.925,00
Scuole secondarie di 1°Grado Gracona {1 unita) 231,00 12
Scuola secondaria Sossano (1 unita) 560,50 26
Scuola primaria Grancona (2 unita) 231,00 12
Scuola prim.iria San Germano (2 unita) 231,00 12
Scuola primaria Sossano {2 unita) 269,50 14
Scuola Infania Colloredo {1 unita) 115,50 6
Scuola Infanzia San Gottardo (1 unita) 154,00 g
Scucla Infanzia Villa del Ferro {1 unita) 192,50 10
Totale attivita aggiuntive per la sicurezza 1.925,00
TUTOR PER GLIINSEGNANTI IN ANNO DI FORMAZIONE 1.001,00
Scuola Infania Colloredo (1 unita) 154,00 8
Scuola Infanzia Villa del Ferro {1 Unita) 154,00 8
Secondaria Sossano {1 unita) 154,00 g
Secandaria di Grancona (1 Unitd) 154,00 8
Primaria Sossano {2 unita} 303,00 16
Primaria San Germano {1 unita) 77,00 4
Totale tutor per gli insegnantiin anno di formazione 1.001,00
RFERENTE SCUQLA DIGITALE NEL PLESSO 558,25
Scuola secondaria 1°Grado Grancena (1 unita coordinatore generale) 154,00 8
Scuola secondaria 1°Grado Sossano {lunita) 115,50 [
Scuola primaria Grancona (1 unita) 57,75 3
Scuola prumana San Germano (1 unita) 57,75 3
Scuola primaria Sossano (1 unita) 57,75 3
Scuola Infanzia Colloredo (1 unita) 38,50 2
Scuala Infanzia San Gottardo (1 unita) 38,50 2
Scuolalnfanzia Villa del Ferro (1 unita) 38,50 2

robe fon  HIE /&%




Importo in euro {al lorde

ATTIVITA' INCENTIVATE Attivita eccedenti rispetto alle mansioni ordinarie, come previsto ORE NUMERC AA 15,95 €
nel Piano di lavoro ATA dipendente
RICOSTRUFZION] CARRIERA - RENDICONTAZIONI CONTABILI 18 287,10 1
GESTIONE PIATTAFORMA DISABILITA' 26 414,70 1
RAPPORTO CON LE FAMIGLIE 18 287,10 1
CONTROLLO PRESENZE PERSOMALE ATA E DOCENTE 18 287,10 2
RAPPORTI CON ALTRE ISTITUZIONI DEL TERRITORIC 20 319,00 1
DISPONIBILITA' A FORMARE NUGVI AA 20 319,00 2
SUPPORTO GESTIONE PERSONALE - PROGETTI! - PROGETTI PNRR E PN2127 44 701,80 2
SUPPORTO ALL'ATTIVITA' DEL DSGA 25 398,75 1
GITE VIAGGI DI ISTRUZIONE E USCITE SUL TERRITORIO 23 366,85 2
TOTALE 3.381,40
residuo 36,03

COLLABORATORI SCOLASTICI
ATTIVITA' INCENTIVATE Attivita ORE |Importo in euro (allordo NUMERQ C§ 13,75 €
eccedenti rispetto alle mansioni ordinarie, come prevista nel Piano di lavoro ATA dipendente)
SUPPORTO AD ALUNNI CON DISABILITA' 71 976,25 5
FLESSIBILITA' ORARIA 141 1.938,75 18
SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI ALTRI PLESS! 60 825,00 [
SUPPORTO ALLA SEGRETERIA 25 343,75 5
SUPPORTO LABORATORIO DELLA PIETRA 20 275,00 1
SERVIZIO UFFICIOQ POSTALE/ESTERNI [ 82,50 1
SUPPORTO MENSA SAN GOTTARDO 14 192,50 2
SUPPORTO SCUDLA DUTDOOR 12 165,00 3
SUPPORTO SCUOLA SENZA ZAINO 20 275,00 4
SERVIZIO PRESSO LE SCUOLE DELL'INFANZIA 90 1.237,50 6
TOTALE 65.311,25
RESIDUO 35,41

INCARICHI SPECIFICI ATA
Importo in eurc {al lordo

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI n.DIPENDENTI Individuati dipendente)
GSESTIONE BACHECA REGISTRO ELETTRONICO 2 200,00
VERIFICA TITOLI E CONVALIDE DOCENTI ATA 2 200,00
COORDINATORE VERIFICA E CONVALIDE DEL PERSONALE 1 162,62
GESTICONE PIATTAFORMA ALUNNI DISABILI 1 350,00
COORDINATORE UFFICI FINANZIARI IN COLLARORAZIONE COL DSGA 2 200,00
VERIFICA ACQUISTI FACILE CONSUMO E DISTRIBUZIONE MATERIALE DIDATTICO E SANITARIO 1 100,00 ]
SISTEMAZICNE FASCICOLO CARTACEO £ DIGITALE ATA/DOCENTE 2 200,00
| TOTALE 1412,62

Importo in euro {al lordo

COLLABORATORI SCOLASTICI n.DIPENDENTI Individuati dipendente)
Assisten: - alla persona per coliuboratori scolastici deila scuola che non heneficiano celi'art 7
{a tutto il personale in servizio rapportato all'orario settimanale} 18 1262,84
PICCOLA MANUTENZIONE CRDINARIA ] 500
AGDETTO ALLA VERIFICA DEL MATERIALE PFR LA PULIZIA DEI LOCALI ED ALLA RACCOLT A
DELLE ESIGENZE DEI VARI PLESSI 200
TOTALL 1.962,84
Eo_t:-le incarichi specifici ATA 3.375,46
Residuo 19,05

FUNZIONI STRUMENTALI AL PIANO DELL'OFFERTA FORMATIVA __ [IMPORTOIN EURO{AL LORDO
n. unita |DIPENDENTE)

ATTUAZICNE PTCF - RAV - PDM 1 680,00
DISABILITA' E INCLUSIONE 2 1750,0C
SCUQLA DIGITALE 1 300,00
QNTINUITA' E ORIENTAMENTO 3 900,00
BENESSERE A SCUOLA: PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA, EDUCAZIONE ALLA
CITTADINANZA, LOTTA AL BULLISMO 1 300,00
totale complessivo 3.930,00
RESIDUO 4,77
ORE ECCEDENTI IN SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI ASSENTI
ore cccedent in sostituzione del colleghi assenti 2025 2076 2.883,70
are nocedenti in sostituzione dai collaghi assenti 2024 2025 571,42
TOTALE 3.455,12
RESIDUO C,00

AREE A RISCHIO A FORTE PROCESSO MIGRATORIO

Aree a rischio a forte processe migratorio
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Totale referenti scuola digitale nel plesso

558,25

REFERENTI RETE INFANZIA 260,00
Infanzia San Gottardo {1 unitd) 100,00
Infanzia Villa del ferro (2 unita) 160,00
Totale referenti rete infanzia 260,00
COMMISSIONE ORARIO 654,50
Gestione orario (2 unita) 654,50 34
Totale commissione orario 654,50
FORMAZIONE DOCENTI 1.001,00
Totale are 52
PROGETTI DI PLESSO: euro/h) {euro 38,50/h)
Scuola secondaria 1°Grado Grancona 40 0
Scuola secondaria 1°Grado Sossano 15 30
Scuola primaria Grancona 8 0
Scuola primaria San Germano 13 0
Scuela primaria Sossanc 20 20
Scucla Infanzia Colloredo 0
Scuola Infanzia San Gottarde 5 0
Scuola Infanzia Villa del Ferro 0 0
totale ore 102 50
TOTALE IMPORTI 1.963,50 1.925,00
Importo in Euro Lordo
dipendente 3.888,50
GRUPPI DI LAVORO Impon:.o in Euro Lorde
dipendente
Gruppo PTOF, RAY, Piano di Miglioramento e valutazione interna (6 unita) 885,50 46
Continuita e orientamenta in ustita (10 unita) 770,00 40
Benessere a scuola: prevenzione della dispersione scolastica, Educazione alla cittadinanza,
latta al bullismo, tutela della salute (8 unita). 616,00 32
Totale gruppi di lavoro 2.271,50
ALTRE COMMISSIONI INCENTIVATE Importo in Eure Lordo
dipendente
COMMISSIONE VALUTAZIONE SCUOLA PRIMARIA £ INDICAZIONI NAZIONAL (12 unita) 1.347,50 70
COMMISSIONE Progetto DESTINAZIONE DESIDERI 385,00 20
Commissione DSA (5 UNITA") 385,00 20
Totale altre commissioni incentivate 2.117,50
RESOCONTO TOTALE RISORSE INCARICHI DOCENTI - dipendente
COORDINAMENTO SCUQLE 1,200,060
COORDINATORE Ol PLESSO 7.750,00
COORDINATORE [ CLASSE 2.834,00
RESPONSABILI DELLA DOCUMENTAZIONE DEI VERBALI DEI CONSIGLI DI CLASSE 1.430,00
COORDINATORI PROGETTO D'ISTITUTO 6.568,50
ATTIVITA AGGIUNTIVE PER LA SICUREZZA 1.925,00 -
TUTAR - per gli insegnanti in anno di formazione 1.001,00
REFERENTE SCUOLA DIGITALE NEL PLESSO 558,25
REFERENTI SCUOLA RETE INFANZIA 260,00
COMMISSIONE per orario scuole secondarie 654,50
FORMAZIONE DOCENTI 1.001,00
COMPENSO PER IL PERSONALE DOCENTE PER OGNI ALTRA ATTIVITA' DELIBERATA
NELL'AMBITO DELP.T.O.F. 3.888,50
GRUPPI DI LAVORO 2.271,50
ALTRE COMMISSION] INCENTIVATE 2,117,50
TOTALE COMPLESSIVO 33.859,75
|RESIDUO 0,75
TOTALE Referente attivita Educazione Fisica 836,13
RESIDUQ Referente attiviti Educazicne Fisica 0,00

PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE A.T.A. - ART 54 del C.C.N.L.

Importo ineure (al lordo
dipendente)

Importo in euro {al fordo
stato)

FI5 Personale ALT.A. (23%)

7.577,37
Suddivione quota per gli A.A. {35%, 2.652,08 3.519,31
Suddiivione quota per C.5. {65%) 4.925,29 6.535,86
Valaorizzazione Incarichi {239%) o 2.186,73
Totale valoriziazione per gli A.A [35%). 765,36 1.015,63
Totale valorizzazione per C.5. [659%5) 1.421,37 1.886,16
totale A A, 3.417,43 4.534,94
Totale C.S. 6.346,66 §.422,02

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
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[Per la parte pubblica Il Dirigente Scolastico Elisa Lanzoni % /Q.(,‘)L\ " |
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Rappresentanza Sindacale Unitaria d'Istituto:

DE DOMENICO MaRIA LVIA Aol ovon e Do cueny o
GATTUSO MATTEAMARINELLA  Jolf oo U/, Ll [oAal D
TROTTO MAURA Trolle Cotiro— /

Delegati sindacali:
CISL SCUOLA

FLC CGIL

SNALS

GILDA UNAMS
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