VIIC89000E - AE57C14 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0003658 - 26/03/2026 - IV.5 - U
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE

“VAL LIONA”
Via San Giovanni Bosco, 4 F_, E‘!
36040 SOSSANO (V1) e
Tel. 0444 888143 v puon

viic89000e @istruzione.it
www.icsossano.edu.it

Prot.n. (vedi segnatura) Sossano, 26 marzo 2026

Agli Atti

Al Amministrazione Trasparente

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE DI Nr. 1 esperto per la realizzazione del progetto “BADMINTON PER TUTTI"—
classi quinte Scuole primarie di Grancona e San Germano A.S. 2025/26

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e

di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica

amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi

1e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge

3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto

di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle

pubbliche amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di

inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in

controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di

lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10

dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con

riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la

direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2

dell’l1 marzo 2008, avente ad oggetto «lLegge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di

collaborazioni esterne»;

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «lIstruzioni generali sulla gestione

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13

luglio 2015, n. 107»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art.

44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre

2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale

con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura

fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il QUADERNO n.3 del Ministero dell’lstruzione, aggiornato a giugno 2025, recante Istruzioni per il :""“"3 ‘
Firmato digitaimente da ELISA LANZONI

“VAL LIONA™

PRENSN®


mailto:viic89000e@istruzione.it
http://www.icsossano.edu.it/

VIIC89000E - AE57C14 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0003658 - 26/03/2026 - IV.5 - U

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
“VAL LIONA”

Via San Giovanni Bosco, 4
36040 SOSSANO (Vi)
Tel. 0444 888143
viic89000e @istruzione.it
www.icsossano.edu.it

conferimento di incarichi individuali;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2025/2028, deliberato il 19/12/2024 dal Collegio
Docenti e dal Consiglio di istituto nella medesima data;

VISTO il Programma annuale E.F. 2026 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera nr. 015 del
28.01.2026;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto del 22/12/2025 nr. 8 relativa all’aggiornamento del PTOF
2025/2028;

VISTE le delibere ai progetti di plesso nr. 34 del Collegio Docenti in data 22/10/2025 e nr. 227 del Consiglio
di Istituto in data 27/10/2025;

CONSIDERATO che per I'a.s. 2025/26 si rende necessario procedere all'individuazione di un esperto per la
realizzazione del progetto “BADMINTON PER TUTTI”— classi quinte Scuole primarie di Grancona e San
Germano A.S. 2025/26, per 2 ore di intervento diretto per ogni classe (per un totale di 4 ore) da svolgersi a
maggio 2026 e secondo il seguente calendario previsto:

-14/05/2026 dalle 09:50 alle 11:50 presso Primaria San Germano

- 20/05/2026 dalle 10:50 alle 12:50 presso Primaria Grancona

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell’lstituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze
professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione
Scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il
ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

RITENUTO che I'Istituzione scolastica provvedera ad individuare la figura richiesta attraverso le seguenti
procedure:

a) ricognizione del personale interno all’lstituzione;

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell'incarico
con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n.
165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all'esito della procedura, si individui un soggetto idoneo a soddisfare il
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con il suddetto soggetto:

a) diuna Lettera di Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del
decreto legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure
al personale esterno, di un Contratto di Lavoro Autonomo;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva é individuato, quale responsabile del procedimento la
Prof.ssa Elisa Lanzoni, in qualita di R.U.P. che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che
soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO l'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all'obbligo di astensione dall'incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello
stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

VISTO il decreto dirigenziale di avvio della procedura di selezione nr. 071 del 26/03/2026 le cui premesse si
intendono qui integralmente richiamate;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

INDICE

Il seguente AVVISO DI SELEZIONE rivolto a:

—esperti INTERNI all’Istituto Comprensivo Val Liona (Vi);

- espertiin servizio presso altre scuole (regime di collaborazioni plurime); :‘wwrg N
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- personale esterno all’amministrazione scolastica (mondo del lavoro e delle professioni)

Articolol

Oggetto dell'incarico

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») & diretto al conferimento di un incarico individuale
(a seguire, anche «Incarico»), per la realizzazione del progetto “BADMINTON PER TUTTI”- classi quinte Scuole

primarie di Grancona e San Germano A.S. 2025/26.
| destinatari del progetto sono le classi quinte delle scuole primarie di Grancona e San Germano.

1. Il progetto & finalizzato a :
e far conoscere i fondamentali della disciplina olimpica del Badminton
e rinforzare le capacita coordinative e condizionali

e sensibilizzare ad uno stile di vita sano e attivo

2. Contenuti e metodologie del progetto: attivita individuali, a coppie, di gruppo, giochi propedeutici alla

disciplina del badminton.

Il progetto prevede un totale di 4 ore (2 per classe) da svolgersi in orario curricolare nelle seguenti date

previste:
-14/05/2026 dalle 09:50 alle 11:50 presso Primaria San Germano
-20/05/2026 dalle 10:50 alle 12:50 presso Primaria Grancona

Articolo2

Requisiti e titoli richiesti

del bando:

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza

i.  Abbiano cittadinanza italiana o di paese membro della Comunita Europea o Extra CE in

condizioni idonee all’assunzione dell'incarico (sono ammessi i casi di
rifugiato/protezione sussidiaria/familiare);

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza/provenienza ;

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

di

iv. possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione

si riferisce;

V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano

I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti

nel casellario giudiziale;

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

3
Firmato digitaimente da ELISA LANZONI

\gnruro
B . QY
%:' -%’

“VAL LIONA™
PRENSN®


mailto:viic89000e@istruzione.it
http://www.icsossano.edu.it/

VIIC89000E - AE57C14 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0003658 - 26/03/2026 - IV.5 - U

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
“VAL LIONA”

Via San Giovanni Bosco, 4
36040 SOSSANO (Vi)
Tel. 0444 888143
viic89000e @istruzione.it
www.icsossano.edu.it

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di
consentire I'adeguata valutazione delle medesime;

iX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con |'esercizio dell’incarico;

2. Tuttii requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

4. Llstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Articolo 3
Criteri di selezione

1. Sara stilata graduatoria attraverso la comparazione dei curricoli, con attribuzione dei punteggi cosi come
di seguito indicato:

Categoria Titolo / Esperienza Punteggio
1. Titoli di studio Laurea magistrale in Scienze 15
Motorie o equipollente
SI VALUTA UN SOLO TITOLO
MAX 15 PUNTI
Laurea triennale in Scienze 10
Motorie
Diploma ISEF 8
MAX 20 PUNTI Corsi di formazione (2 punti (2 punti ciascuno max 10 titoli)
ciascuno)
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2. Qualifiche sportive
specifiche
SI VALUTA UN SOLO TITOLO

MAX 20 PUNTI

Tecnico federale badminton 20
(livello avanzato)

Tecnico federale badminton 12
(livello base/intermedio)

Tesseramento federale come 5

atleta agonista

3. Formazione aggiuntiva

MAX 20 PUNTI

Partecipazione a
corsi/aggiornamenti certificati
(2 punti ciascuno)

(max 10 titoli)

3. Esperienza professionale

MAX 23 PUNTI

Esperienza come istruttore (‘ max 4 titoli)
badminton in ambito scolastico

(3 punti ciascuno)

Esperienza in (max 3 titoli)

associazioni/societa sportive
(2 punti ciascuno)

Progetti sportivi scolastici
realizzati
(1 punto ciascuno)

(max 5 progetti )

1. Competenze aggiuntive

MAX 2 PUNTI

Certificazioni informatiche o
linguistiche
(1 punto ciascun attestato)

Fino a 2 punti

L'incarico sara attribuito al candidato con maggior punteggio, anche in presenza di una sola candidatura

pienamente rispondente ai requisiti richiesti dall’avviso di selezione.
In caso di parita di punteggio sara scelto il candidato piu giovane in eta.
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Articolo4
Durata dell'incarico

L'attivita oggetto dell’incarico avra durata a decorrere dal 14 al 20 maggio 2026 o comunque fino al
termine del progetto.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario e consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5
Corrispettivo e modalita di remunerazione

. Con il candidato selezionato all'esito della procedura di valutazione di cui ai precedenti articoli 2 e 3, il
Dirigente Scolastico stipulera un contratto di prestazione d'opera ai sensi degli artt.2229 e seguenti del
codice Civile. La prestazione dovra essere svolta personalmente dall’esperto, che non potra avvalersi di
sostituti.

. Il compenso per la prestazione & di Euro 100,00 (cento/00) comprensivo di tutti gli oneri fiscali e
previdenziali (ivi compresa I'IVA se dovuta ed i contributi a carico dello stato). A tal fine il candidato,
all'atto della sottoscrizione del contratto, dovra dichiarare di avere o meno superato i 5.000,00 euro
nell'anno a titolo di prestazione d'opera occasionale.

. Il compenso verra corrisposto entro 30 giorni dal termine della prestazione, previa presentazione della
notula di prestazione occasionale (o di fattura se soggetti IVA).

. La fattispecie contrattuale non richiede I'acquisizione del codice CIG (DECRETO LEGISLATIVO 30 marzo
2001, n. 165)

Articolo 6
Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore
12:00del 10 aprile 2026, brevi manu o a mezzo mail: viic89000e @istruzione.it

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.
La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A” deve essere corredata da:

i. N.1 curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente
Awviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000

ii. N.1curriculum vitae privato dei dati sensibili
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iii. ALLEGATO B dichiarazione insussistenza conflitto di interessi

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato,
pena l'esclusione.

5. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in
corso di validita.

6. Llstituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

7. LUlstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Articolo 7
Modalita di valutazione

Le candidature pervenute saranno valutate in autonomia dal Dirigente Scolastico oppure tramite
apposita Commissione che procedera alla comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei
titoli di cui alla tabella allegata al presente Avviso.

Il Dirigente Scolastico, su indicazione della Commissione, si riserva di conferire I'incarico anche in
presenza di un’unica istanza-domanda rispondente alle esigenze dell’Istituto; il Dirigente scolastico,
su indicazione della Commissione, si riserva la possibilita di non assegnare se le candidature
pervenute non soddisfano i requisiti richiesti dall’Istituzione scolastica.

Articolo 8
Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1. La presente procedura e espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

2. Nello svolgimento della selezione, I'Istituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi attraverso
I'iter descritto nei seguenti punti:

l. ricognizione del personale interno all’Istituzione;
I. in subordine in regime di collaborazione plurima;
I, in subordine esperto esterno.
Articolo 9
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. | soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.
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Articolo 10

Trattamento dei dati personali
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati & I'Istituzione scolastica IC Val Liona rappresentata legalmente dal
Dirigente Scolastico Prof.ssa Elisa Lanzoni con sede in Sossano Via San Giovanni Bosco 4, alla quale ci si
potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all'indirizzo  PEC:
viic89000e@pec.istruzione.it.

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica IC Val Liona di Sossano & stato
individuato, con prot.n. 4773 del 15/07/2022 nell’Avv. Giovanni Bonato raggiungibile al seguente indirizzo
e-mail: dpoicvalliona@skytekne.it

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito
il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del
d.lgs. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di
incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.
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Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri
dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza
all’lstituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
guanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 11
Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura ¢ la
Prof.ssa Elisa Lanzoni in qualita di Dirigente Scolastico e-mail istituzionale viic89000e @istruzione.it numero
di telefono 0444888143.

Articolo12
Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso e pubblicato sull'albo on line dell’lstituzione scolastica, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, al link https://nuvola.madisoft.it/bacheca-
digitale/VIIC89000E/13/IN PUBBLICAZIONE/4eabccb3-fb91-4488-a628-26563675b917/show/pratiche-
procedure/920

Articolo 13
Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 14
Norme dirinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e
alle altre norme vigenti.
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
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Via San Giovanni Bosco, 4
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www.icsossano.edu.it

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Elisa Lanzoni

(Documento firmato digitalmente)

E allegato al presente Avviso pubblico:

All. A: Domanda di partecipazione Esperto
All. B: Dichiarazione insussistenza conflitto di interessi
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