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Determina n. (vedi segnatura)      Sossano, 15 Luglio 2025 
 

Agli Atti 
All’Albo 
All’Amministrazione Trasparente 

 
Oggetto: affidamento incarichi a seguito dela selezione di tre unità di personale docente e di due 
unità di personale ATA dell’Istituto ai fini della partecipazione alle attivita’ di JOB SHADOWING NELL’ 
AMBITO DEL PROGETTO ERASMUS+ KA122 
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 
“Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università” Investimento 3.1 
“Nuove competenze e nuovi linguaggi” Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per 
studenti e per il personale scolastico attraverso un potenziamento del programma Erasmus+ 2021-
2027, nell’ambito del PNRR - Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – 
Next Generation EU. Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi 
linguaggi” (D.M. 61/2023)  
CUP B56E23004900006 
Erasmus+ AZIONE KA1 - PROGETTI DI MOBILITA’ DI BREVE TERMINE SETTORE SCUOLA 
CODICE ATTIVITÀ: PNRR_2024-1-IT02-KA122-SCH-000223100 
OID: E10312022 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO il Programma Erasmus plus Azione KA1 Progetti di mobilità di breve termine settore scuola - 
Codice attività: PNRR_2024-1-IT02-KA122-SCH-000223100; 
VISTA la candidatura trasmessa all’Indire - Agenzia Nazionale Erasmus+; 
VISTO il Programma Erasmus plus Azione KA1 Progetti di mobilità di breve termine settore scuola;  
VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 
VISTE le indicazioni del M.I.M. Indire-Agenzia Erasmus+ per la realizzazione degli interventi INDIRE-
Prot.n. 12587/2025 del 18/03/2025;  
VISTA la candidatura trasmessa all’Indire - Agenzia Nazionale Erasmus+; 
VISTA l’assegnazione del contributo Azione KA1 Progetti di mobilità Enti accreditati settore scuola per 
la realizzazione delle attività di mobilità relative all’Accreditamento del Settore Istruzione scolastica 
PNRR_2024-1-IT02-KA122-SCH-000223100;  
VISTO il D.I. 28/08/2018, n. 129, Regolamento di gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 
scolastiche;  
VISTO il Programma Annuale 2025 approvato in data 28/01/2025 con delibera n.172;  
VISTO l’accordo di concessione INDIRE Prot.n. 27330/2025 del 09/06/2025, acquisito a nostro Prot.n. 
7042 del 09/06/2025, che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale 
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autorizzazione alla spesa; 
CONSIDERATO che il progetto presentato prevede lo svolgimento di n. 1 mobilità di gruppo da 
destinare ad attività di job shadowing in Finlandia; 
CONSIDERATO che per il progetto di mobilità è necessario reclutare n.3 partecipanti tra il personale 
docente e n. 2 partecipanti tra il personale ATA tramite Avviso interno; 
VISTE le candidature pervenute a seguito dell’avviso prot.n. 8181 del 09/07/2025;  
VISTA la graduatoria definitiva prot.n. 8287 del 15/07/2025, avvenuta dopo la valutazione dei CV da 
parte del Dirigente Scolastico prot.n. 8282 del 15/07/2025 
 

DETERMINA 
 
la pubblicazione dei nominativi del personale scolastico che svolgerà l’attività di Job Shadowing a 
Helsinki – Finlandia: 
 

Personale Scolastico Date della Mobilità Località Tipo di mobilità 

Prof.ssa De Domenico Maria Livia 25-29/08/2025 Helsinki - Finlandia Job Shadowing 

Prof.ssa Pasqualotto Chiara 25-29/08/2025 Helsinki - Finlandia Job Shadowing 

A.A. Franceschetto Alice 25-29/08/2025 Helsinki - Finlandia Job Shadowing 

DSGA FF Piccione Monica 25-29/08/2025 Helsinki - Finlandia Job Shadowing 

 
Di seguito si riepilogano i principali compiti del personale in Job Shadowing: 

• Promuovere un confronto con altre scuole per creare ambienti di apprendimento 4.0 per 
prepararsi a gestire l'implementazione di nuovi strumenti tecnologici e rInnovare spazi e 
tempi; 

• Favorire lo sviluppo professionale dell'intero staff con metodologie innovative e una 
formazione di qualità con lo scopo di rinforzare le competenze e valorizzare le eccellenze degli 
alunni. 

• Scambiare modalità di apprendimento che sensibilizzino gli alunni all'inclusione.  
• Avviare la scuola all’internazionalizzazione; 
• Assistere e fare propri nuovi approcci didattici che possano avere una ricaduta positiva sugli 

alunni per migliorare le competenze e valorizzare le eccellenze; 
• Creare delle realtà di apprendimento in cui vengano messe in luce le potenzialità di tutti gli 

studenti in particolare degli alunni con bisogni educativi speciali. 

                

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof.ssa Elisa Lanzoni 

(Documento firmato digitalmente) 
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